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Arbeitgeber in der Pflicht
Arbeitsmedizinische VorsorgemalRnahmen fur Arbeitnehmer

Wenn die Gefahrdungsbeurteilung (GBU) eines Arbeitsplatzes ergibt, dass eine be-
stimmte Tatigkeit die Gesundheit des zustandigen Mitarbeiters schadigen kdnnte, ist
der Arbeitgeber verpflichtet, ihm eine angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge an-
zubieten. Aber welche Vorsorgeform ist die richtige?

Unterschieden werden drei Varianten: Die Pflichtvorsorge, die Angebotsvorsorge und die
Wunschvorsorge. Auskunft dariiber, welche MalRnahme die jeweils passende ist, gibt die Ar-
beitsmedizinverordnung (ArbMedVV).

Die Pflichtvorsorge

Beschaftigte, die an ihrem Arbeitsplatz mit krebserregenden oder erbgutverandernden (muta-
genen) Stoffen umgehen sollen, missen vorher an einer Pflichtvorsorgemal3nahme teilge-
nommen haben. Die Notwendigkeit dafir ergibt sich aus der GBU. Um herauszufinden, ob
und gegebenenfalls wie hoch der Arbeitsplatz belastet ist, sollte der Arbeitgeber regelméaRig
Messungen der gesundheitsgeféahrdenden Einfliisse veranlassen.

Beispiele fir derart belastenden Tatigkeiten sind Abriss- oder Sanierungsarbeiten, bei denen
der Arbeitnehmer mit asbesthaltigen Stoffen in Bertihrung kommen koénnte oder Arbeiten, bei
denen er mit benzolhaltigen Arbeitsstoffen umgehen muss. Anlasse fur eine Pflichtvorsorge
konnen aber ebenso durch biologische oder physikalische Einwirkungen gegeben sein.

Die Angebotsvorsorge

Die Angebotsvorsorge muss der Arbeitgeber seinem Mitarbeiter ebenfalls vor Aufnahme der
entsprechenden Tatigkeit anbieten. Der Beschéftigte sollte in seinem eigenen Interesse daran
teilnehmen, er muss es aber nicht. Lehnt er ab, bleibt das ohne Konsequenzen. Dem Beschaf-
tigten dirfen aus seiner Entscheidung keine Nachteile erwachsen oder Kosten entstehen.
Egal, wie der Mitarbeiter sich entscheidet — der Arbeitgeber muss ihm auf jeden Fall diese
arbeitsmedizinische Vorsorgemalnahme regelmafig anbieten. Die Arbeitsmedizinische Re-
gel 2.1 gibt dazu weitere Informationen.

Anspruch auf die Angebotsvorsorge haben zum Beispiel Arbeitnehmer, die regelmafRlig mehr
als zwei Stunden pro Tag Feuchtarbeit ausfiihren. Ebenfalls anspruchsberechtigt sind Be-
schaftigte, die in sehr staubigen Raumen, etwa in Getreide- oder Futtermittellagern, tatig sind.
Der Grenzwert, ab dem die Vorsorgemafinahme bei diesen Arbeiten angeboten werden muss,
liegt bei einem Milligramm einatembaren Staub je Kubikmeter Atemluft. Auch hier sorgen re-
gelmaRige Messungen fur Klarheit dartiber, ob der Grenzwert eingehalten oder Gberschritten
wird.
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Die Wunschvorsorge

Wenn der Arbeitnehmer vermutet, seine Tatigkeit konnte seiner Gesundheit schaden, muss
der Arbeitgeber ihm eine arbeitsmedizinische Wunschvorsorge erméglichen. Es sei denn, auf-
grund der GBU und der getroffenen Schutzmafinahmen ist damit nicht zu rechnen.

Grundsatzlich gilt

Mochte der Mitarbeiter eine arbeitsmedizinische Vorsorge, die ihm zusteht, wahrnehmen,
muss der Arbeitgeber ihm die MalRnahme und die Fahrt dorthin im Rahmen der Arbeitszeit
ermaoglichen. Selbstverstandlich ist der Mitarbeiter in dieser Zeit gesetzlich unfallversichert.

Die SVLFG rat Unternehmern, alle Vorsorgebescheinigungen ihrer Beschéftigten in einer Vor-
sorgekartei zu sammeln. Dort sollten sie auch vermerken, wenn Mitarbeiter nicht an einer Vor-
sorge teilnehmen mochten. Die Vorsorgebescheinigungen enthalten keine medizinischen Be-
funde, sie dokumentieren jedoch Anlasse fur Vorsorgeuntersuchungen, die Teilnahme und die
nachsten Termine.

Eignungsuntersuchung

Nicht mit einer arbeitsmedizinischen Vorsorgemafinahme zu verwechseln ist die Eignungsun-
tersuchung. Sie informiert Arbeitgeber dartber, ob ein Mitarbeiter oder Bewerber fir eine be-
stimmte Téatigkeit aus arbeitsmedizinischer Sicht geeignet ist.

Jetzt neu: Angebotsvorsorge Sonnenschutz

Aktiv gegen Hautkrebs

Arbeiten Beschaftigte von April bis September viel im Freien, sind Arbeitgeber seit die-
sem Jahr verpflichtet, ihnen eine arbeitsmedizinische Vorsorge zum UV-Schutz anzu-
bieten.

Bestimmte Hautkrebsformen, namlich das Plattenepithelkarzinom und die multiple aktinische
Keratose, landlaufig auch als WeiRer Hautkrebs bekannt, sind als Berufskrankheiten aner-
kannt. Alleine in 2018 wurden der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft rund 2.500 Er-
krankungen gemeldet. Die Tendenz ist steigend. Der Gesetzgeber hat auf diese erschre-
ckende Entwicklung reagiert und die Arbeitsmedizinverordnung um eine Angebotsvorsorge
zum UV-Schutz erganzt.

Sie richtet sich an Arbeitnehmer, die von Anfang April bis Ende September, drauf3en arbeiten.
Wer an mindestens 50 Tagen taglich zwischen 10.00 und 15.00 Uhr mindestens eine Stunde
drauf3en in der Sonne oder zwei Stunden im Schatten tatig ist, hat darauf Anspruch.

Die betreffenden Arbeitnehmer erhalten im Rahmen der Vorsorge eine individuelle Beratung,
wie sie ihre Haut gemal ihres Hauttyps und gemaR ihres Arbeitsplatzes vor einer zu hohen
UV-Belastung schiitzen kénnen. Falls notwendig, wird der Arbeitsmediziner die Haut an auf-
falligen Stellen, die der Sonne bei der Arbeit ausgesetzt sind, untersuchen. Aul3erdem klart er
den Arbeitnehmer Gber dessen persdnliches Hautkrebsrisiko auf. Dazu muss der Arzt wissen,
in welcher Branche die Arbeitnehmer arbeiten und welche Téatigkeiten sie ausfiihren.
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