In den neuen SVLFG-Seminaren
»Ausbilder im Fokus® lernen Aus-
bildungsverantwortliche, wiesiejunge
Menschen wirkungsvoll unterstiit-
zen und motivieren. Seminarleiterin
Dr. Anja Maliezefski erklart, worum
es geht und gibt Beispiele, welches
Vorgehen Azubis bei einem gesunden
Start ins Berufsleben hilft.

LSV kompakt: Welche Voraussetzun-
gen sollte der Betrieb schaffen, damit
die Ausbildung zum Erfolg wird?

Dr. Anja Maliezefski: Wichtig dafiir
sind auf jeden Fall sichere und gesun-
de Arbeitsplatze. Auflerdem brau-
chen Auszubildende eine an ihren
Wissens- und Entwicklungsstand an-
gepasste Hinfiihrung an ihre Aufga-
ben. Dariiber hinaus miissen sie dem
Ausbilder vertrauen konnen, so dass
eine echte Kommunikation moglich
wird. Fehlen diese Grundvorausset-
zungen, kann es zu Unfallen, Krank-
heiten oder Missverstindnissen kom-
men.

LSV kompakt: Wie gelingt es, Azubis
zu motivieren?

Dr. Anja Maliezefski: Instrumente
zur Motivation sind eine gelungene
Kommunikation und eine gute Ba-
lance aus Fordern und Fordern. Be-
denken Sie, dass die jungen Erwach-
senen je nach Wissens- und Entwick-
lungsstand einen unterschiedlichen
Fihrungsstil brauchen. Ein Azubi
im ersten Jahr braucht eine engere
Fihrung als vor der Abschlussprii-
fung. Beriicksichtigen Sie auch deren
Selbsteinschatzung. Berufsanfangern
hilft es oft, wenn sie zunichst erfah-
rene Mitarbeiter begleiten, die fiir sie
eine Vorbildfunktion haben. Uber-

fordern Sie die Jugendlichen nicht,
iibertragen Sie ihnen aber ruhig Ver-
antwortung fiir Aufgaben, die sie
losen konnen. Fordern Sie Ergeb-
nisse ein, damit die Azubis nicht das
Gefiihl haben, umsonst zu arbeiten.
Geben Sie eine ehrliche Riickkopp-
lung mit Lob, aber auch mit sach-
licher Kritik. Das bringt die Jugend-
lichen in ihrer Entwicklung weiter.
Stellen Sie klar: Fehler sind erlaubt
- aber nur einmal. Lassen Sie Raum
fir Rickmeldungen durch die Azu-
bis und nehmen Sie deren Gedan-
ken und Anregungen ernst. So fithlen
sich die Jugendlichen als vollwertige
Teammitglieder.

LSV kompakt: Was kann ich tun,
wenn sich plotzlich Krankmeldungen
haufen?

Dr. Anja Maliezefski: Lassen Sie diese
Situation nicht schwelen. Sprechen
Sie den Auszubildenden direkt an.
Wihlen Sie eine zugewandte Form
der Ansprache. Kritisieren Sie nicht
die ganze Person, sondern sprechen
Sie an, was Thnen aufgefallen ist. Das
Gesprach sollte unter vier Augen in
einem geschiitzten Raum stattfinden.

LSV kompakt: Was sind typische
Stolpersteine in der Ausbildung?

Dr. Anja Maliezefski: Eine Quelle fiir
Missverstdndnisse sind zum Beispiel
unterschiedliche Sprachebenen. Ju-
gendliche wissen noch nicht, wie in
einem Betrieb mit festen Hierarchien
richtig kommuniziert wird. Der Um-
gang mit Stress und Zielvorgaben ist
fiir sie ungewohnt. Manche Jugend-
liche leiden bereits unter Riickenpro-
blemen oder pflegen einen gesund-
heitsschadigenden Lebensstil mit un-
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Betriebsleiter wiinschen sich fleiBige, begeis-
terte Auszubildende mit guten Noten. Damit
die Ausbildung zum Erfolg wird, miissen
allerdings ein paar Punkte beachtet werden.

gesunder Ernahrung, zu wenig Schlaf
und zu wenig Sport. Das wirkt sich
auf die Ausbildung aus. Wer zum
Beispiel stindig miide oder hungrig
ist oder gar Restalkohol im Blut hat,
kann nicht sicher und konzentriert
arbeiten. ]

AzubiAktiv

fit for green

NEUES KURSANGEBOT
FUR AUSBILDER

Lernen Sie im Rahmen von zwei
Prasenzveranstaltungen und
mehreren Online-Lerneinheiten,
wie Sie Azubis gesund und erfolg-
reich fithren. Kursinhalte und
Aufgaben werden online vermit-
telt. Die Online-Lerneinheiten
erméglichen den Teilnehmern eine
weitgehend freie Zeiteinteilung.
Die gelernten Kursinhalte kénnen
direkt in den betrieblichen Alltag
eingebaut werden. Im persénlichen
Dialog mit der Kursleitung werden
individuelle Fragen umgehend
behandelt. Die Kommunikation
findet auf Wunsch auch telefonisch
statt.

Termine und Veranstaltungsort
der Prasenzveranstaltungen 2020:

27./28. Oktober und 9. Dezember;
DEULA in Witzenhausen.

Fiir BG-Versicherte ist der Lehr-
gang kostenlos.

Anmeldung iiber
praeventionsschulungen@svlfg.de

Riickfragen unter
0561 785-10010
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