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Konzept

Ziel: � Sicherheitsbewusstsein schaffen
� Anreizsystem für Unfallverhütung installieren
� Zugangsschwelle zu Prävention senken

Angebot: Bildungsmaßnahmen mit € 100,-- belohnen

Voraussetzungen: SVS unfallversichert

Nutzen: für Kunden/innen, die SVS und für die Kooperationspartner

Abwicklung: einfach, unbürokratisch, schnell, digital



Angebotsportfolio

1. Technik

2. Ergonomie

3. Arbeitspsychologie

4. Arbeitsmedizin

Vorteil: breites, steuer- u. erweiterbares Angebot und ein geringer Verwaltungsaufwand

Der Sicherheitshunderter bezieht sich auf die qualitätsgeprüften 
Kursangebote unserer Sicherheitspartner für die Themenbereiche



Fahrtechnikkurse

Anbieter:

ÖAMTC, ARBÖ, Fahrwelt, Safety Car&Bike

• PKW-Aktiv-Kurs
• Dynamik-Training
• Training auf Eis und Schnee
• Traktorfahrsicherheitskurse
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Erste Hilfe Kurse

Anbieter: 

Rotes Kreuz, Samariterbund, Malteser, 
Johanniter

• Grundkurse
• Auffrischungskurse
• Kindernotfallkurse
• Erste Hilfe in Vergiftungsfällen

Foto: Österreichisches Rotes Kreuz (ÖRK)Thomas Holly Kellner



Der Weg zum 
SVS-Sicherheitshunderter
Prozessablauf

1. Kunde/in sucht auf svs.at einen Sicherheitspartner

2. Kunde/in bucht direkt bei Sicherheitspartner ein Angebot

3. Kunde/in nimmt am Angebot teil und bezahlt beim Sicherheitspartner

4. Kunde/in reicht den Antrag (Online-Formular) inklusive Rechnung ein

5. Auszahlung des Sicherheitshunderters von max. € 100,00/Jahr

6. Schritt 1 - 4 können bei Bedarf wiederholt werden



Weitere Aktivitäten der SVS um „Leben zu retten!“

• Kindersicherheitsaktivitäten

• Low Stress Stockmanship Vorführungen

• Online Sicherheitscheck

• …

Ausblick

Evaluierung 2021 und Anpassung des Angebotsportfolios 2022

Fotos: S. Hofschlaeger / Uschi Dreiucker / pixelio.de




