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Liebe Leserinnen und Leser,

Pravention und Gesundheitsforderung im landlichen Raum — das sind unsere Kompetenz
und unser Ziel. Als agrarsozialer Verbundtrager zeichnen wir uns durch Branchenkom-
petenz in Landwirtschaft, Forst und Gartenbau aus. Garant dafiir ist die ehrenamtliche
Selbstverwaltung. Wir sind fiir Menschen und Betriebe da. Uber eine Kultur der Pravention
kdnnen Sicherheit und Gesundheit auf allen Entscheidungs- und Handlungsebenen in-
tegriert werden. Kommmitmensch — dazu laden wir als Partner der Kampagne ein. 2018
stand ganz im Zeichen des Handlungsfeldes Fiihrung. Mit dem Coaching-Seminar ,Ge-
sund fiihren" zeigen wir Flihrungskraften, wie sich das eigene Fiihrungsverhalten auf die
Gesundheit des Teams auswirkt.

Wie liberall stehen auch bei uns die verdanderten kérperlichen, geistigen und psychischen

Belastungen bei der Arbeit im Blickpunkt. Mit der Kampagne ,Mit uns im Gleichgewicht" bieten wir mal3ge-
schneiderte Gesundheitsangebote fiir die ganze Unternehmerfamilie und fiir die Beschaftigten. Das neu auf-
gelegte Praventionsprogramm ,Stark gegen Stress" richtet sich an erwerbstétige Versicherte, die hohen psy-
chischen Belastungen ausgesetzt sind. Neben unseren bewadhrten bundesweiten Seminarangeboten bieten
wir mit GET.ON versicherungszweigiibergreifend auch Online-Gesundheitstrainings an, die unkompliziert von
zuhause aus durchgefiihrt werden konnen. Das wird sehr positiv aufgenommen.

Die digitale Kommunikationsstrategie ist ein wichtiger Beitrag, um unsere Versicherten zu sicheren Arbeits-
techniken und Verhalten zu motivieren. Dass wir dabei auf dem richtigen Weg sind, zeigt die groBe Resonanz
auf die Erdffnung des SVLFG eigenen YouTube-Kanals im Februar 2018. Besonders stark nachgefragt werden
unsere Praventionsfilme zu Rindersicherheit und Waldarbeit.

Im Forst-Kalamitatsjahr 2018 bildete die unfalltrachtige motormanuelle Holzernte einen bundesweiten Tatig-
keitsschwerpunkt fiir die Technischen Aufsichtspersonen. Das Ziel bestand darin, eine Zunahme der schweren
Unfalle trotz des hohen Arbeitsanfalls zu verhindern.

.PraventionsmaBnahmen fiir Kinder und Jugendliche sind eine Investition in die Zukunft" heilt es im ersten
Bericht der Nationalen Praventionskonferenz (NPK). Als Trager der NPK ist der SVLFG die Férderung von ge-
sunder Erndhrung im landlichen Raum dabei ein besonderes Anliegen. Im Rahmen der Pravention in allen
Lebenswelten haben wir deshalb mit ,AzubiAktiv — fitforgreen" ein Gesundheitstraining fiir Auszubildende
entwickelt, das kostenfrei in Bildungseinrichtungen der Griinen Branche eingesetzt werden kann. Gesunde Er-
ndhrung ist ebenfalls ein Thema der GesundheitsmaRnahmen in den Kurzkuren fiir unsere LKK-Versicherten.

In diesem Jahresbericht haben wir erstmalig die Unfallanalyse nach den Hauptarbeitsgebieten Tierhaltung,
Pflanzenbau, Forst sowie Gartenbau und Landschaftspflegearbeiten aufbereitet. Diese Kennzahlen sind
Grundlage unserer Steuerung der kiinftigen Praventionsarbeit.
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Kampagne kommmitmensch

Reinhold Knittel, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung:

.S0 wie wir uns friiher vor allem Gedanken iber technische Losungen und Schutzeinrichtungen
gemacht haben, wollen wir heute zudem in allen Képfen eine Kultur der Pravention entwickeln,
um einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen naher zu kommen."

Am 15. Mai 2018 unterzeichneten die
SVLFG und die Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung (DGUV) eine Kooperati-
onsvereinbarung fiir die Praventionskam-
pagne kommmitmensch. Im Mittelpunkt
der Kampagne steht der Mensch. Als Part-
ner der Praventionskampagne kommmit-
mensch werden wir in den nachsten zehn
Jahren eng zusammenarbeiten.

Fiir Betriebe zahlt es sich aus, Sicherheit
und Gesundheit zu einem zentralen Wert
ihrer Kultur zu machen. Das ist die Bot-
schaft der Kampagne kommmitmensch.

Der Stellenwert von Sicherheit und Ge-
sundheit lasst sich in sechs Bereichen
beschreiben, die gleichzeitig auch Hand-
lungsfelder fiir die Weiterentwicklung des

eigenen Betriebs bieten. In ihrer Gesamt-
heit bilden sie die ,Kultur der Pravention”
eines Betriebes. Darum geht es:

Sicherheit und Gesundheit
Bei allen Entscheidungen das Thema
Sicherheit und Gesundheit ,mitdenken®.

Fiihrung
Wertschatzend unterstiitzen.

Kommunikation
Sich auf Augenhdhe austauschen.

Beteiligung
Mitarbeiter als Experten ihrer eigenen
Arbeit sehen.

Fehlerkultur
Verbesserungen konstruktiv umsetzen.

Betriebsklima
Das Miteinander starken.

#komm mensch

SVLFG-Geschaftsfiihrer Reinhold Knittel (I.)
und Kampagnenleiter Gregor Doepke von
der DGUV préasentieren die unterzeichnete
Kooperationsvereinbarung.

Sicher. Gesund. Miteinander.



Kampagne kommmitmensch

Jeder Betrieb geht mitden Themen Sicher-
heit und Gesundheit ganz individuell um.
Es eint sie aber der einzelne Mensch, der
stets im Mittelpunkt aller Bemiihungen
steht. Dem tragt die Praventionskam-
pagne kommmitmensch Rechnung, indem
sie die Fiihrungskrafte und ihre Beleg-
schaft dabei unterstiitzt, Sicherheit und
Gesundheit gewinnbringend und nach-
haltig in ihren Organisationen einzusetzen
— und einen Kulturwandel anzustoRen.
Das gelingt immer nur gemeinsam. Um
einen Kulturwandel zu erreichen, braucht
es neue DenkanstolRe, die die Kampagne
kommmitmensch liefert.

Firma Benning — erster
kommmitmensch Betrieb
der SVLFG

Frank Benning
Geschdftsfithrer
Benning GmbH & Co. KG
und sein Team

» Wir sind
kommmitmenschen. «

Mit dem ersten kommmitmensch Betrieb
der SVLFG, der Firma Benning, werden
neue DenkanstoRe fiir einen Kulturwan-
del in den Betrieben der Griinen Branche
geliefert. Die StralBen- und Landschafts-
baufirma Benning in Miinster lebt ein Be-
triebliches Gesundheitsmanagement und
damit auch die Praventionskampagne
kommmitmensch. Im Herbst 2018 fand
ein Protagonisten Fotoshooting sowie ein
Filmdreh bei der Firma Benning in Miinster
statt. Hierbei lassen die Bennings uns an
ihrer Unternehmenskultur teilhaben und
zeigen, wie moderne ldeen im Bereich
Sicherheit und Gesundheit im Betrieb von
allen gelebt werden. Wir freuen uns, wenn
auch weitere Betriebe sich auf den Weg zu
einer gemeinsamen Kultur der Pravention
machen. Es lohnt sich.




Kampagne

MIT UNS M
GLEICHGEWICHT

Die SVLFG bietet ihren Versicherten maf3-
geschneiderte Angebote zur seelischen
Gesundheitsférderung. Diese werden ste-
tig weiterentwickelt und bei Bedarf wer-
den neue konzipiert. Welche Themen fiir
unsere Versicherten von Bedeutung sind,
erfahren wir oftmals von diesen selbst,
ebenso von Vertretern des Ehrenamtes,
der Berufsverbande und anderen Akteuren
in der Griinen Branche. Angeleitet durch
die Wissenschaft und getragen vom hohen
personlichen Engagement der SVLFG-Mit-
arbeiter konnen alle Gesundheitsangebote
in einer hohen Qualitat angeboten werden.

Um gesund zu bleiben, braucht es Wissen
und Motivation, Erlerntes umzusetzen -
die Gesundheitsangebote unterstiitzen
dabei.

Wer kann die Angebote nutzen?

Fir LAK-Versicherte:
Stark gegen Stress — Programm
zur Stresspravention

Die sich immer schneller verandernde
Arbeitswelt hat eine Veranderung der ar-
beitsbezogenen Belastungen bewirkt.
Standen in der Vergangenheit die korper-
lichen Belastungen im Vordergrund, so
ist es heute in zunehmendem Male die
psychische Beanspruchung, die zu ge-
sundheitlichen Problemen beitragt. Vor
diesem Hintergrund fand im Januar 2018
im Rahmen einer Studie das erste zwei-
wochige Praventionsprogramm ,Stark
gegen Stress" statt. Das Projekt der Lud-
wig-Maximilians Universitat Miinchen in
Zusammenarbeit mit der SVLFG und den
Romerbad Kliniken Bad Gogging wird vom
Bayerischen Staatsministerium fiir Ge-
sundheit und Pflege gefordert.

Ziel ist die Entwicklung, Durchfiihrung und
Evaluation eines qualitativ hochwertigen
Praventionsprogramms zu Stresspraven-

tion und Gesundheitsforderung mit an-
schlieBendem Telefon-Coaching, um die
erreichten Effekte zu verstetigen. An den
sieben Programmen in 2018 haben aktiv
erwerbstatige Versicherte der Landwirt-
schaftlichen Alterskasse (LAK) teilge-
nommen, die aufgrund erhohter Stressbe-
lastung ein Risiko fiir die Entwicklung von
Gesundheitsbeeintrachtigungen haben.

Im Mittelpunkt steht die landwirtschaftliche Unternehmerfamilie:
Erwerbstétige oder Altenteiler, die bei der LAK und/oder LKK versi-
chert sind. Aber auch fiir die bei der LBG versicherten Arbeitnehmer
gibt es einige Angebote. Alle Details und Teilnahmevoraussetzungen
der vielfltigen Angebote sind auf der Homepage der SVLFG unter
www.svlfg.de/gleichgewicht nachzulesen.

Beraten werden die Versicherten zu diesen Gesundheitsangeboten
der SVLFG auch durch das Telezentrum der Kampagne ,Mit uns im
Gleichgewicht" unter 0561 785-10512.




Zielgerichtetes Handeln und Zuversicht
beziiglich der Betriebsiibergabe und der
Zeit danach konnen ein Beitrag zur Stabi-
lisierung der seelischen Gesundheit sein.
Die Regelung der Betriebsiibergabe hat
einen wesentlichen Einfluss auf die Ge-
sundheit der ganzen Familie. Deshalb ent-
wickelte die SVLFG Seminare, die sich an
potenzielle Betriebsiibergeber richten.

Das Thema Pflege ist der SVLFG sehr
wichtig — in keinem Versichertenkreis
werden so viele pflegebediirftige Men-
schen zu Hause gepflegt wie in den Fa-
milienbetrieben der Griinen Branche. Wir
bieten unseren Versicherten daher eine
.Trainings- und Erholungswoche fiir pfle-
gende Angehdrige" an. Sie soll wichtiges
Wissen zur ,selbstschonenden Pflege"
vermitteln und helfen, trotz der anstren-
genden Pflege selbst gesund zu bleiben.

Das Seminar ,Stressmanagement” dient
dazu, die eigenen Stressfaktoren zu iden-
tifizieren, sich seiner Stressreaktionen be-
wusst zu werden und zu lernen, den Stress
im Alltag zu reduzieren. Bewegungs- und
Entspannungstechniken, die zu einer ef-
fektiven Stressbewaltigung notwendig
sind, werden im Seminar vermittelt.

Seminarangebote im Uberblick

Gerhard Sehnert, Mitglied der Geschiftsfithrung:

.Die SVLFG bietet schon seit Jahren verschiedene, auf die Branche zugeschnittene
Gesundheitsangebote zu den Themen Stress und gesunde Lebensfiihrung an."

Dieses Seminar wendet sich an Versicher-
te, die auf Grund ihrer sozialen Kompetenz
Menschen im Alltag unterstiitzen wollen,
die durch schlimme Schicksalsschlage
traumatisiert wurden. Erklart wird, was
bei traumatischen Ereignissen passiert,
wie man mit Betroffenen spricht und was
mogliche Anlaufstellen fiir professionelle
Hilfe sind.

Hier stehen Pravention und Riickenge-
sundheit im Mittelpunkt. Die Teilneh-
mer des viertdgigen branchenbezogenen
Kompaktkurses kdnnen sich in einer Kur-
einrichtung erholen und gleichzeitig aktiv
etwas fiir ihre Gesundheit tun. Sie sollen
zu gesundheitsgerechten Arbeits- und
Verhaltensweisen angeregt werden.

Dieses Angebot richtet sich an unsere al-
teren Versicherten im landlichen Raum
und unterstiitzt sie dabei, lange trittsicher
und mobil zu bleiben. Nach dem dreijah-
rigen Projekt in 47 Interventionskreisen
wurde das Angebot im Berichtsjahr auf
Schleswig-Holstein ausgeweitet. An den
Bewegungskursen kann jeder ohne Al-
tersbeschrankung und auch mit korper-
lichen Einschrankungen teilnehmen. Die
Teilnehmer erhalten eine Broschiire mit
detaillierter Trainingsanleitung, um auch
zuhause trainieren zu konnen.




Kampagne ,Mit uns im Gleichgewicht“

Online-Gesundheitstraining

Mit GET.ON, einem wissenschaftlich ge-
stiitzten Online-Selbsthilfetraining, kon-
nen unsere Versicherten schnell, unkom-
pliziert und anonym Hilfe zur Pravention
seelischer Belastungen finden.

Das evidenzbasierte Gesundheitstrai-
ning von GET.ON mdchte die Versicherten
moglichst friih im Erkrankungsprozess
psychischer Beschwerden erreichen und
bietet deshalb eine wirksame Hilfe in sie-
ben Themenfeldern online an.

Die Gesundheitstrainings kdnnen zu je-
der Zeit und an jedem Ort eigenstandig
genutzt werden. Somit miissen die Ver-
sicherten keinen Therapeuten aufsuchen.
Mit dem Online-Selbsthilfetraining haben
die Betroffenen die Mdglichkeit, iber einen
sicheren Zugangscode ein auf sie abge-
stimmtes Training zu durchlaufen.

Dabei begleitet ein personlicher Trainer die
Teilnehmer per E-Mail oder auf Wunsch
auch telefonisch. Diese Begleitung erfolgt
nicht nur wahrend der aktiven Trainings-
phase (6 bis 8 Wochen), sondern auch in
einer ergebnisfestigenden Phase bis zu 12
Monate nach der Trainingsphase.

GET.ON Online Gesundheits-

trainings im Uberblick

Fit im Stress

Wenn Stress und Anspannung zu einem Dauerzu-
stand geworden sind

Stimmung

Wenn ungeldste Probleme den Alltag schwerer als
ndtig machen

Diabetes und depressive Beschwerden

Wenn viel (iber Probleme und/oder iiber die Diabe-
tes-Erkrankung nachgedacht wird

Regeneration

Wenn regelmafig Probleme auftreten, erholsam zu
schlafen

Chronische Schmerzen

Wenn seit einigen Monaten chronische Schmerzen
bestehen und die Lebensfreude dadurch verloren
geht

Clever weniger trinken

Wenn Alkohol im Alltag selbstverstandlich gewor-
den ist

Panik

Wenn plétzliche Panikattacken auftreten und da-
bei Symptome wie Schwindel, Zittern, Herzrasen)

oder Atemnot auftreten

Ein groBer Vorteil besteht darin, dass die
Trainings speziell auf die Betriebe in Land-
wirtschaft, Forsten und Gartenbau ange-
passt wurden und dadurch individuelle
Bediirfnisse und relevante Problembe-
reiche beriicksichtigt werden konnten.

Das sagen die Coaches:

Das sagen die Teilnehmer:

.Vielen Dank fiir das Training! Es geht mir schon viel besser
und ich kann wieder den Tag nutzen, weil ich nachts schla-
fel"

.Mit GET.ON bietet die SVLFG uns Landwirten jetzt wert-
volle Hilfe an. Man muss sich nur noch einen Schubs geben,
um tatsachlich mitzumachen."

+Also am Anfang war ich sehr gespannt, was da auf mich
zukommen wird. Man wusste nicht so recht, ob so ein On-
line-Programm etwas bringt. Aber ich muss sagen, ganz
toll, wie es vom Inhalt her aufgebaut wurde."

+Als Coach gefallt mir sehr gut, dass die Teilnehmenden
bereits gut durchdachte und umfangreiche Lektionsinhalte
durchlaufen, die von uns dann im Austausch noch einmal
vertieft werden kénnen. Ich habe den Eindruck, dass die
meisten Teilnehmenden nachhaltig von dem Training pro-
fitieren und das auch immer wieder in Form eines Dankes
oder einer positiveren Stimmungsbeschreibung benennen."

.Zusammenfassend kann ich sagen, dass ich unsere Arbeit
fiir wertvoll und sinnvoll halte und froh bin, dass viele Per-
sonen in den griinen Berufen keine zu groRe Hemmung zu
haben scheinen, unser Angebot anzunehmen und sich auf
eine aktive und konstruktive Betrachtung und Gestaltung
ihres Alltags einzulassen."



Krisenhotline

Die Sorge um den Betrieb, Stress am Ar-
beitsplatz, Konflikte in der Familie, kri-
tische Lebensereignisse — irgendwann
wird es einfach zu viel, um mit Belastungen
alleine fertig zu werden. Seelische Ge-
sundheit darf kein Tabuthema sein. Jeder
Mensch erlebt neben guten Lebenspha-
sen zwangslaufig auch Krisen. Bei einer
seelischen Notlage Hilfe anzunehmen
kann helfen, die jeweilige Situation ein-
zuordnen und zu bewaltigen. In solchen
Fallen unterstiitzen wir unsere Versicher-
ten mit einem speziellen Angebot. Seit
1. Marz 2018 steht eine telefonische Kri-
senhotline zur Verfligung. Menschen, die

Kampagne ,Mit uns im Gleichgewicht"

Christine Singer, Mitglied der Vertreterversammlung:

bei der Krisenhotline Hilfe suchen, konnen,
wenn das gewollt ist, in geeignete Ange-
bote weitervermittelt werden. Es sind bei
Bedarf auch weiterfiihrende, konfliktkla-
rende Gesprache mit den Spezialisten der
Hotline mdglich.

Taglich 24 Stunden erreichbar

Erfahrene Psychologen und psychia-
trische Fachpflegekrafte unseres Koope-
rationspartners IVPNetworks GmbH ste-
hen rund um die Uhr, 24 Stunden, sieben
Tage die Woche mit der telefonischen Kri-
senhotline beratend zur Seite. Die Hotline
ist unter der Telefonnummer 0561 785-
10101 erreichbar.

Generationskonflikte

Partnerschaft/Ehe

Kinder

Arbeitsbelastung

Wirtschaftliche Existenzgefahrdung

Keine psychologischen Themen

Einsamkeit

physische Schmerzen

Schlafstérungen

0

5 10 15 20
Anteil der Anrufe in Prozent

Schwerpunktthemen Krisenhotline

.Bei unserer Krisenhotline handelt es sich nicht nur um eine Art Sorgentelefon.
Menschen, die dort Hilfe suchen, konnen, soweit dies gewollt ist, in Angebote der
SVLFG weitervermittelt werden."

Erste Auswer-
tungen zeigen,
dass die Krisen-
hotline von
unseren Versi-
cherten ange-
nommen wird.
Die Statistik
weist Schwer-
punktthemen
der Anrufer aus.
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Kampagne ,Mit uns im Gleichgewicht"

Martin Emp], alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

.Burn-0Out-Betroffene brauchen haufig die eigenen Kraftreserven komplett auf
und nehmen eigene Bediirfnisse im Dauerstress nicht mehr wahr. Mit Hilfe der
Kampagne ,Mit uns im Gleichgewicht" soll es gar nicht erst soweit kommen."

Intensives Einzelfallcoaching -
Hilfe bei psychischen
Belastungen

Mit dem intensiven Einzelfallcoaching er-
halten die Versicherten der SVLFG fiir einen
Zeitraum bis zu sechs Monaten Beglei-
tung durch einen personlichen Coach als
Hilfe bei psychischen Belastungen. Dieses
Angebot erfolgt ebenfalls in Zusammen-
arbeit mit der IVPNetworks GmbH. Es ist
fir die anspruchsberechtigen Versicher-
ten kostenfrei.

Das Coaching erfolgt in telefonischen
oder bei Bedarf in personlichen Gespra-
chen. Die Versicherten werden darin un-
terstiitzt, Konfliktmuster zu erkennen und
zu verstehen, um sie dann durch die Akti-
vierung ihrer eigenen Ressourcen bewalti-
gen zu konnen. Sollte sich im Verlauf des
Coachings weiterer Unterstiitzungsbedarf

Das sagen die Teilnehmer:

ergeben, berat der Coach liber weitere Ge-
sundheitsangebote oder sucht zusammen
mit dem Versicherten passende Malnah-
men vor Ort. Die unterschiedlichen Pro-
blemlagen, die in Betrieben der Griinen
Branche denkbar sind, sind den Psycholo-
gen vertraut. Sie verfiigen Uber groRRe Er-
fahrungen darin, Menschen auf ihrem Weg
zu korperlichem und seelischem Gleich-
gewicht individuelle Orientierung und Hil-
festellung zu geben.

Qualifizierung der
SVLFG-Mitarbeiter

Seit 2018 wurden die AuBlendienstkolle-
gen der Pravention in Bayern und Schles-
wig-Holstein sowie die Pflegeberater, Be-
rufshelfer und Reha-Manager der SVLFG
geschult, damit sie bei Bedarf vor Ort auf
den Betrieben zu den Gesundheitsange-
boten beraten konnen.

.Das ist ein sehr gutes Angebot fiir uns Bauern. Ich verzieh
mich zu dem vereinbarten Termin in eine Ecke auf meinem
landwirtschaftlichen Betrieb, muss nicht ins Auto und kann
in Arbeitskleidung mit dem Coach telefonieren. Die Dame
und ich verstehen uns sehr gut. So ein Telefonat dauert
etwa 45 Minuten und das personliche Gesprach tut mir sehr
gut. Wir vereinbaren am Ende eines jeden Telefonats den
nachsten Termin. Dann ruft sie mich auch immer piinktlich
an. Eine gute Sache."

.Wenn ich irgendwo hinfahren miisste, miisste raus aus
den Arbeitsklamotten und es wiirde mir Arbeitszeit verloren
gehen, ich weiB, ich wiirde dieses Angebot nicht nutzen und
hatte mir keine Hilfe geholt. So weil ich, ich kann wahrend

meiner Arbeit mit meiner Psychologin telefonieren. Ich weil}
auch, wenn es mir ein wenig besser gehen wiirde, ich wiirde
es sofort schleifen lassen und mir die Zeit nicht mehr neh-
men, um irgendwo hinzufahren. Aber so kommt einfach der
Anruf und man kommt nicht mehr drum rum."

«Wir haben einen Gartenbaubetrieb. Meine Frau nutzt seit
Januar das Einzelfallcoaching und es geht ihr sehr gut da-
mit. Jetzt wollte ich fragen, ob ich vielleicht jedes zweite
Mal, wenn die Psychologin anruft, auch mit ihr sprechen
diirfte, weil ich merke, mir geht gerade die Kraft aus und ich
konnte ebenfalls Hilfe brauchen. ...Ich habe wirklich selber
einen Anspruch auf das Einzelfallcoaching? Vielen Dank,
das mochte ich sehr gerne nutzen."




Die ortsnahe Betreuung erfolgt bundes-
weit Uber die drei Dienstleistungszentren
(DLZ) Nord, Mitte und Siid. Deren Auf-
sichtspersonen beraten unsere Mitglieds-
unternehmen und die Versicherten vor Ort
mit hoher Fachkunde in allen Fragen der
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
und Uberwachen die Unfallverhiitung in
allen Arbeitsgebieten und Arbeitsverfah-
ren. AuBerdem untersuchen sie Unfille,
um Gefahrenbereiche genau erfassen und
MaBnahmen zur Verhinderung der Gefahr-
dungen entwickeln zu konnen.

Gesundheitsforderung
immer wichtiger

Neben der klassischen Unfallverhiitung
ist auch die betriebliche Gesundheitsfor-
derung ein Praventionsauftrag der ge-
setzlichen Unfallversicherung. In diesem
Rahmen beurteilen die Aulendienstmit-
arbeiter auch Arbeitsplatze in Bezug auf
Gesundheitsgefahren. In der Landwirt-
schaft, im Forst und im Gartenbau kann
nicht alles automatisiert werden, so dass
die Beschaftigten immer noch hohen kor-
perlichen Belastungen ausgesetzt sind.
Riickenbeschwerden kann man beispiels-
weise mit regelmaligen Ausgleichsii-
bungen, die in den Arbeitsalltag eingebaut
werden, entgegenwirken. Menschen in
Outdoor-Berufen sind tagtaglich der Son-
ne ausgesetzt. Jedoch ist das Bewusst-
sein, dass die UV-Strahlen auf Dauer fiir
die Haut ein groRBes Gesundheitsrisiko
darstellen, haufig noch nicht geniigend
ausgepragt. Deshalb startete die SVLFG
im Berichtsjahr eine Aufklarungskampa-

Betriebsbesuche und Beratungen

Walter Heidl, alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

gne zum UV-Schutz. Diese wurde mit ge-
zielten Hautmessungen unterstiitzt. Mit
Veranstaltungen wie Gesundheitstagen
im Betrieb und der Aktiv-Werkstatt Ri-
cken gelingt es, die Mitarbeiter im Unter-
nehmen direkt anzusprechen und dazu
zu motivieren, ihre Gesundheitsforderung
ernst zu nehmen und in den Berufsalltag
und den Freizeitbereich einzubinden.

Technikeinsatz schiitzt
Menschenleben

Die Sicherheit bei der Waldarbeit mit dem
Schwerpunkt sichere Windwurfaufarbei-
tung bildete im Kalmaitatsjahr 2018 bun-
desweit einen Tatigkeitsschwerpunkt.

Nach dem Sturmtief ,Friederike" im Januar
2018 flihrten die AuRendienstmitarbei-
ter des DLZ Nord im Solling und im Harz
eine Praventionsaktion durch mit dem
Ziel, schwere und todliche Unfalle bei der

.Die personliche Betreuung und Beratung der Versicherten in Praventionsfragen
vor Ort hat fiir uns den hochsten Stellenwert. Dafiir stehen unsere Mitarbeiter
im AuBendienst mit hoher Fach- und Sozialkompetenz."

Hage = i —

Pressetermin mit Verbanden vor Ort im Wald
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Betriebsbesuche und Beratung

Windwurfaufarbeitung zu verhindern. Im
Rahmen dieser Aktion wurden die Wald-
besitzer fiir den Vorrang von GroRma-
schinen gegeniiber der manuellen Wind-
wurfaufarbeitung sensibilisiert. Die Aktion
fand in enger Zusammenarbeit mit den
Waldbesitzerverbanden, der Arbeitsge-
meinschaft forstwirtschaftlicher Lohn-
unternehmer, dem Niedersachsischen
Landesforst, dem Nationalpark Harz und
der Landwirtschaftskammer statt.

Nach regionalen und iiberregionalen Pres-
seinformationen folgten Vortrage, Schu-
lungen und Beratungen liber den sicheren
Einsatz des eigenen und fremden Perso-
nals. Spater suchten die Technischen Auf-
sichtsbeamten die Unternehmen direkt vor
Ort auf, Uberpriiften die Arbeitssicherheit
und fiihrten Beratungen durch. Schwer-
punkte der Aufklarung waren dabei die
Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung
und der Einsatz der hochmechanisierten
Holzerntetechnik als sicherste Holzauf-
arbeitungsvariante. Weiterhin ging es um
die Einweisung des Personals, deren Un-
terweisung, das Funktionieren der Ret-
tungskette Forst sowie die Sekundar-
verantwortung des Auftraggebers. Dabei
wurden auch vorhandene sicherheitstech-
nische Probleme aufgedeckt, darunter un-

Beim Transport von GroB3ballen miissen diese ausreichend gesichert
werden.

geeignete Schnitttechnik beim Abstocken,
fehlende Sicherungstechnik wie zum Bei-
spiel Seilwinden und GroBmaschinen zum
Entzerren von flachigem Windwurf sowie
schlechte Organisation der Ersten Hilfe
verbunden mit Sprachproblemen.

Erfreuliche Bilanz

Gute Beratung und Aufklarung in Verbin-
dung mit Kontrollen vor Ort senken das
Unfallgeschehen. In den Regionen Solling
und Harz wurden keine tddlichen Unfalle
bei der Windwurfaufarbeitung verzeich-
net.

Sicherer fahren

Im DLZ Mitte standen im Berichtsjahr er-
neut Praventionsaktionen zum sicheren
Fahren mit land- und forstwirtschaftlichen
Maschinen auf dem Programm. Das im
Rahmen der zielgruppenspezifischen Pra-
vention fiir Winzer und Obstbauern entwi-
ckelte und 2017 pilotierte Fahrsicherheits-
training fiir Schmalspurtraktoren wurde
im Berichtsjahr ausgerollt. Trainings fan-
den an vier Standorten in Weinsberg, Ot-
tersweier und Uhldingen-Miihlhofen in
Baden-Wiirttemberg sowie in Bad Kreuz-
nach in Rheinland-Pfalz versichertennah
statt.

Ein weiterer Schwerpunkt ist das Unfall-
geschehen bei der Heu- und Silageernte.
An Landwirte, Lohnunternehmer und Be-
schaftigte richtet sich die Schulungsver-
anstaltung ,Sicher fahren in der Heu- und
Silageernte". Die Teilnehmer sollen fiir die
Gefahren bei den Erntetransportfahrten
sowie sicheres Laden und Verzurren sen-
sibilisiert werden. 2018 wurden unter an-
derem zwei Schulungsveranstaltungen
in Kooperation mit dem Maschinenring
Taunus-Westerwald durchgefiihrt. Dabeli
wurden 60 Teilnehmer weitergebildet. Das
Programm der Tagesveranstaltung um-
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Betriebsbesuche und Beratungen

Joachim Schell, Mitglied des Vorstandes:

.Mit den Dienstleistungszentren gelingt es, unsere Praventionsaktivitaten am
betrieblichen Geschehen und nach den Unfallschwerpunkten auszurichten. Kernelement

fasste Vortrage, einen Praktiker-Bericht
sowie einen Praxisteil mit Stationsbetrieb.
Besonders interessierte die Teilnehmer
der Bremsversuch eines Traktor-Anhan-
ger-Gespanns und die Darstellung toter
Winkel an Feldhackslern mittels Kame-
ra-Monitor-System.

Alttraktoren nachriisten

2018 haben sich bundesweit 35 tddliche
Unfalle im Zusammenhang mit Traktoren
ereignet. Haufige Unfallursache war der
Umgang mit alteren Traktoren. Traktoren
vor Baujahr 1980 besitzen noch keinen
eingebauten Startsicherheitsschalter, der
ein Starten vom Boden verhindert. Wenn
Bediener den Traktor vom Boden starten,
um zum Beispiel die Hydraulik anzuheben
oder einen angebauten Brennholzspal-
ter zu betreiben, werden sie beim Start-
vorgang vom Traktor Uberrollt und dabei
schwer oder gar todlich verletzt, wenn

Gefahren im toten Winkel konnen mittels Kamera-
Monitor-System friihzeitig erkannt werden.

ist die Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung."

versehentlich noch ein Gang eingelegt ist.
Eine weitere Gefahrenquelle fiir unbeab-
sichtigtes Wegrollen der Traktoren sind
nicht funktionstlichtige Handbremsen.
Deshalb hat das DLZ Siid im Berichtsjahr
eine Schwerpunktaktion mit Informati-
onen zur Nachriistung und Instandset-
zung von Alttraktoren durchgefiihrt.

Aktion ,Sicherer Auftritt”

Neben dem nachtraglichen Einbau eines
Startsicherheitsschalters und der Uber-
prifung der Handbremsen ging es au-
Rerdem um die Ausriistung der Aufstiege
mit einer groBen Trittstufe sowie Hand-
griffen. Der nachriistbare Auftritt macht
das Auf- und Absteigen weniger kraftauf-
wendig und damit sicherer. Diese Mal3-
nahmen kommen besonders den Seni-
oren in der Landwirtschaft zu Gute. Denn
fur sie ist der alte Traktor ein wichtiges
Fortbewegungsmittel.

o p S Tt Lk
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Sicherheit.

Eine grofe Trittstufe sowie Handgriffe sorgen fiir mehr Komfort und



Tierhaltung

Karin Cordes, Vorsitzende des Fachausschusses Tierhaltung:

.Im Rinderseminar vermitteln unsere Trainer Techniken, die jeder lernen kann. Sie
zielen darauf ab, dass die Tiere mitarbeiten und es gar nicht erst zur Konfrontation
kommt. So wird die Arbeit sicherer, geht schneller und macht auch mehr SpaR.*

Das Arbeitsgebiet Tierhaltung verzeichne-
te im Berichtsjahr 17.410 meldepflichtige
Arbeitsunfalle, davon 17 Unfalle mit tod-
lichem Ausgang. Mit einem Anteil von 23
Prozent ist es das Arbeitsgebiet mit der
hdochsten Unfallzahl.

Schwerpunkt Rinderhaltung

Auf die Tierart Rinder entfielen im Be-
richtsjahr 6.306 meldepflichtige Arbeits-
unfalle. Der Fokus unserer Praventionsar-
beit ist darauf gerichtet, durch technische
und organisatorische MalRnahmen die
Unfalle mit Rindern zu verringern und vor
allem schwere Unfallfolgen zu eliminieren.

Mensch-Tier-Beziehung
im Fokus

Unsere Rindertrainer fiihrten im Berichts-
jahr 86 Seminare zum sicheren Umgang
mit Rindern mit fast 1.900 Versicherten
durch. Die ausgefiillten Feedbackbdgen
sind Beleg der Teilnehmerzufriedenheit.
Besonders geschatzt wird der Praxisteil
der Seminare.

21.000 Euro fiir
Fixiereinrichtungen

Im Rahmen der Praventionsleistung An-
reizsysteme wurde die Anschaffung von
Produkten zur Erhohung der Arbeitssi-
cherheit mit monetaren Vorteilen gefor-
dert, darunter seit 2017 auch Fixiereinrich-
tungen in der Tierhaltung. 85 Betriebe der
Rinderhaltung erhielten 2018 insgesamt
fast 21.000 Euro fiir die Anschaffung von

neuen technischen Fixiereinrichtungen
und erhohten mit der Anschaffung ihr Si-
cherheitsniveau im Betrieb.

Aus der Sicht einer Kuh

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2018
im Ausbau der Offentlichkeitsarbeit zur
Pravention in der Rinderhaltung: Fiir die
Durchfiihrung einer Messekampagne zur
Aufklarung iiber Sinneswahrnehmung
und Verhalten von Rindern wurden Kuh-
augensimulatoren angeschafft. Mit Hilfe
der kameraunter-
stiitzten Simula-
tionsbrille  kon-
nen Probanden
ihre Umgebung
so wahrnehmen,
wie ein Rind es
tun wirde. Rin-
derhalter, die bei
der Arbeit das be-
sondere Sehver-
halten ihrer Tiere
b?rucksmhtlg_en, glaizkfeld
konnen Arbeits- des Rindes
ablaufe optimie-

ren und ihre Ar-
beitssicherheit
steigern.

Auf Seite 37 dieses Berichtes wird das
Filmprojekt mit 13 praktischen Lehrfilmen
zum sicheren Umgang mit Rindern vorge-
stellt. Gedreht wurde auf drei Mitglieds-
betrieben unter standiger Begleitung von
Praventionsexperten. Die Filmsequenzen
unterstiitzen die Seminare und stehen da-
riiber hinaus tber den neuen YouTube-Ka-
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Tierhaltung

nal der SVLFG zur Verfligung.

Schwerpunkt Pferdehaltung

Im Berichtsjahr ereigneten sich 2.337
meldepflichtige Arbeitsunfalle im Umgang
mit Pferden, darunter ein Unfall mit To-
desfolge. Damit stehen Pferde in der Un-
fallstatistik an zweiter Stelle. Im Fokus der
Pravention in der Pferdehaltung stand die
Reduzierung der Unfélle durch organisa-
torische Mallnahmen sowohl im Stall als
auch auf der Weide.

Wir stellen eine breite Palette von Pra-
xishilfen fiir Pferdehalter zur Verfligung.
Neben der Praventionsbroschiire Pferde-
haltung sind dies Mustergefahrdungsbe-
urteilungen und Betriebsanweisungen.
Mittels Artikeln im Mitgliedermagazin
LSV kompakt und in der Fachpresse zu
Themen wie Weidehaltung, Pferde fiihren
oder Pferdeverhalten wurde die Zielgrup-
pe Mitarbeiter von Pferdebetrieben zu

Gefahrdungen informiert und es wurden
MaBnahmen fiir sicheres und gesundes
Arbeiten aufgezeigt. Als Unfallursache fiir
Unfélle mit Pferden wird haufig ,unvor-
hersehbares Pferdeverhalten" genannt.
Kenntnisse liber natiirliche, typische Ver-
haltensweisen des Pferdes sind daher
eine wichtige Voraussetzung fiir die Un-
fallverhiitung.

Mitarbeiterqualifizierung
im Fokus

Intern bildete die Mitarbeiterqualifizie-
rung der Technischen Aufsichtspersonen
mit Kursen zur sicheren Pferdehaltung
einen Schwerpunkt. In fiinf Schulungen
erweiterten insgesamt 50 AuBendienst-
mitarbeiter ihr Wissen. Anhand des Un-
fallgeschehens lernten sie die Gefahren-
quellen in der Pferdehaltung kennen und
entwickelten Mdglichkeiten, Arbeits- und
Gesundheitsschutz in der Praxis mit Pfer-
den umzusetzen. Dadurch konnte die Be-
ratungsqualitat fiir die Pferdehaltungsbe-
triebe weiter verbessert werden.
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Forst

Frank Lauhofer, Vorsitzender des Priventionsausschusses:

.Insbesondere die aktivim Wald arbeitenden Privatwaldbesitzer diirfen sich von Kala-
mitatssituationen nicht tiberfahren lassen. Hoher Technikeinsatz, gut organisiertes Vor-
gehen und fachkundiges Arbeiten sind entscheidend bei der Schadholzaufbereitung."

Die Sturmereignisse ,Burglind” und ,Frie-
derike" zu Jahresbeginn, gefolgt von der
Diirre im Sommer haben zu einer Aus-
nahmesituation fiir alle gefiihrt, die die
Schadensaufarbeitung im Wald bewalti-
gen miissen. Fiir uns als Berufsgenossen-
schaft bestand das Ziel darin, trotz des ho-
hen Arbeitsanfalls steigende Unfallzahlen,
vor allem bei den schweren Unféllen, zu
verhindern. In 2018 wurden der SVLFG im
Arbeitsgebiet Forst 21 todliche Unfalle ge-
meldet gegeniiber 27 und 24 Unfallen in
den Vorjahren.

Hohes Unfallrisiko

Die Beseitigung von Kalamitatsschaden
setzt hohe Fachkenntnisse voraus. Sie ge-

hort deshalb unbedingt in die Hande von
Forstprofis. Die vollmechanisierte Holz-
ernte ist und bleibt die sicherste Arbeits-
methode.

Bei der Zielgruppe Privatwaldbesitzer ging
es darum, fiir die Gefahrdungen zu sensi-
bilisieren, denn diese unterschatzen leicht
die Gefahren, die von solch einer Extrem-
situation ausgehen konnen. Wie die qua-
lifizierte Beratung unseres Auflendienstes
nach dem Sturm Friederike in der Region
Solling und Harz einen Grundstein fiir den
erfolgreichen Umgang mit der Ausnahme-
situation legte, ist auf Seite 13 beschrie-
ben.

Natiirlicher Boden

Stammbholz, Baumstamme

Aste, Ast

Motorsage

Holzabschnitte, Papierholz, Meterholz
Forstseilwinde

Mehrachsschlepper

Boschung, Abhang 101

Sonstige Holzrohstoffe ohne nahere Angabe 85
Dornen, Stachel 30
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Unfallgegenstande im Arbeitsgebiet Forst




Forst

Unfallschwerpunkt Fallarbeiten

Die Auswertung des Unfallgeschehens
zeigte erneut, dass sich die schwersten
Arbeitsunfalle bei motormanuellen Fallar-
beiten ereignen, gefolgt von den Riickear-
beiten. Deshalb begann im Berichtsjahr
eine Sondererhebung zur detaillierten
Unfallanalyse bei motormanuellen Fallar-
beiten.

Grundlegend fiir eine Verringerung der
schweren Unfalle ist die Fachkunde der
forstlich Tatigen. Ziel unserer Praventi-
onsarbeit ist deshalb die Beherrschung
der derzeit fachlich sichersten Falltechnik
— der Sicherheitsfalltechnik.

Handlungshilfe zeigt
Arbeitsschritte anschaulich

Mit der Aktualisierung der VSG 4.3 Forsten
in 2017 wurde die Sicherheitsfalltechnik
in den Durchfiihrungsbestimmungen als
Regelfalltechnik benannt. Im Berichts-
jahr haben wir dazu eine Handlungshilfe
herausgegeben. Damit ist jetzt eine bun-
desweit einheitliche Vorgabeempfeh-
lung vorhanden. Eine Starke der neuen
Handlungshilfe ist unter anderem, dass
auf einer Doppelseite die einzelnen Ar-
beitsschritte der Sicherheitsfalltechnik
mit Ablauf-Grafiken anschaulich darge-
stellt sind. Das neue Infomaterial stellt
eine Unterstiitzung fiir die Beratungs- und
Uberwachungstatigkeit, insbesondere bei
den Zielgruppen Privatwaldbesitzer und
forsttechnische Dienstleister, dar. Diese
werden angehalten, die eigene Fachkunde
selbstkritisch zu hinterfragen.

Praxisnahe
Fortbildungsangebote

Neben der forstlichen Praventionsbera-
tung konnten die Versicherten verschie-
dene regionale Fortbildungsangebote

in Anspruch nehmen, darunter Unter-
weisungen zu Seilwinden, Vorfiihrungen
mit dem Spannungssimulator und dem
Fixlangenkatapult sowie Demo-Fallungen
mit Einsatz von technischen Fallkeilen.
Besonders schatzen die Teilnehmer die
Praxisnahe mit Demonstrationen und
vielen Tipps. In Zusammenarbeit mit
den Forstverwaltungen wurden im Be-
richtsjahr unter anderem zwei regionale
Waldbesitzertage in Schwarzenbach am
Wald und in Neuendorf am Main (Bayern)
durchgefiihrt, an denen iiber 10.000 Versi-
cherte teilnahmen.

Zusammenhang
Unfallgeschehen - Psyche

Weiterhin unterstiitzten wir die Unterneh-
men bei der Durchfiihrung von eigenen
Praventionsveranstaltungen und Forstret-
tungs-Trainings. Dabei geht es neben si-
cheren Arbeitsverfahren auch verstarkt um
Gesundheitsgefahren. Ein Beispiel ist die
jahrliche Unterstiitzung des Arbeits- und
Gesundheitsschutztages der Waldservice
Ortenau eG. An zwei Veranstaltungstagen
im Juli 2018 frischten rund 230 Forstprofis
ihr Wissen liber Gefahrdungen auf. An der
Station der SVLFG standen die psychische
Gesundheit und ihr Zusammenhang mit
dem Unfallgeschehen im Fokus.

/

,Was tut uns gut, was belastet uns?" hinterfragten die SVLFG-
Mitarbeiter am Praventionstag der Waldservice Ortenau eG.
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Pflanzenbau und Sonderkulturen

Theo Brauweiler, Vorsitzender des Fachausschusses Pflanzenbau:

.Derzeit befinden wir uns in einer Evolution im Anwenderschutz.
Der Bedarf an sicherer und ergonomischer Schutzkleidung steigt stetig.
Gleichzeitig entwickelt sich die Technik weiter."

Zielgruppe: Versicherte,
die mit Pflanzenschutz-
mitteln umgehen

Neben den Unfallgefahren beim Maschi-
neneinsatz steht im Pflanzenbau sowie
im Wein- und Obstbau besonders der Ge-
sundheitsschutz beim Umgang mit Pflan-
zenschutzmitteln im Mittelpunkt. Pflan-
zenschutzmittel werden als Gefahrstoffe
eingestuft. Im Umgang sind Anwender oft
gefahrlichen Produkten ausgesetzt.

Im Berichtsjahr wurden daher die Pra-
ventionsmaBnahmen zur Personlichen
Schutzausriistung (PSA) im Pflanzen-
schutz fortgesetzt. Eine wichtige Praven-
tionsleistung ist die Mitwirkung bei der
Erarbeitung und Gestaltung von Normen
und Regelwerken zu den Anforderungen
an die PSA, um deren Verfligbarkeit fiir

die Anwender im Pflanzenschutz zu ver-
bessern. Unsere Experten arbeiten im
Fachbeirat Verbraucherschutz des Bun-
desamtes fiir Verbraucherschutz und Le-
bensmittelsicherheit (BVL) an der Uberar-
beitung der BVL Richtlinie mit. AuBerdem
ist die SVLFG im Normgremium ISO/TC
94/SC 13 Handschutz vertreten und hat
so die Normen fiir den Pflanzenschutz-
handschuh (ISO 18889) und den Pflan-
zenschutzanzug im Normgremium CEN/
TC/162 Schutzkleidung (EN 1SO 27065)
inhaltlich mitgestaltet.

Komfortable und moderne
Schutzkleidung

Insbesondere bei den jungen Versicherten
ist der Schutz der Gesundheit von Mitar-
beitern und Familienangehdrigen nicht
mehr wegzudenken. Komfortable und mo-
derne Schutzkleidung sowie technische
Hilfsmittel, wie die Pflanzenschutzkabine
oder geschlossene Befiillsysteme (CTS),
finden zukiinftig Einzug in die Betriebe.
Dazu beraten unsere Aufsichtspersonen
vor Ort Uber die SchutzmalRnahmen, um
eine Kontamination mit Pflanzenschutz-
mitteln zu verhindern, und unterstiitzen
vielfach bei der Erstellung der Gefahr-
dungsbeurteilung. AufRerdem  wurden
den Unternehmern Musterbetriebsanwei-
sungen fiir den Umgang mit Gefahrstoffen
zur Verfiigung gestellt, die auf den Betrieb
angepasst werden kdnnen.

Verwendung des Schutzhandschuhs
(Pflanzenschutz) am Pflanzenschutzgerét
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Jagd

Norbert Leben, Vorsitzender des Fachausschusses Forstwirtschaft und Jagd:

.Als zustandiger Unfallversicherungstrager leisten wir zielgerichtete Praventions-
arbeit fiir Eigenjagdbesitzer, Jagdpachter, Berufsjager, Jagdaufseher und Jagdleiter

Im Berichtsjahr ereigneten sich 473 mel-
depflichtige Arbeitsunfalle in Jagdunter-
nehmen. Den Unfallschwerpunkt bildeten
erneut die Tatigkeiten bei Bau und Repa-
ratur jagdbaulicher Einrichtungen. Leider
ereigneten sich insbesondere bei Ernte-
jagden schwere Unfalle beim Umgang mit
Jagdwaffen.

Unfallschwerpunkte Hochsitz
und Gesellschaftsjagd

Unsere Jagdexperten brachten ihr Pra-
ventionswissen in die Ausbildung von
Berufsjagern, Berufsjagdmeistern und
Jagdaufsehern ein, hielten Fachvortrage
bei Hegeringen zu Sicherheitsaspekten
bei Gesellschaftsjagden und beim Hoch-
sitzbau. Zu diesen Themen informierten
sie auch auf Messen wie der Pferd & Jagd
in Hannover und der Wild & Hund in Dort-
mund. Eine weitere Praventionsleistung
ist die Uberpriifung jagdbaulicher Einrich-
tungen bei Vor-Ort-Besichtigungen und
die anlassbezogene Beratung dazu.

Einsatz von Schalldampfern
empfehlenswert, aber kein
Ersatz fiir Gehorschutz

Beider Verhinderung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren spielt der Larm-
schutz eine besondere Rolle, denn der
Schussknall bei der Jagd kann das Hor-
vermdgen gesundheitlich beeintrachti-

Bei der Jagd, auch unter Einsatz eines
Schalldampfers, gehort das Tragen eines
geeigneten Gehdrschutzes dazu.

zu Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Jagd."

gen. Im Berichtsjahr hat unser Messtech-
nischer Dienst mit Partnern ein Projekt mit
akustischen Messreihen an Jagdwaffen
mit und ohne Schalldampfer durchgefiihrt.
Die Mittelwerte ohne Schalldampfer erga-
ben unter Beriicksichtigung samtlicher
Ansitzsituationen am Ohr des Schiit-
zen Spitzenschalldruckpegel zwischen
146,3 dB und 165,1 dB, die Mittelwerte mit
Schalldampfer  Spitzenschalldruckpegel
zwischen 135,7 dB und 148,3 dB. Auf dem
Driickjagdbock ohne Dach lag die Band-
breite der mittleren Schalldampfung am
Ohr des Schiitzen zwischen 10,8 und max.
26,1 dB. Die erreichten Dampfungswerte
bedeuten eine ganz erhebliche Reduzie-
rung des Knallgerduschs. Da jedoch bei
den meisten untersuchten Kombinationen
trotz Schalldampfereinsatz der festge-
legte Grenzwert von 137 dB noch {iber-
schritten wurde, ist dieser kein Ersatz fir
Gehorschutz.
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Gartenbau und kommunale Griinpflege

Carsten Henselek, Vorsitzender des Fachausschusses Gartenbau:

.Gesundheitstage in Unternehmen bieten eine gute Mdglichkeit, Mitarbeitern,
Flihrungskraften und Unternehmern praktikable MalRnahmen des betrieblichen

Gesundheitsschutzes vorzustellen und diese dauerhaft zu etablieren."

2018 verzeichneten der Garten- und Land-
schaftsbau sowie die kommunale Griin-
pflege insgesamt 21.315 meldepflichtige
Arbeitsunfalle inklusive Wegeunfalle. Die
11 todlichen Unfalle ereigneten sich vor
allem bei Baumarbeiten und bei Wegeun-
fallen im Stralenverkehr. Stolper- und
Sturzunfalle auf natiirlichen Boden bleiben
auch 2018 Unfallursache Nummer eins.
Danach folgen die Unfélle bei Arbeiten mit
der Heckenschere sowie bei Baumarbei-
ten, verursacht durch Aste, Motor- oder
Handsage.

Miteinander gesund arbeiten

Zu den Auslosern von Stress gehoren oft
auch die Arbeitsbedingungen. Doch friih-
zeitige PraventivmalRnahmen kénnen ver-

hindern, dass es zur Erkrankung kommt.
Deshalb sind die Arbeitgeber verpflichtet,
bei der Gefahrdungsbeurteilung (GBU)
auch arbeitsbedingte psychische Belas-
tungen zu beriicksichtigen, die das Wohl-
befinden der Mitarbeiter bei ihrer Arbeit
ausmachen.

Im Berichtsjahr unterstiitzten unsere Pra-
ventionsmitarbeiter Mitgliedsbetriebe wie
die Gartenhof Kiisters GmbH bei der Er-
stellung der GBU. Unternehmer Benja-
min Kister sieht in der GBU psychischer
Belastungen ein gutes Instrument. Er hat
bereits einige MaBnahmen fiir die psy-
chische Gesundheit seiner Mitarbeiter
umgesetzt, wie die Vertrauenspersonen
fur die Auszubildenden und fiir Mitarbeiter
die Winterwoche in Osterreich.
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Gartenbau und kommunale Griinpflege

Mitarbeiter =
wichtigste Ressource

Ein beliebtes und wirksames Angebot fiir
Arbeitgeberbetriebe stellen die Module fiir
die Gestaltung Betrieblicher Gesundheits-
tage dar.

Im Berichtsjahr unterstiitzten wir un-
ter anderem den Betrieblichen Gesund-
heitstag der Baumschule & Gartencenter
Schwab GmbH & Co. KG. 40 Mitarbeiter
und Fihrungskrafte nahmen an der Ver-
anstaltung am 7. Februar 2018 teil. Mit
dem Ziel, Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer langfristig zu erhalten, will
das oberbayerische Unternehmen Ergo-
pausen einflihren. Deshalb erlernten die
Mitarbeiter am Gesundheitstag, welche
Ubungen in der Ergo Pause absolviert
werden koénnen. Dafiir wurden typische
Schwerpunkte gesundheitlicher Fehlbe-
lastungen aus dem Baumschulbereich
ausgewdhlt und dazu praktische Ubungen
demonstriert. AuBerdem gab es Tipps fiir
die ergonomische Gestaltung von Arbeits-
platzen und den UV-Schutz bei der Arbeit.

Gesundheitsschutz
von Anfang an

Damit bereits die Auszubildenden fiir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz sensi-
bilisiert werden, engagieren wir uns bei
den Berufswettbewerben, darunter beim
Landschaftsgartner-Cup, an dem (ber
5.000 Junggartner teilnehmen. Unsere
Praventionsmitarbeiter bringen sich in die
Erarbeitung der Fragestellungen ein. 2018
ging es um den Arbeits- und Gesundheits-
schutz auf kleinen Baustellen. Ein Beispiel
unseres Engagements fiir Gesundheits-
schutz von Anfang an ist auch der jahr-
lich stattfindende Gesundheitstag am
Bildungszentrum Albert Schweitzer (ASS)
in Villingen-Schwenningen. Cirka 90 Aus-
zubildende des ersten Lehrjahres erfuhren

beim Gesundheitstag 2018 Wissens-
wertes zum Schutz von Riicken, Gelen-
ken und Haut. Riickenerkrankungen kann
man verhindern, jedoch darf man nicht
erst warten, bis Beschwerden da sind.
Diese Botschaft kam an: Mehr als zwei
Drittel der Auszubildenden gaben bei der
abschlieRenden Evaluierung an, kiinftig
mehr auf ihren Riicken achten zu wollen.

Grin- und Baumpflege
auf Friedhofen im Fokus

Bei PraventionsmafRnahmen fiir die Ziel-
gruppe Beschaftigte auf kirchlichen
Friedhofen, aber auch fiir die vielen eh-
renamtlichen Mitarbeiter in diesem Be-
reich arbeiten wir unter anderem mit der
standigen Arbeitsgruppe des Verbandes
der Di6zesen Deutschlands (VDD) zusam-
men. So unterstlitzten unsere Branchen-
experten den VDD bei einer Neuauflage
des ,Arbeitsschutzmobils”, das im Be-
richtsjahr bundesweit unterwegs war, um
mit verschiedenen Modulen das Thema
Arbeits- und Gesundheitsschutz praxis-
nah, gewissermaflen ,zum Anfassen" dar-
zustellen. Ein von der SVLFG entwickeltes
Modul informiert die Zielgruppe Uber
Unfallschwerpunkte bei der Griin- und
Baumpflege.

Start in den Gesundheitstag mit Riickengymnastik




.Schon seit einigen Jahren ist die SVLFG massiv bemiiht, technische, organisatorische
und personliche UV-SchutzmaBnahmen in den Betrieben zu etablieren und die
Versicherten fiir die Gefahren durch Sonnenstrahlung zu sensibilisieren."

angezeigte BK-Falle
(gesamt: 4.862)

Il anerkannte BK-Falle
(gesamt: 2.081)

Berufskrankheiten

Volker Mayer, Mitglied des Vorstandes:

Die Zahl der Verdachtsanzeigen auf Be-
rufskrankheiten (BKen) ist mit 4.862 um
3,4 Prozent gegeniiber dem Vorjahr leicht
gestiegen. Im Berichtsjahr verzeichne-
ten wir einen neuen Hochststand an Ver-
dachtsanzeigen fiir die seit 2015 aner-
kannte BK 5103 ,Plattenepithelkarzinome
oder multiple aktinische Keratosen der
Haut durch natiirliche UV-Strahlung".

Im Gartenbau, Pflanzenbau und Forst fiihrt
die BK 5103 die Jahresstatistik an, gefolgt
von der BK Larmschwerhorigkeit. In der
Tierhaltung sind die BKen mit von Tieren

auf Menschen iibertragbare Krankheiten
am haufigsten vertreten.

Durch das Arbeiten im Freien sind die Er-
werbstatigen in den griinen Berufen ver-
starkt der UV-Strahlung ausgesetzt und
haben damit ein hoheres Hautkrebsrisi-
ko. Dies stellt die Beratung zu wirksamen
Schutzkonzepten in den besonderen Fo-
kus unserer PraventionsmalRnahmen. Im
Berichtsjahr erfolgten Informationsveran-
staltungen und Schulungen zum Thema.
Weiter wurde Informationsmaterial mit
entsprechenden SchutzmalRnahmen erar-
beitet.

I I I
Hauterkrankungen W 1.468 2.798
davon BK 5103: 1.465 davon BK 5103:
2.438

Larmschwerhorigkeit [ 1l 228 500

von Tieren auf den Menschen =253 431
Ubertragbare Krankheiten
Atemwegserkrankungen

(allergisch, toxisch und Farmerlunge) (M 90 4817
Lendenwirbelsaule, Ganzkorper-

schwingungen, Heben und Tragen (33 348

Weitere r 9 208

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Berufskrankheiten

Foto: Mittels Dosimeter am Arm des Probanden kénnen Expositionsdaten zur UV-Belastung ermittelt werden.
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Normung

friihzeitig abwenden."

Bei der Bearbeitung von 35 nationalen,
europaischen und internationalen Sicher-
heitsnormen hat die SVLFG im Berichts-
jahr aktiv mitgewirkt und im Interesse der
Versicherten auf die Inhalte dieser Nor-
men Einfluss genommen.

Aus der Normungs-
arbeit 2018

Sichtfeld von Forstmaschinen: Ziel des
Normprojektes ist es, eine einfach durch-
fihrbare Messmethode zur Erfassung des
Sichtfeldes sowie Mindestanforderungen
an das Sichtfeld von Bedienern selbstfah-
render Forstmaschinen zu beschreiben.
Mittels Sichtfeld identifiziert der Bediener
von Maschinen Personen im Gefahrenbe-
reich und kann dann praventive MalRnah-
men, bezogen auf den Arbeits- oder Fahr-
bewegungsprozess, durchfiihren. Das
gilt besonders bei Forstmaschinen, die in
einem zum Teil uniibersichtlichen Terrain
arbeiten.

Heckenscheren: Im Rahmen der Uberfiih-
rung der europaischen Norm fiir benzin-
motorbetriebene Heckenscheren auf die
internationale Ebene gelang es, das bis-
herige Sicherheitsniveau zu erhalten und
zusatzlich neue Anforderungen zur An-
passung an den Stand der Technik aufzu-
nehmen. Die Anforderungen zum Halte-
moment, zur Anzahl der Griffe sowie zur
Messerstoppzeit bleiben erhalten. Die
Beschreibungen der erforderlichen Prii-
fungen wurden verbessert und neue Priif-
verfahren aufgenommen.

Martin Hartenbach, Bereichsleiter Priavention:

+Wenn durch Normung bereits bei der Konstruktion von Arbeitsmitteln auf
Sicherheit und Ergonomie geachtet wird, lassen sich viele Gefahrdungen

Gelenkwellen: Bei der Uberarbeitung der
Sicherheitsnorm fiir Gelenkwellen konn-
ten verschiedene Verbesserungen er-
reicht werden. Unter anderem wurden die
Anforderungen an das Verschlusssys-
tem erweitert und die Zuganglichkeit zu
Schmiernippeln verbessert. Die beson-
dere Problematik liegt bei dieser Norm
im richtigen Zusammenspiel von Traktor,
Gelenkwelle und angetriebener Maschine.

Notstromgeneratoren: Im Rahmen der
Mitarbeit bei der Deutschen Kommission
Elektrotechnik-Elektronik-Informations-
technik in DIN und VDE beteiligten wir uns
als SVLFG an den Arbeiten zu Ausfiih-
rungen von Notstromeinspeisungen mit
mobilen Stromerzeugungseinrichtungen,
darunter zur Notstromeinspeisung durch
den elektrotechnischen Laien und zu bei-
spielhaften technischen Ausfiihrungen
von Notstromeinspeisungen.

Zapfwellengenerator im Einsatz
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Begutachtung

Herbert Hiisgen, Mitglied des Vorstandes:

.Die Begutachtungen im Rahmen des Qualitatssicherungssys-
tems sind Garant fiir eine bundeseinheitliche sicherheitsgerechte
Fortbildung in den motormanuellen Arbeitsverfahren."

Begutachtung
Fortbildungsstatten

Hochste Qualitat der Fortbildung ist un-
ser Anliegen. Daher begutachten wir als
SVLFG im Rahmen unseres Qualitatssi-
cherungssystems Fortbildungsstatten fiir
Arbeiten mit der Motorsage sowie fiir Seil-
klettertechnik und priifen die Ausbilder.

Eine Begutachtung von Fortbildungsstat-
ten und die entsprechenden Ausbilderprii-
fungen werden durchgefiihrt fir:

« Waldbesitzerkurse gemaR VSG 4.3

e AS-Baum I-Kurse gemaR VSG 4.2

e AS-Baum II-Kurse gemal} VSG 4.2

o Kurse Seilklettertechnik (SKT A und
SKT B) gemaR VSG 4.2

Anerkannte Fort-
bildungsstatten
323 O—

Das Begutachtungsverfahren umfasst
die Beratung und Begutachtung nach An-
tragstellung durch einen Gutachter des
16-kopfigen Experten-Teams fiir Fortbil-
dungsstatten.

Vorteile fiir Versicherte

Eine hohe Fachkunde ist Voraussetzung
fir sicheres Arbeiten. Je nach Einsatzbe-
reich und Umfang stehen verschiedene
Kurse zur Auswahl. Unser Qualitatssiche-
rungssystem gewabhrleistet die Qualitat
der Motorsagen- und SKT-Ausbildung.
Dariiber hinaus fordern wir die Kursteil-
nahme mit einem Zuschuss in Hohe von
30 Euro. 2018 konnten 3.048 Versicherte
diesen Zuschuss erhalten. Dafiir wurden
99.390 Euro bereitgestellt.

davon anerkannte Schulen, die
Kurse fiir Waldbesitzer anbieten

=OL085

davon anerkannte Schulen, die
den Kurs AS-Baum | anbieten

O 153

davon anerkannte Schulen, die
den Kurs AS-Baum |l anbieten

B3

davon anerkannte Schulen, die
die Ausbildung in SKT anbieten
O 21
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Begutachtung

Stetiges Interesse

Jahrlich gehen neue Antrage auf Aner-
kennung als Fortbildungsstatte ein. Da-
durch kann die bundesweite Abdeckung
mit Fortbildungsstatten bestandig weiter
ausgebaut werden. Kiinftig sollen auch
Erfahrungsaustausche fiir Fortbildungs-
statten und Ausbilder durchgefiihrt wer-
den. AuBerdem befindet sich ein Reaudit
in Vorbereitung.

AMS — Dienstleistungen 2018

Arbeitgeberbetriebe der
Grinen Branche haben
mit dem Arbeitsschutz-
A\rds Management-System der
0P SVLFG (AMS) ein erfolg-
reiches Konzept zur Ver-
figung, um Sicherheit und Gesundheits-
schutz ihrer Beschaftigten zu verbessern.
Das AMS-Verfahren wird nach dem ein-
heitlichen Begutachtungsverfahren aller
Berufsgenossenschaften auf Grundlage
des Nationalen Leitfadens fiir AMS und
des DGUV-Verfahrensgrundsatzes AMS
durchgefiihrt. Im Berichtsjahr hat das
AMS-Team 21 Begutachtungen, davon
13 Wiederholungsbegutachtungen nach
drei Jahren, durchgefiihrt. 98 Unterneh-
men aus unserem Zustandigkeitsbereich
befanden sich in der aktiven Beratungs-
phase. Eine erfolgreiche Erstbegutach-
tung eines Unternehmens fordern wir mit
500 Euro. Die zertifizierten Unternehmen
werden unter www.svlfg.de/ams verof-
fentlicht.

Erfolgsfaktor fiir Dienstleister

Wie wichtig die AMS-Zertifizierung auch
aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten fiir
die Betriebe ist, zeigt sich darin, dass ver-

Ausschreibungen inzwischen erneut be-
antragt haben. Das Ausscheiden einiger
Unternehmen aus dem AMS der SVLFG
im Berichtsjahr resultiert daraus, dass die
Deutsche Bahn seit Ende 2017 {iber ein ei-
genes AMS-Verfahren verfiigt.

PZ.LSV — Dienstleistungen 2018

Unsere Priif- und Zertifi-
zierungsstelle  (PZ.LSV)
prm— fuhrt neben LSV- und
EG-Baumusterpriifungen
auch Priifungen der Ar-
beitssicherheit nach dem
Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) mit
GS-Zeichen-Vergabe durch. 2018 hat die
PZ.LSV 74 Produkte gepriift und 48 Zer-
tifikate fiur sicherheitstechnische Prii-
fungen ausgestellt. Durch eine Priifung
der Arbeitssicherheit erlangt der Herstel-
ler eine deutlich hohere Rechtssicherheit
dahingehend, dass sein Produkt den hier-
fur geltenden Richtlinien und Normen ent-
spricht. Unsere Versicherten haben den
Vorteil, mit einer Maschine zu arbeiten, bei
der das Unfallrisiko auf ein Minimum re-
duziert wurde.
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Fiir die Einachstraktoren vom Typ Bison® und Taifun® der Firma Agria
hat die PZ.LSV in 2018 eine Wiederholungspriifung durchgefiihrt und
das GS-Zertifikat verldngert. Foto: Einachstraktor vom Typ Taifun mit
angebautem Schlegelmulcher bei Arbeiten an einem Hang.

schiedene Unternehmen, die die Teilnahme
am AMS-Verfahren beendet hatten, dieses
infolge von Auftraggeber-Forderungen und
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Sicherheitstechnischer Dienst (STD)

Walter Heidl, alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

.Der Sicherheitstechnische Dienst der SVLFG fiihrt die sicherheitstechnische
Betreuung bedarfsgerecht und branchenspezifisch fiir den Betrieb durch."

Dienstleistungen des STD

Der STD berat und unterstiitzt Unterneh-
mer auf Antrag bei der Planung und Um-
setzung technischer, organisatorischer
und personlicher Arbeitsschutzmallnah-
men. Dabei erbringen die Berater in Ab-
sprache folgende Dienstleistungen:

« Ubernahme der Aufgaben der Fach-
kraft flir Arbeitssicherheit

« Beurteilungen und Dokumentationen

« Erfassung aller Gefahrstoffe

« Unterweisung und Schulung der Mitar-
beiter

Im Berichtsjahr betreuten die 22 Mitarbei-
ter des Sicherheitstechnischen Dienstes
rund 6.300 dem STD angeschlossenen
Betriebe. Dabei erfolgten {iber 10.000
personliche Beratungen vor Ort und cirka

Sicherheitstechnischer Dienst
Themenheft Jugend- und Mutterschutz

— —

15.000 schriftliche Informationen.

Stefan Wagner aus Miinchen ist Unternehmer der Gartne-
rei Gartenpflege & Gestaltung Wagner mit 62 Mitarbeitern.
Er lasst sein Unternehmen bereits seit 17 Jahren durch den
Sicherheitstechnischen Dienst der SVLFG betreuen.

Herr Wagner, warum haben Sie sich fiir die Betreuung durch
den STD entschieden?

Aufgrund meiner Betriebsgroe suchte ich 2002 eine externe
Betreuung. Nach guten Erfahrungen mit der damaligen Gar-

tenbau-Berufsgenossenschaft vertraute ich darauf, durch
deren Sicherheitstechnischen Dienst ebenfalls kompetent
beraten zu werden.

Was hat sich mit der Betreuung durch den STD in Ihrem Be-
trieb verandert?

Arbeitssicherheit habe ich friiher etwas lockerer gesehen,
aber heute sind mir die Sicherheit und Gesundheit der Mitar-
beiter sehr wichtig. Bei allen Fragen und Problemen kann ich

Mit dem 2018 erschienenen Themenheft 10 infor-
miert der STD (iber die Arbeitsschutzorganisation
fiir Jugendliche und werdende Miitter.

meinen STD-Berater anrufen. Er hilft mir, Losungen zu finden,
die dem Betrieb und Mitarbeitern helfen. Besonders wichtig
ist mir der langjahrige personliche Kontakt. Die Mitarbeiter
lernen durch die regelmaRigen Unterweisungen Gefahren
zu erkennen und verhalten sich zunehmend sicherheitsbe-
wusster als friiher. Sie akzeptieren die sicherheitstechnische
Betreuung auch wegen des fachlichen Branchenwissens
des Beraters. Mit der Zeit hat sich auch die Einstellung der
Mitarbeiter zum Thema Arbeitssicherheit und Gesundheits-
vorsorge verandert. Das zeigt sich darin, dass meine Mitar-
beiter inzwischen Defizite selber bei mir ansprechen.

Hat sich die Betreuungsarbeit durch den STD auf das be-
triebliche Unfallgeschehen ausgewirkt?

Ja. In den letzten 10 Jahren hatten wir keinen meldepflichti-
gen Arbeitsunfall mehr. Es gab lediglich einige Bagatellver-
letzungen. Das ist eindeutig auf die sicherheitstechnische
Betreuung zuriickzufiihren.




AzubiAktiv — fit for green ist ein Gesund-
heitstraining der SVLFG fiir Auszubilden-
de in den griinen Berufen. Darin lernen sie,
wie sie Verantwortung fiir ihre eigene Ge-
sundheit ibernehmen. Wir stellen beruf-
lichen Bildungseinrichtungen das Material
zur Verfligung, damit diese Seminare vor
Ort durchfiihren kdnnen.

Eine ganze Berufsgruppe
startet fit in den Beruf

Ein Durchbruch ist mit dem Ausbildungs-
beruf der Fachkrafte Agrarservice gelun-
gen. Alle neun Berufsschulen, die den Be-
ruf zur Fachkraft Agrarservice ausbilden,
konnten fiir das Azubi-Gesundheitspro-
gramm gewonnen werden. Sie integrieren
die Gesundheitsmodule tber drei Ausbil-
dungsjahre hinweg als festen Bestandteil
des Berufsschulunterrichtes.

Aufgrund des groflen Interesses an der
Gesunderhaltung der Auszubildenden
werden die Kosten fiir das Gesundheits-
programm AzubiAktiv — fit for green von
der SVLFG, dem Verband der Lohnunter-
nehmer und einzelnen Ausbildungsbetrie-
ben gemeinsam getragen. Damit ist die
Initiative breit aufgestellt und hat einen
hohen Zukunftswert.

AzubiAktiv

fit for green

AzubiAktiv - fit for green

Arnd Spahn, alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

.PraventionsmaBnahmen fiir Jugendliche sind eine Investition in die Zukunft. Die
Forderung von gesunder Erndhrung ist dabei ein besonderes Anliegen. Wir legen hier
ein deutlicheres Augenmerk auf Chancengleichheit zwischen Stadt und Land."

Hier wird AzubiAktiv — fit for green unter-
richtet:

« Berufskolleg des Kreises Kleve

« Berufsschule Ammerland

» Landwirtschaftsschule Rendsburg

o Justus-von-Liebig-Schule in Hannover

o Oberstufenzentrum Abteilung 4, Werder

o Berufliche Schule Landkreis Rostock,
Gustrow

» Berufsbildende Schulen Wittenberg

» Berufliches Schulzentrum Wurzen

« Staatliches Berufliches Schulzentrum
Ansbach (Triesdorf)
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.Pravention ist eine wichtige Saule, um arbeitshedingte Gesundheitsgefahren
zu verhindern. Darum haben wir als SVLFG, das Themenfeld Gesundheit
noch starker in den Fokus unserer Angebote mit aufgenommen."

Betriebliche Gesundheitsforderung

Juliane Vees, Mitglied der Vertreterversammlung:

Im Zeitraum 2016 bis 2018 war die SVLFG
an dem Projekt zum Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement (BEM) der DGUV
.UV-Unterstiitzung BEM" beteiligt. Im
Rahmen des Projektes wurde ein Ma3nah-
menkatalog mit 26 konkreten Malnahmen
erarbeitet, dem wir uns als Verbundtrager
mit den Aufgabenfeldern Unfall-, Kranken-
und Rentenversicherung angeschlossen
haben.

Aktivitaten im Handlungsfeld
Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Ein Ziel des Projektvorhabens war es, dass
die Unfallversicherungstrager als Dienst-
leister in den Betrieben zu einem aktiv
gelebten BEM beitragen. Die Zielgruppe

sind in erster Li-
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Ein Beratungsangebot der SVLFG

nie Betriebsunter-
nehmer. Im Fokus
stehen vor allem
die Kleinst- und
Kleinbetriebe.
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Betriebliches
Eingliederungsmanagement
fiir Kleinstbetriebe

abgerufen wurde.

BEM - Zuriick in den Job

Jeder Arbeitgeber, egal ob eines kleinen oder
groBen Unternehmens, muss seit 2004 seinen
Beschiftigten ein Betriebliches Wiedereingliede-
rungsmanagement anbieten, sofern diese langer
als 42 Tage in einem Jahr ununterbrochen oder
wiederholt krank sind. Im Ergebnis sollen die Ar-
beitsunfahigkeit tberwunden, Fehlzeiten verrin-
gert und einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vor-
gebeugt werden.

Neues Seminarangebot

Im Berichtsjahr wurde ein eigenes Semi-
narangebot BEM entwickelt. Im zweita-
gigen Seminar konnen interessierte Unter-
nehmer von unseren BEM-Experten alles
Wissenswerte zu diesem Thema praxis-
nah erfahren. Anschliefend sind sie in der
Lage, selbst ein BEM-Verfahren im Betrieb
umzusetzen. Die ersten Teilnehmer waren
insbesondere von der zielgruppenspezi-
fischen Umsetzung der gesetzlichen Vor-
gaben (iberzeugt. Sie konnten viele Hin-
tergrundinformationen mitnehmen und
erste Erfahrungen mit Netzwerkarbeit ge-
winnen, die bei diesem Thema besonders
wertvoll ist.

Es wurde eine auf die Bediirfnisse von Kleinst- und Kleinbetrieben
zugeschnittene praktische Handlungshilfe mit Vorlagen erstellt,
die im Berichtszeitraum (iber 2000 mal auf unserer Homepage
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Ideen-Treffen
,Gemeinsam geht’s besser

I"

Ideen-Treffen sind regelmaBige und nach
einem festgelegten Muster ablaufende
Besprechungen, bei denen alle Beschaf-
tigten aktiv eingebunden werden. Sie
bieten die Mdaglichkeit, Arbeitsablaufe,
Produktqualitat oder den Arbeitsschutz
Schritt fiir Schritt zu verbessern. Die Be-
sprechungen werden moderiert, sind 16-
sungsorientiert, dauern etwa eine Stunde
und binden die Beschaftigten effektiv in

Betriebliche Gesundheitsforderung

Rudolf Heins, Vorsitzender des Gesundheitsserviceausschusses:

«Ein Ideen-Treffen bietet eine einmalige Gelegenheit, die Starken des eigenen
Betriebs gezielt zu erkennen und Schwachen abzubauen. Oft gibt es auch
ungenutzte Ressourcen oder Schnittstellenprobleme.”

den Verbesserungsprozess mit ein. Damit ~ Andrea Engemann (SVLFG) bei der Umsetzung des
eignet sich die Methode auch fiir eine Un- Ideen-Treffens beim Forstunternehmen Pum

terweisung oder fiir die Gefahrdungsbeur-
teilung psychischer Belastungen.

SVLFG-Mitarbeiter unterstiitzen versi-
cherte Unternehmen bei der Einfilihrung
eines ldeen-Treffens.

Das sagen Unternehmer nach der Durchfiih-
rung eines Ideen-Treffens in ihrem Betrieb:

Forstunternehmer Benedikt Pum, Breisach:

.Es war fiir mich spannend zu sehen, was in meinem Be-
trieb alles gut lauft. Das ist vor allem der Ausdruck einer
wertschatzenden Unternehmenskultur.”

Nina Scholz, Ausbilderin im Garten- und Landschaftsbau,
Firma Pohl, Willmering:

.Ich nutze die Methode fiir die Zielgruppe der Auszubilden-
den. Die Auszubildenden erhalten so die Chance, sich re-

gelmaRig und vor allem konfliktfrei Giber ihre Anliegen aus-
zutauschen und sich so Gehor zu verschaffen."

1 Was ldult - was nicht?
' T = Vins ist gt gelauhen?
« Ving kbnnts verhessen

variben?
Y

14 min

| [
= /
supithema finden

= Walches Thema soll
bearbeilet wardon?
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!
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Uwe Kiihne, Mitglied des Vorstandes:

«Wie Flihrungskrafte mit Beschaftigten umgehen, pragt das Unternehmen.
Gesunde Mitarbeiter und ein positives Betriebsklima tragen zum Erfolg bei."

Gesund fithren — erfolgreichstes
Grupperaebert u Cesmdbeil und Fachseminar 2018
Bbebealuobon
aﬁw&wwm Was hat die eigene Gesundheit mit der
L ﬁ Gesundheit der Mitarbeiter zu tun? Was
& Welche Muowakiungen von Tahiung ouf genau starkt deren Wohlbefinden und was
Mwﬁﬁmﬂ*wm beeintrachtigt es negativ? Auf diese Fra-
_Hhh""w[z] gen gibt das Seminar Antwort.
o Whlche Inshumente und Mefhoden wend: ch
lﬂn‘a;q dor Cesmdhiteiner MU Der im Herbst 2018 im Mitgliedermaga-
schon an zin LSV kompakt erschienene Artikel zum
W - Vevhalien MR i . e
B > Sooidle Baschungpe Thema ,Fiihrung will gelernt sein" fiihrte
] = Rrbelsploleverbolipie. zu einer groBen Nachfrage nach dem
] B~ rlologymadion SVLFG-Seminar ,Gesund fiihren". 53 Be-

triebsleiter aus Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau nahmen teil.

Durg:hschnittliche
emmarbewertung

Das sagt Volker Meyer-Hardieck, Unternehmer einer Baumschule in
Jever/Niedersachsen und Teilnehmer am Seminar Gesund fithren:

.Schon kleine Veranderungen zeigen Wirkung. Nach meiner  terkopf, worauf es ankommt, und kann vom Erlernten zehren,
Teilnahme am Seminar Gesund filhren habe ich in meiner  sogar wenn schwierigere Themen angesprochen werden
Baumschule kleine, aber wirkungsvolle Verdnderungen an-  miissen.

gestofRen. Seitdem halte ich zum Beispiel die Tages- und

Wochenplanung schriftlich fest. Diese Planung stelle ich  Sehr wertvoll war auBerdem fiir mich der Austausch mit an-
dann den Mitarbeitern zur Verfligung. deren Berufskollegen im Seminar {iber ihre Erfahrungen und

ihre Strategien, mit Herausforderungen umzugehen."

Durch das Seminar hat sich auch die Qualitat unserer Mit-
arbeitergesprache verbessert. Ich habe immer noch im Hin-




Gesundheitsverhalten
im Fokus

Die Praventionsangebote der gesetzlichen
Krankenversicherung nach dem ,indivi-
duellen Ansatz" nach § 20 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch richten sich
an Einzelpersonen mit dem Ziel, sie bei
erwiinschten Anderungen des Gesund-
heitsverhaltens zu unterstiitzen und ihnen
neue gesundheitsrelevante Kompetenzen
zu vermitteln. Die MalRnahmen werden
grundsatzlich in Gruppen durchgefiihrt
und sollen unsere LKK-Versicherten mo-
tivieren und befdhigen, auch lber die
MaBnahme hinaus, madglichen Erkran-
kungen aktiv vorzubeugen. Dazu gehort
vor allem die dauerhafte Anregung — auch
nach Beendigung der MaRnahme - einen
gesunden Lebensstil beizubehalten und
weiterzuentwickeln, insbesondere durch
regelmalige Bewegung, richtige Ernah-
rung und Techniken der Entspannung.

Grundlage:
Leitfaden Pravention

Die primarpraventiven Angebote konnen
mehrere Handlungsfelder gleichzeitig
umfassen. So beriicksichtigen beispiels-
weise viele Kurskonzepte den bekannten
Zusammenhang von Bewegung und Er-
nahrung. Ebenso werden Mafinahmen
angeboten, die Bewegungsférderung
mit Methoden der Stressreduktion und
Entspannung kombinieren. Die Krite-
rien fir individuelle Kursangebote sind
im GKV-Leitfaden Pravention festgelegt.
Nach diesen Regelungen miissen indi-

Primarpravention

Claudia Lex, Mitglied der Geschaftsfiihrung:

.Mit unseren PrimarpraventionsmalRnahmen wollen wir unsere Versicherten motivieren
und befahigen, etwas fiir ihre Gesunderhaltung zu tun. Dabei ist uns besonders wichtig,
dass die Malnahmen nach dem Kurs dauerhaft in den Alltag integriert werden kénnen."

viduelle Praventionsangebote — wie alle
Leistungen der Krankenkassen — ausrei-
chend, zweckmaBig und wirtschaftlich
sein. Ferner muss die Wirksamkeit der
Kurskonzepte im Rahmen von Studien
oder Metaanalysen erwiesen sein. Kurs-
anbieter haben eine ausreichende Qualifi-
kation nachzuweisen. Der Leitfaden Pra-
vention spezifiziert diese Qualifikationen.

Die Priifung der Praventionskurse erfolgt
zentral, bundesweit und kassenarten-
Ubergreifend durch die Zentrale

Priifstelle Pravention.
ZENTRALE

PRUFSTELLE

Handlungsfelder/Praventionsprinzipien

Bewegungsgewohnheiten

+ Reduzierung von Bewegungsmangel durch
gesundheitssportliche Aktivitat

+ Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesund-
heitlicher Risiken durch geeignete verhaltens- und
gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme

Ernahrung
* Vermeidung von Mangel- und Fehlernghrung
+ Vermeidung und Reduktion von Ubergewicht

Stressmanagement
+ Forderung von Stressbewaltigungskompetenzen
+ Forderung von Entspannung

Suchtmittelkonsum
+ Forderung des Nichtrauchens
+ Gesundheitsgerechter Umgang mit Alkohol
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Gesundheitskurse vor Ort und Kompaktangebote

Bewegungskurse
weiter am beliebtesten

Besonders beliebt bei unseren Versicher-
ten sind nach wie vor die Kurse aus dem
Handlungsfeld Bewegung. Diese Kurse
machten im Jahr 2018 rund 74 Prozent
aller Kursteilnahmen aus. Kurse aus dem
Praventionsprinzip ,Vorbeugung und Re-
duzierung spezieller gesundheitlicher Ri-
siken durch geeignete verhaltens- und
gesundheitsorientierte  Bewegungspro-
gramme" wurden erneut am meisten in
Anspruch genommen. Die Inanspruchnah-
me von Kursen im Handlungsfeld Stress-
management nahm in den letzten Jahren
stetig zu. In 2018 ist die Inanspruchnahme

Ausgaben fiir Primarpravention
1.608.574,41 EUR O

Teilnehmerzahl
11.026 O

weiter auf cirka 24,6 Prozent angewach-
sen und hat damit einen neuen Hochst-
stand erreicht.

Dagegen ist die Inanspruchnahme von
Kursen im Handlungsfeld Ernahrung auch
2018 weiter zuriickgegangen. Sie liegt
nunmehr bei cirka 1,2 Prozent. Schluss-
licht bildet wie bisher das Handlungs-
feld Sucht.Der Trend, dass deutlich mehr
weibliche Versicherte Praventionskurse
besuchen, hat sich auch im Berichtsjahr
fortgesetzt. Im Jahr 2018 haben wir als
Landwirtschaftliche Krankenkasse fast
12 Prozent mehr fiir die Gesundheitsfor-
derung unserer Versicherten gegeniiber
dem Vorjahr ausgegeben.

] Bewegung

[ ] Stressmanagement
[ Ernshrung

[ ] Sucht

Verteilung der Kursbelegung
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Gesundheitskurse vor Ort und Kompaktangebote

Kompaktangebote mit
vielfaltigem Programm

Wir bieten auerdem speziell auf die Be-
dirfnisse der Versicherten abgestimmte
Kompaktkursangebote mit drei bis sieben
Ubernachtungen und unterschiedlichen
Gesundheitsprogrammen an. Mitmachen
kann jeder Versicherte der Landwirtschaft-
lichen Krankenkasse, der aktiv etwas fir
seine Gesundheit tun will und durch ge-
zielte Bewegung, Ernahrung und Entspan-
nung Risikofaktoren vorbeugen mochte.

Die SVLFG als LKK bezuschusst die Teil-
nahme am Gesundheitsprogramm, die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
zahlen die Teilnehmer selbst. Fiir die Teil-
nahme ist keine arztliche Verordnung er-
forderlich. Die Kurzkuren sind vorab bei
der Landwirtschaftlichen Krankenkasse
zu beantragen und miissen vor der Kurs-
teilnahme genehmigt sein.

Unsere Kurzkurangebote

+ Helios Prevention Center, Damp

+ Waldeck Spa Resort, Bad Diirrheim

+ Klinik Hohenfreudenstadt, Freudenstadt

« Kaiser Trajan Klinik, Bad Gogging

+ Altmiihlseeklinik Hensoltshdhe,
Gunzenhausen

+ Landgrafen-Klinik, Bad Nenndorf

« Fachklinik Konig Ludwig, Schwangau

+ Frisia Reha-Klinik, Bad Tolz

+ Moorsanatorium — Kurhotel am
Reischberg, Bad Wurzach

+ Reha-Zentrum am Meer,
Bad Zwischenahn
+ Hotel Summerhof, Bad Griesbach

LKK-Kurzkuren werden bundesweit in ver-
schiedenen qualifizierten Einrichtungen
angeboten. Die Teilnahme an einer Kurz-
kur kann einmal jahrlich bezuschusst
werden. Wo die Kurzkur durchgefiihrt wird,
kann der Versicherte selbst entscheiden.

weiblich
{iber 70 2060 |
Il mannlich

60 bis 70 2.584
50 bis 60 2.218

77
40 bis 50

266
30 bis 40
20 bis 30 157
unter 20 99

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Belegung der Bewegungskurse
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Kommunikation und Information

Maren Hilbert, Mitglied des Vorstandes:

.Wir setzen verstarkt auf die Wirkung von Kurzfilmen in der Pravention,
um unsere Versicherten zu Verhaltensanderungen zu motivieren."

Auch 2018 informierten und kommuni-
zierten wir mit unseren Mitgliedsunter-
nehmen, Versicherten und Kooperations-
partnern wieder auf ,allen Kanalen" — tiber
digitale Medien wie Homepage, Newsletter
und YouTube-Kanal, in Presse, Rundfunk
und Fernsehen, mit dem Mitgliederma-
gazin LSV kompakt und weiteren Printer-
zeugnissen sowie in personlichen Gespra-
chen auf Messen und Veranstaltungen.

Steigendes Interesse
an Website

Im Berichtszeitraum nutzten tber 1,6 Mil-
lionen Besucher die Praventionsseiten
unserer Homepage, das entspricht einer
Steigerung um etwa 25 Prozent gegenliber

LSV kompakt
4 Ausgaben O

Gesamtauflage: 5,22 Mio

Broschiiren/Flyer
150 O
Gesamtauflage: 180.000

Printprodukte der SVLF

dem Vorjahr. Stark frequentiert wurde mit
318.400 Zugriffen die Rubrik ,Fachinfor-
mationen von A - Z". Die Beitrage beleuch-
teten das Themenfeld Pravention und Ge-
sundheitsforderung aus unterschiedlichen
Perspektiven und beriicksichtigten dabei
aktuelle Unfallanalysen und Forschungs-
ergebnisse. Am haufigsten wurden die
Themen Weinbau, Praventionsanreize,
Giillegase, Baumpflege, Waldarbeit und
Personliche Schutzausriistung aufgeru-
fen. Auch die speziell auf die Bediirfnisse
der griinen Berufe abgestimmten Gesund-
heitsangebote wurden sehr stark nach-
gefragt, vor allem die LKK-Kurzkuren und
die neue Krisenhotline sowie die Gesund-
heitskurse ,Gesundheit kompakt" und das
Seminar ,Betriebsiibergabe".

Pressemitteilungen
O 102

Fachartikel
O 29

—




Kommunikation und Information

Im Berichtsjahr ist der Newsletter-Bezie-
herkreis erneut um vier Prozent gewach-
sen. Jeweils zu Monatsbeginn erhalten
die Abonnenten den SVLFG-Newsletter
mit aktuellen und saisonalen Themen zu
Pravention, Gesundheit, Versicherung und
Leistungen.

Seit Februar 2018 verfiigen wir als SVLFG
Uber einen eigenen YouTube-Kanal. Dort
wurden im Berichtsjahr 48 Kurzfilme ein-
gestellt. Damit konnten die Zugriffsmdg-
lichkeiten auf unsere Praventionsfilme
deutlich ausgebaut werden. Wie die Nut-
zeranalyse zeigt, gelingt es mit diesem
Angebot, insbesondere die Altersgruppe
der 25 bis 34-Jahrigen anzusprechen. Bis
Ende 2018 waren 73.256 Aufrufe zu ver-
zeichnen. Das groRte Interesse galt den
Forstfilmen ,Pravention beim Baumefal-
len" mit 46.671 Aufrufen.

e E

Die meisten Unfalle in der Landwirtschaft
passieren im Umgang mit Rindern, viele
aus Unwissenheit Uber die Wahrneh-
mung und natirlichen Verhaltensweisen
der Tiere. Aufgrund dieses Unfallschwer-
punktes setzten wir im Berichtsjahr das
bisher grolRte Filmprojekt zu verschie-
denen Aspekten der sicheren Rinderhal-
tung um. Der vierminiitige Hauptfilm wird
vor allem auf Messen eingesetzt. 13 wei-
tere Kurzfilme zu Detailthemen wie Wahr-
nehmung von Rindern, sicheres Treiben,
sichere Verladung, Sicherheit am Melk-
stand oder Fangstand koénnen kiinftig in
den Seminaren zur Rindersicherheit als
Unterrichtsmedien eingesetzt werden.
Alle Filme konnen auf dem neuen You-
Tube-Kanal der SVLFG abgerufen werden.

B
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Alexander von Rosenberg, Vorsitzender des Offentlichkeitsausschusses:

Kommunikation und Information

+Auf Messen und Veranstaltungen konnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Versicherten direkt erreichen. Das ist uns wichtig. Auch 2018 informierten
und motivierten wir dabei zu Schwerpunktthemen und Kampagnen.*

Internationale Griine Woche

Anlasslich der Internationalen Griinen Wo-
che in Berlin stand vom 19. bis 28. Januar
2018 die seelische Gesundheit der Versi-
cherten am Stand der SVLFG in der Halle
des Erlebnisbauernhofes im Fokus. Vor-
gestellt wurde die Kampagne ,Mit uns im
Gleichgewicht". Die Besucher hatten Ge-
legenheit, einen Online-Stresstest zu ab-
solvieren. Dariiber hinaus konnten sie ihre
Reaktionsfahigkeit an der ,T-Wall" testen
und eine Kdrperfettmessung durchfiihren.

Internationale Pflanzenmesse

Vom 23. bis 26. Januar 2018 prasentierte
sich die SVLFG beim hochkaratigen Treff-
punkt fiir den internationalen Gartenbau
in Essen. Am SVLFG-Stand war unser
Beratungsteam vor allem zum Stand der
Technik und zur Arbeitsschutzorganisa-
tion im Betrieb sowie zu Neugriindungen

und Betriebsiibergaben gefragt. Uber 300
Messebesucher, darunter Unternehmer
aus dem Garten- und Landschaftsbau,
Gartner aus Kommunen und Gemeinden,
aber auch Berufsschullehrer und -schiiler,
suchten das personliche Gesprach und
nutzten die Moglichkeit, sich tiber Praven-
tionsthemen zu informieren.

INTERFORST:
Weil Praxiswissen zahlt

Anlasslich der INTERFORST vom 18. bis
22. Juli 2018 in Miinchen beteiligte sich
die SVLFG an der Sonderschau im Frei-
gelande unter dem Motto ,Im GroRen wie
im Kleinen — Technikeinsatz schafft Si-
cherheit". Sie stand ganz im Zeichen von
modernen und sicheren Arbeitsverfahren.
Die Besucher konnten einen Harvester
unter die Sicherheits-Lupe nehmen sowie
sichere Werkzeuge und moderne Person-
liche Schutzausriistung testen. Besucher-

38



Kommunikation und Information

magnet waren die taglich stattfindenden
Praxisdemos zur seilwindenunterstiitzten
Fallung.

Vor dem Hintergrund der stark steigenden
Zahl an Verdachtsanzeigen auf die Be-
rufskrankheit 5103 UV-bedingter weil3er
Hautkrebs lautete eine zentrale Botschaft
des Messeauftrittes ,Lass Dich nicht ver-
brennen”. Unser Beratungsteam infor-
mierte und sensibilisierte die Besucher
zum Thema UV-Schutz und zu Folgen der
ungeschiitzten UV-Einwirkung. Insgesamt
wurden 290 Messungen mit der Melanin-
sonde, verbunden mit einer personlichen
UV-Schutz-Beratung, durchgefiihrt. 592
Besucher nahmen an einer Studie mit
Hautkrebsscreening des Kooperations-
partners Klinik und Poliklinik fiir Dermato-
logie und Allergologie am Biederstein der
Technischen Universitat Miinchen teil.
Des Weiteren gab es eine Gesundheits-
stralRe.

INTERVITIS INTEERFRUCTA:
Sicher und gesund
arbeiten im Weinbau

Vom 4. bis 6. November 2018 bot die
SVLFG auf der INTERVITIS in Stuttgart
viele Aktionen und Informationen rund

um Sicherheit und Gesundheitsschutz
im Weinbau an. Im Mittelpunkt standen
auch hier PraventionsmaRnahmen zum
Hautschutz vor UV-Strahlung. AuBerdem
wurde Uber die kostenfreien Angebote fiir
Mitgliedsbetriebe im Rahmen der betrieb-
lichen Gesundheitsforderung wie Aktiv-
werkstatt Riicken informiert. Versicherte
konnten sich direkt vor Ort fiir das SVLFG-
Fahrsicherheitstraining fiir Fahrer von
Schmalspurtraktoren anmelden.

EuroTier: Rinder
gefahrlos fixieren

Auf der EuroTier in Hannover erfuhren
Besucher vom 13. bis 16. November 2018
am Stand der SVLFG, warum die Rinder-
haltung das hochste Unfallpotenzial in
der Landwirtschaft birgt und wie man sich
schiitzen kann. Es wurden Sicherheitsele-
mente vorgestellt, mit deren Hilfe Rinder
gefahrlos fixiert werden kdnnen. Aufer-
dem informierte das Beratungsteam zu
den kostenfreien Kursen zum sicheren
Umgang mit Rindern und zu den Angebo-
ten der Kampagne ,Mit uns im Gleichge-
wicht".
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Internationale Zusammenarbeit

Martin Empl, alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

.Wir profitieren davon, mit Experten aus anderen Landern
zusammenzuarbeiten. Und wir freuen uns, dass sich andere
Lander fiir unsere Leistungen und Angebote interessieren."

Die SVLFG hat auch im Berichtsjahr ihre
Mitarbeit in verschiedenen internationa-
len Organisationen, darunter im European
Network of Agricultural Social Protection
Systems (ENASP), in der Arbeitsgruppe
Pravention und Gesundheitsforderung der
Association Internationale de la Mutualite’
(AIM) und im Europaischen Forum der Un-
fallversicherungstrager, in den Aufgaben-
feldern Pravention und Gesundheitsforde-
rung fortgesetzt.

Sozialer Zusammenhalt — ent-
scheidend fiir die gesunde
Zukunft Europas

Andervierteninterna-
tionalen ENASP Kon-
ferenz am 29. und 30.
Oktober 2018 in Berlin
unter Schirmherrschaft der Prasidenten
Martin Empl und Arnd Spahn nahmen tiber
60 internationale Wissenschaftler und
Praktiker aus iiber 20 Landern teil. Unter
dem Motto ,Sozialer Zusammenhalt -
entscheidend fiir die gesunde Zukunft Eu-
ropas" sprachen Prof. Dr. Risto Rautiainen
Uber Sicherheitskultur und Risikomanage-
ment als gemeinsame Herausforderung,
Kaidi Kasenomm {iber Gesundheitskom-
munikation in der heutigen Welt — wie
man visuelle Elemente in sozialen Medien
einsetzt, Dipl.-Ing. agr. Bernhard Forstner
Uiber die Zukunftsfahigkeit landwirtschaft-
licher Familienbetriebe, Prof. Dr. Peter
Lundqvist Giber Gesundheitsfoérderung und
Pravention fiir Familien in landlichen Ge-
bieten und in der Landwirtschaft bei Diirre
und anderen belastenden Ereignissen und

Jean Hermesse liber den Weg zu Positiver
Gesundheit — vom Patienten zum Mana-
ger der eigenen Gesundheit.

Pravention — Top-Thema
der AIM

Die psychische Ge-
sundheit stand im Mit-

“_‘ telpunkt der Konferenz
LBA!M der Arbeitsgruppe Préa-

vention in der AIM im

November 2018. Fami-

lientherapeutin Margret
Hospach, die seit Jahren Seminarange-
bote der SVLFG betreut, sprach zur Zu-
kunft der psychischen Gesundheit. Sie
betonte die dringende Notwendigkeit, das
Bewusstsein fiir psychische Gesundheits-
probleme zu erhdhen. Diese betrafen ei-
nen jeden und wirkten bereits negativ auf
zukiinftige Generationen. Professor Raul
Cordeiro vom Polytechnischen Institut
Portalegre zeichnete die Landschaft der
psychischen Gesundheitsversorgung in
Europa nach, wo seelische Stérungen den
Hauptanteil bei chronischen Krankheiten
(40 Prozent) bilden.

Anschliefend ,zoomte" die Konferenz auf
bewahrte Praktiken in Europa. Dr. Elena
Heber vom SVLFG-Partner GET.ON be-
schrieb eine Online-Fortbildung zur
Stress- und Depressionspravention und
illustrierte an einem Beispiel, wie diese
Fortbildungen kulturell an die Zielgruppe,
zum Beispiel an griine Berufe anzupassen
seien.
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Internationale Zusammenarbeit

Arnd Spahn, alternierender Vorsitzender des Vorstandes:

«Wer bei Digitalisierung und Pravention auf dem neuesten Stand bleiben will, der
muss auch tiber den Zaun blicken und schauen, was andere entwickeln."

euro pea n Umsturzupfalle
weiter brisant
forum
=== =S Praventionsexperten der SVLFG so-

of the insurance against accidents
at work and occupational diseases

Der schweizerische Unfallversicherungs-
trager SUVA hatte die Mitglieder des Eu-
ropaischen Forums gegen Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten zur Jahrestagung
nach Luzern eingeladen. Der Schwerpunkt
der Veranstaltung lag auf der Bedeutung
der Digitalisierung fiir die Gesellschaft
und ihrer Auswirkungen auf die Unfallver-
sicherung. Ziel des European Forum ist es,
den Austausch von Erfahrungen und In-
formationen zwischen Organisationen zu
fordern. Die SVLFG tragt unter anderem
Uber Artikel in den ,Forum News" dazu
bei, das Verstandnis fiir das agrarsoziale
Sicherungssystem zu steigern.

wie aus Frankreich, Osterreich und der
Schweiz tauschten sich lber aktuelle Pra-
ventionsthemen in Romerberg in der Pfalz
aus. Neben Fragen der Maschinensicher-
heit wurden im Rahmen der zweitédgigen
Alpenlandischen Praventionstagung An-
satze, die arbeitsbedingte Gesundheits-
belastungen vermindern sollen, diskutiert.
Die SVLFG stellte das speziell fiir Schmal-
spurtraktoren entwickelte Fahrsicher-
heitstraining im gangigen Geldnde vor,
das rege nachgefragt wird. Abgerundet
wurde die Tagung durch einen Vortrag zu
Einsatzmaoglichkeiten von Drohnen in der
Land- und Forstwirtschaft und den damit
verbundenen Risiken, mit denen sich die
Berufsgenossenschaften befassen.

Die Teilnehmer
der alpenlandi-
schen Praven-
tionstagung
2018 bei der
Praxisdemo
Fahrsicher-
heitstraining
fiir Schmal-
spurtraktoren
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Pravention in Zahlen 2018

Mitgliedsunternehmen
Landwirtschaftliche Unfallversicherung

1.486.0150

Besichtigungen und Beratungen

Aufsichtspersonen 0103.039
mit AuBendiensttatigkeit

330 O

Angezeigte Unfalle
144511 O——— Unfalluntersuchungen
O 4.067
Meldepflichtige Unfille
74.186*0O
Neue Unfallrenten
Todliche Unfalle — 0 1.569
1250

Anzeigen auf Verdacht
einer Berufskrankheit

4.862 O Anerkannte Berufskrankheiten
O 2.082
davon Hauterkrankungen
durch UV-Strahlung
2438 O Vor-Ort-Ermittlungen Berufskrankheiten
O 3.631
Aus- und Fortbildungs- 0O 865 Seminare LUV-Modell

mit 48.013 Teilnehmern

seminare gesamt
2.8610

—— O 68 Seminare fiir Sicherheitsbeauftragte
mit 1.086 Teilnehmern

Seminarteilnehmer gesamt

88.035 O 98 Seminare flir Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

mit 1.146 Teilnehmern

—O 1.830 Seminare fiir Versicherte, Personalvertretungen
mit 37.790 Teilnehmern

* Optimierung des statistischen Verschliisselungsverfahrens bewirkt Verschiebung gegeniiber 2017
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Pravention in Zahlen 2018

Teilnehmer an Mallnahmen
zur Gesundheitsforderung

: : Beratungen
282 61 bOIAktlv (telefonisch, vor Ort, auf Messen)
O 1.020
Betriebliche Gesundheitstage )
2.040 O Selnﬁge
Aktivwerkstatt Riicken Vortrige
2210 O 1.476
Praventionsférderung
Teilnehmer an
Anzahl der Fahrsicherheitstrgil%irzlgg
Praventionspramien ‘
986 Zuschiisse fiir Motorsdagenkurse und SKT

O 3.048

Teilnehmer DEULA-Kurse
0O 16.295

Erste-Hilfe-Ausbildung
Teilnehmeranzahl
O 27.353
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Statistik

Meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfalle
Anzahl

100.000

88.305

90.000

80.000

70.000

60.000
2014 2015 2016 2017 2018
Todliche Arbeits- und Wegeunfalle
Anzahl
200
166
119 125
100 [— ] ] ] ] —
50 — ] ] ] ] —
| | | S
2014 2015 2016 2017 2018

* Optimierung des statistischen Verschliisselungsverfahrens bewirkt Verschiebung gegeniiber 2017

Quelle: UGT SVLFG
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Statistik

Verteilung der Unfélle nach den haufigsten Arbeitsgebieten

s ——— 25
Tierhaltung 13,6
h 19,2
Gartenbau-/Landschaftspflegearbeiten 13,6
Unterhaltungsarbeiten h 15,0
an Maschinen und Geréten 18,4
i 7.9
Weg zu/von der Arbeitsstelle 11,2
7.8
Allgemeine Arbeiten 48
Feldarbeiten, auch im Garten, 7.6
Weinberg, Sonderkulturen 19,2
ﬂ 7.4
Wald- und Forstarbeiten 16,8
. 1,7
Bauarbeiten 5,6
. 1,6
Haushalts-/Hausgartenarbeiten 1,6
0,6
Jagd 0,0

0 5 10 15 20 25

Unfallhdufigkeit
in Prozent

- Verletzte

Tote

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Statistik

Verteilung der Unfélle nach Alter

unter 18 Jahre

18 - 25 Jahre

26 - 30 Jahre

31 - 35 Jahre

36 - 40 Jahre

4] - 45 Jahre

46 - 50 Jahre

51 - 55 Jahre

56 - 60 Jahre

61 - 65 Jahre

66 - 70 Jahre

Ty

iber 70 Jahre

| | |
10 15 20 25 30
Unfallhdufigkeit in Prozent

i

(&5

- Verletzte

Tote

Quelle: Unfallstatistik SVLFG

2,0
24

14,3
4,0

9,2
4,8

79
6,4

1,7
08

7,6
5,6

11,0
8,0

133
88

11,7
9,6

7,1
8,0

35
12,0

4,6
29,6

46



Statistik

Verteilung der Unfalle nach den haufigsten Arbeitsgebieten
im Pflanzenbau

Erntearbeiten
Sonstige Feld-/Kulturarbeiten

Kulturpflege, Beregnung

Ein- und Auslagerung des Erntegutes
Transportarbeiten
Bestellung, Pflanzung, Vermehrung 39
Diingung 3,0
0 5 10 15 20 25 30
Unfallhdufigkeit in Prozent
| | | |
Erntearbeiten 41,7
Ein- und Auslagerung des Erntegutes l 20,8 |
Sonstige Feld-/Kulturarbeiten l 12,5
Kulturpflege, Beregnung 8,3
Diingung 8,3
Transportarbeiten 42
Bestellung, Pflanzung, Vermehrung 472
0 10 20 30 40 50

Unfallhaufigkeit in Prozent

- Verletzte

Tote

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Statistik

Verteilung der Unfalle nach haufigsten Arbeitsgebieten
in der Tierhaltung

Sonstige Tierhaltung,
auch bewegen

Gewinnung tierischer Produkte,
z. B. melken, schlachten

Tierpflege,
gesundheitliche Betreuung

Tatigkeiten zur Fiitterung
Tatigkeiten bei Weidehaltung

Stallreinigung, auch misten

Tiertransporte mit
Auf- und Abladen

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Unfallhdufigkeit in Prozent

Tatigkeiten bei Weidehaltung | 29,4

Tatigkeiten zur Fiitterung | 17,6

Tiertransporte 176
mit Auf- und Abladen !

Sonstige Tierhaltung,
auch bewegen

Gewinnung tierischer Produkte, 118
z. B. melken, schlachten !

Stallreinigung, auch misten 11,8

0 5 10 15 20 25 30
Unfallhdufigkeit in Prozent

- Verletzte

Tote

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Statistik

Verteilung der Unfalle nach den haufigsten Arbeitsgebieten
bei Wald- und Forstarbeiten

Sonstige Wald- und Forstarbeiten
Holzaufarbeitung

Fallarbeiten

Riicken und Heranbringen des Holzes

Kultur- und Pflegearbeiten

Verlade- und Transportarbeiten

Pflanzenschutz und Schadlings-

bekampfung, z. B. 0.4
0 5 10 15 20 25 30 35
Unfallhaufigkeit in Prozent
| | | | | |

Fallarbeiten 66,7
Riicken und Heranbringen des Holzes 19,0
Sonstige Wald- und Forstarbeiten 4.8
Holzaufarbeitung 4.8
Kultur- und Pflegearbeiten 4,8

0 10 20 30 40 50 60 70
Unfallhaufigkeit in Prozent

- Verletzte

Tote

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Statistik

Verteilung der Unfalle nach den haufigsten Arbeitsgebieten
im Gartenbau und bei Landschaftspflegearbeiten

Sonstige Gartenbau- und
Landschaftspflegearbeiten

Strauch- und Heckenschnitt einschl.
Schnittgutverarbeitung

Baumpflegearbeiten

Griinflachenpflege, -unterhaltung
und -erstellung

Stein- und Pflasterarbeiten

Fallarbeiten und Holzaufarbeitung
einschl. Transport

Friedhofs-/Bestatterarbeiten

Floristische Tatigkeiten,
Blumen- und Kranzbinderei

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Unfallhdufigkeit in Prozent

. . | | | | |
Fallarbeiten und 57,1

Holzaufarbeitung einschl. Transport |

Baumpflegearbeiten, 143
einschl. Schnittgutverarbeitung !

Griinflachenpflege,

-unterhaltung und -erstellung 14'3|

Floristische Tatigkeiten, Blumen- 143

und Kranzbinderei, Ladengeschaft ~
0 10 20 30 40 50 60

Unfallhaufigkeit in Prozent

- Verletzte

Tote

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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