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Editorial

Bernd Schulte-Lohméller, Vorsitzender des Prédventionsausschusses  Martin Empl, Vorstandsvorsitzender

Liebe Leserinnen und Leser, Unser Service
fiir Unternehmen

in unserem neuen SVLFG-Unternehmensfilm heifdt es: ,Wir sind gerne fir Sie da.” Das und Versicherte:

gilt auch und ganz besonders fiir die Praventionsarbeit in der landwirtschaftlichen Unfall-

versicherung genauso wie in der versicherungszweigtibergreifenden Pravention. Die en- Sicher und gesund

gagierte Arbeit unserer Mitarbeiter vor Ort macht es tagtaglich sichtbar. Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten zu verhindern und die Gesundheit der Versicherten zu erhalten und zu
starken, ist und bleibt auch kiinftig unsere wichtigste Aufgabe. Der vorliegende Jahres-
bericht zeigt lhnen, wie wir diese umsetzen, und gibt einen Riickblick auf die wichtigsten
Aktivitaten und Projekte im Jahr 2015.

aus einer Hand

Im Berichtsjahr wurde das neue Praventionsgesetz verabschiedet und die Nationale Pra-
ventionskonferenz, deren stimmberechtigtes Mitglied die SVLFG ist, hat sich konstituiert.
Mit dem eingeschlagenen Weg der sozialversicherungszweiglbergreifenden Praventi-
onsarbeit ist unser Verbundtrager hier bereits gut aufgestellt. Die Weichen fir neue Pro-
jekte sind gestellt.

Die erfolgreiche Praventionsarbeit in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung konnte
2015 fortgesetzt werden. Besonders erfreulich: Die Unfallzahlen sind um acht Prozent
gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Das verdanken wir dem gestiegenen Sicherheits-
bewusstsein in der ,griinen Branche® und nicht zuletzt auch der konsequenten Verfolgung
der Praventionsziele durch die wirkungsvolle Tatigkeit unserer Mitarbeiter im AuRendienst.
Sie stehen den Mitgliedsbetrieben in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
beratend zur Seite. Im Bericht werden einige Beispiele guter Praventionsarbeit darge-
stellt, darunter das alternative Betreuungsmodell fir Unternehmer, die Gesundheitstage
fir Waldarbeiter und die Expertengruppe Biogas.

Am 31.12.2015 ist die Praventionskampagne ,Denk an mich. Dein Riicken“ zu Ende ge-
gangen. Drei Jahre warben Berufsgenossenschaften, Unfallkassen, SVLFG und Knapp-
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Editorial

schaft dafiir, Rickenbelastungen bei der Arbeit, in der Schule und in der Freizeit zu
verringern. Wir ziehen die Bilanz unserer Kampagnenarbeit und stellen fest: Die Riicken-
gesundheit bleibt eine Daueraufgabe.

Auch in den griinen Berufen werden die Beschaftigten immer alter. Deshalb ist es umso
wichtiger, die Arbeit altersgerecht zu gestalten und die Arbeitsfahigkeit zu erhalten. Dieses
Ziel verfolgt die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geforderte Initiative ,Zu-
sammenWachsen — ArbeitGestalten” (ZuWags). Zu den Projektbetrieben gehort auch ein
Unternehmen der kommunalen Griinpflege, das bei der SVLFG versichert ist. Im Rahmen
unserer Praventionsziele bringen wir uns als Kooperationspartner in die Initiative ein.

Sorge bereitet die Entwicklung von Erkrankungen der Haut durch Sonnenlicht, belegt
durch die Berufskrankheiten-Statistik. Diesem wichtigen Thema werden wir uns beim Ge-
sundheitsschutz in den nachsten Jahren verstarkt annehmen.

In der branchenspezifischen Pravention verstarken wir die Arbeit mit den versicherten
Jagdbetrieben. Dazu werden derzeit Konzepte fiir die Durchfihrung von Jagdsicherheits-
tagen und Vortragsveranstaltungen zu Unfallverhiitung und Gesundheitsgefahren bei der
Jagd erarbeitet.

Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen nationalen und internationalen Institutionen
und Organisationen kdnnen Erfahrungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz ausgetauscht
sowie das gemeinsame Vorgehen abgestimmt werden. Anlasslich des Kongresses zum
10-jahrigen Bestehen des Europaischen Netzwerkes der landwirtschaftlichen Sozialver-
sicherungen (ENASP) legte ENASP-Prasident und alternierender Vorstandsvorsitzender
der SVLFG Leo Blum die kiinftige Strategie dar, die den Fokus verstarkt auf den Aus-
tausch von Informationen und damit auf die Vernetzung legt. Zudem sei es wichtig, sich
an den agrarpolitischen Diskussionen in Europa zu beteiligen, um hilfreiche Lésungen fir
die Landwirtschaft zu finden.

Der Erhalt der kérperlichen Mobilitat hat direkten Einfluss auf die Lebensqualitat. , Trittsi-
cher durchs Leben* ist ein zukunftsorientiertes Gesundheitsangebot der SVLFG in Koo-
peration mit dem Deutschen LandFrauenverband (dlv) und dem Deutschen Turner-Bund
(DTB). Gefoérdert wird das Projekt vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. Ziel
ist es, die Stand- und Gangsicherheit von alteren Menschen zu verbessern sowie Stiirze
und Knochenbriiche zu vermeiden. Der Jahresbericht stellt dieses und weitere — bewahrte
und neue — Gesundheitsangebote der SVLFG vor.

Kassel, im Oktober 2016

Bernd Schulte-Lohmoller Martin Empl
Vorsitzender des Praventionsausschusses Vorstandsvorsitzender
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Praventionskampagne "Denk an mich. Dein Riicken" \/b\/\\“
T AAA \A‘

\!@“
Riickschau: lingste und Drei Jahre warben Berufsgenossenschaften, Unfallkassen, die SVLFG
erfolgreichste Kampagne und die Knappschaft daflr, Rickenbelastungen bei der Arbeit, in Schule

und Freizeit zu verringern. Der grinen Branche den Rucken zu starken
— das stand von 2013 bis 2015 im Mittelpunkt der Praventionsaktivitaten
der SVLFG. Die Kernbotschaft lautete ,Das richtige Maf an Belastung
halt den Rucken gesund®.

Erfolgreiche Bilanz Im Kampagnenzeitraum hat die SVLFG 1.159 Schulungen und Uber
53.000 Beratungen im Betrieb durchgefliihrt, 179 betriebliche Gesund-
heitstage veranstaltet und an 250 branchenspezifischen Messen und
Ausstellungen teilgenommen. Aufbauend auf den Tatigkeiten der voran-
gegangenen Jahre wurden auch im Berichtsjahr Beratungen, Aktionen
und Veranstaltungen durchgefihrt, der themenspezifische Internetauftritt
ausgebaut und das Angebot an abrufbaren Medien, wie Merkblattern und
Handlungshilfen fir die Versicherten, vorangebracht. Ziel war eine posi-
tive Veranderung hin zu einer rickengerechten Verhaltens- und Verhalt-
nispravention. Die Evaluationsergebnisse belegen, dass in einigen Be-
reichen signifikante Unterschiede erzielt werden konnten: So wurden die
Betriebe erfolgreich sensibilisiert, die Ruckengesundheit in die Gefahr-
dungsbeurteilungen aufzunehmen und bei Unterweisungen zu themati-
sieren. Hebe- und Tragevorgange konnten durch die Anschaffung und
Nutzung von technischen Hilfen erleichtert werden. Einen Meilenstein in
Bezug auf die Verhaltnispravention stellt die Férderung der Einfliihrung
von 25 kg-Gebinden in der Landwirtschaft dar.

Praxis- und Zielgruppen- Besonderer Wert wurde bei der Kampagnenarbeit auf Praxisnahe gelegt.

nidhe im Fokus Dadurch konnte auch die fir Gesundheitsthemen schwerer zugangliche
Gruppe der mannlichen Versicherten gut erreicht werden. Es ging darum,
im Dialog Problemfelder aufzudecken und gemeinsam alltagstaugliche
Lésungen zu entwickeln. Die Konzepte "Aktiv-Werkstatt Ricken" und "Er-
gopause im Forst" haben sich im dritten Kampagnenjahr weiter etabliert.
Durch die Aktivitdten konnten viele Erkenntnisse aus der Praxis fur die
Praxis genutzt werden. Dabei ging es sowohl um den Einsatz von Hilfs-
mitteln und eine rickengerechte Arbeitsorganisation als auch um einen
rickengesunden Arbeits- und Lebensstil.

Ausblick Die Problematik der arbeits- und alltagsbedingten Rickenbeschwerden
wird auch Uber die Kampagnenlaufzeit hinweg ein wichtiges Thema blei-
ben. Nachhaltigkeit war von Anfang an ein Kampagnenziel. Daher wurden
in 2015 Praventionsprodukte mit dem Ziel evaluiert, die Produkte, die von
den Versicherten besonders genutzt und positiv bewertet wurden, fir die
zukinftige Praventionsarbeit weiter zu nutzen.
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Praventionskampagne "Denk an mich. Dein Riicken'

TOP-Prinzip

Entlang des TOP-Prinzips — Technikeinsatz, Orga-
nisation, Personliche Mafinahmen - wurden durch
die SVLEG der Austausch unter den Versicherten
angeregt und positive Losungsmoglichkeiten
aufgezeigt. Schulungen nahmen die Versicherten
besonders positiv wahr. Daher ist die Ausbildung
von Riickenbeauftragten im Betrieb fester Bestand-
teil des Schulungsangebotes der SVLFG.

Praventionsbericht 2015




LUV-Modell

Alternatives Betreuungsmo-
dell der SVLFG

Weiterentwicklung

Qualifizierung der
Schulungsleiter

Inhalte Grundlehrgang

Vereinheitlichung

LUV-Modell

Die Grundlehrginge sind bun-
desweit in der thematischen
Ausrichtung gleich, das heif3t, es
erfolgt keine spezielle Fachaus-
richtung im Grundlehrgang. Der
Unternehmer kann unabhingig
von Ortlicher Zuordnung oder
Sparte den Termin wéhlen. Neue
didaktische Ansitze und Metho-
den in der Erwachsenenbildung
werden eingefiihrt und ange-
wendet. Der zeitliche Umfang
betragt in den Grundlehrgingen
einheitlich drei Tage.

Nach dem Arbeitssicherheitsgesetz ist jeder Unternehmer verpflichtet,
fur seine Mitarbeiter eine sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung bereitzustellen. Er kann eine eigene Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit ausbilden, einen Arbeitsmediziner beauftragen, einen sicher-
heitstechnischen und arbeitsmedizinischen Dienst beauftragen oder am
alternativen Betreuungsmodell fir die Bereiche Land-, Forstwirtschaft
und Gartenbau (LUV-Modell) teilnehmen.

Mit dem Ziel, die Inhalte und Methoden der Vermittiung bundesweit zu
vereinheitlichen und an die neuen gesetzlichen Anforderungen anzu-
passen, wurden im Berichtsjahr ein Konzept mit Dozentenleitfaden so-
wie Schulungsmaterial flir Dozenten und Teilnehmerunterlagen fiir den
LUV-Grundlehrgang erarbeitet.

In Kleingruppen von 15 Teilnehmern wurden die Technischen Aufsichts-
personen in der thematischen Neuausrichtung des LUV-Modells und der
Anwendung innovativer Methoden in der Erwachsenenbildung qualifiziert.
So konnte die Umsetzung des neuen Grundlehrgangs in der Schulungs-
saison 2015/2016 erfolgen.

Im Grundlehrgang erhalt der Unternehmer einen Uberblick (iber sicher-
heits- und gesundheitsgerechtes Verhalten. Es werden Kenntnisse tUber
die Verantwortung des Unternehmers im Arbeits- und Gesundheitsschutz
vermittelt. Die Wissensvermittlung erfolgt praxisnah. Einen Schulungs-
schwerpunkt stellt die Gefahrdungsbeurteilung dar, mit der Dokumenta-
tion wird bereits wahrend der Schulung begonnen.

Grundlehrgang LUV-Modell

Modul 1 (16 Lerneinheiten) Modul 2 (8 Lerneinheiten)

Tag 1 Tag 2 Tag 3

Zielsetzung: Zielsetzung:

Grundlagen erarbeiten und vertiefen Motivation, Erstellung Gefahrdungsbe-
urteilung

Praventionsbericht 2015



LUV-Modell

Im Rahmen des LUV-Modells sind Aufbau- und Fortbildungslehrgange Ausblick
verpflichtend. Die Frist flr die Teilnahme am Aufbaulehrgang 1 betragt

maximal vier Jahre, fur die Teilnahme am Aufbaulehrgang 2 und an der

Fortbildung héchstens finf Jahre. Die zukunftigen Aufbaulehrgange wer-

den branchenspezifisch angeboten, zum Beispiel flr Forstwirtschaft,

Pflanzenbau, Tierhaltung, Erwerbsgartenbau oder Garten- und Land-

schaftsbau.

Ein einheitlicher Dozentenleitfaden und die dazugehorigen sparten-
typischen Inhalte und Materialien fir Aufbaulehrgang und Fortbildung
werden zur Schulungssaison 2016/2017 bereitstehen und die Entwick-
lung des neu ausgerichteten LUV-Modells vorerst abschlief3en.

Anhand der Erfahrungen und der Evaluierung der SchulungsmafRnahmen
wird die SVLFG im fortlaufenden Prozess die nachhaltige Wirkung der
LUV-Modelle in der sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Be-
treuung beobachten und im Bedarfsfall zielgerichtet reagieren.

4 LUV-Modell-Schulung

w In der Dozentenqualifizierung erleben
die spadteren Dozenten die Methoden als
Teilnehmer
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Forst

SVLFG und DGUV harmoni-
sieren Motorsédgenlehrginge

Vereinfachung fiir
Arbeitgeber

Neue Motorsigenkurse fiir
Privatwaldbesitzer

v Erkldrung am Stockbild

Die SVLFG und die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
haben die gegenseitige Anerkennung der Anforderungen an Ausbildungs-
lehrgange fir Arbeiten mit der Motorsage vereinbart.

In der Vergangenheit wurde die Motorsdgenausbildung nach unterschied-
lichen Vorgaben durchgefiihrt, so dass es bei der Beurteilung der Fach-
kunde fur gefahrliche Baumarbeiten zu Unklarheiten kommen konnte. Im
Berichtsjahr hat die DGUV die Information ,,Ausbildung fur Arbeiten mit
der Motorsage und Durchflihrung von Baumarbeiten® (DGUV-I 214-059)
Uberarbeitet, mit dem Ergebnis, dass Ausbildungen nach den Vorgaben
der DGUV bzw. der SVLFG, insbesondere nach der VSG 4.2 ,Gartenbau,
Obstbau und Parkanlagen®, jetzt gegenseitig anerkannt werden.

Dies ist fir die bei der SVLFG versicherten Betriebe, vor allem fir kom-
munale Arbeitgeber und fiir Betriebe des Garten- und Landschaftsbaus,
eine lang erwartete Vereinfachung. So kann bei einem neuen Mitarbeiter
besser nachvollzogen werden, welche Kenntnisse und Fertigkeiten er im
Umgang mit der Motorsage nachweisen kann und der Arbeitgeber erhalt
Ruckschliusse auf eventuellen Fortbildungsbedarf.

Die mit der Harmonisierung angepassten Lehrgangsplane sind kompati-
bel mit den im Berichtsjahr neu eingefiihrten Lehrgangen fur die Zielgrup-
pe Waldbesitzer und Waldbauern, die im eigenen Wald Motorsagenarbei-
ten und Baumfallungen mit der Motorsage durchfiihren. Die Nachfrage
nach Lehrgangen ist hier besonders hoch. Mit den Lehrgangsinhalten soll
das Unfallrisiko der motormanuellen Forstarbeiten im Privatwald reduziert
werden.

w Durchtrennen des Stlitzbands
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Vermittelt wird ausschliel3lich die Sicherheitsfalltechnik mit Sicherheits-
band (Stutz-/Halteband). Diese Falltechnik ist aufgrund ihres klar struktu-
rierten Ablaufs besonders geeignet, wenn motormanuelle Baumfallungen
nicht tagtaglich, sondern nur hin und wieder oder jahreszeitbedingt un-
regelmafig durchgefiihrt werden. Mit dieser Technik kann der Zeitpunkt
des eigentlichen Zufallbringens vom Motorsagenfiihrer bestimmt werden.
AuRerdem wird der Gefahr des Aufplatzens von nicht erkannten, leicht
vorhangenden Baumen durch die Anwendung der Sicherheitsfalltechnik
systematisch begegnet und damit die Ursache vieler schwerer Unfalle
beseitigt. Das Ziel der Kurse besteht darin, die Teilnehmer in die Lage zu
versetzen, mittelstarkes Holz (bis 35 cm BHD) unter einfachen Verhaltnis-
sen fachgerecht zu fallen.

Die SVLFG bezuschusst im Rahmen der Férderung von sicherheitsge-
rechtem Verhalten den Besuch von Motorsagenlehrgangen fur Waldbau-
ern und Waldbesitzer. Voraussetzung fir die Zuschussgewahrung ist es,
dass der Lehrgang nach dem Lehrgangsprogramm der SVLFG an einer
zertifizierten Schulungsstatte absolviert wird.
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Sicherheitsfalltechnik mit
Sicherheitsband

Gewihrung von Zuschuss
als Praventionsanreiz

Zertifizierungs-

kriterien

Zur Zertifizierung von
Schulungssttten fithren die
Forstfachleute des Praventi-
onsdienstes auf Antrag eine
Begutachtung nach festge-
legten Kriterien durch. Ziel
ist ein bundesweit flichende-
ckendes Angebot an zertifi-
zierten Schulungsstitten.

Die Kriterien umfassen:
o Korrekte Ausriistung des
Schulungsbetriebes
o Qualitit der Schulungsorte
o Ausreichende Anzahl von
Ubungsbaumen
o Qualifikation der Ausbilder

Neben den grundsitzlich
geforderten beruflichen
Zulassungskriterien ist die
Ausbildereignung in einer
schriftlichen Priifung nachzu-
weisen.




Rinderhaltung

Praventionsmafnahmen
2015

Bundesweite Schulungen

» Die SVLFG befasst sich
unter anderem mit der
Sicherheit automatischer
Futterungssysteme

Unfallschwerpunkt

Unfille mit Rindern stellen in
der Landwirtschaft einen Unfall-
schwerpunkt dar.

Jahrlich sind etwa 8.000 melde-
pflichtige Unfille zu verzeichnen
und in den letzten fiinf Jahren
durchschnittlich zehn Tote pro
Jahr. Insgesamt werden knapp 13
Prozent aller angezeigten melde-
pflichtigen Unfille durch Rinder
verursacht.

Im Berichtsjahr legte die SVLFG bei den Rinderhaltungsbetrieben Schwer-
punkte auf den bundesweiten Aufbau von Schulungen, der Durchfiihrung
von Besichtigungen und Beratungen sowie der Erweiterung von Informa-
tionsmaterial und Praxishilfen.

Bereits seit einigen Jahren bietet die SVLFG Kurse zum sicheren Umgang
mit Rindern an. Dieses Angebot wird nun auf das gesamte Bundesgebiet
ausgeweitet. Hierzu wurden im Berichtsjahr weitere Aufsichtspersonen in
einem zweiwochigen Intensivkurs geschult, so dass jetzt Uber 20 Mitarbei-
ter Uber die Kompetenz verfugen, Kurse zum sicheren Umgang mit Rin-
dern flr Landwirte durchzufiihren.

Diese Schulungen zielen neben baulich-technischen Inhalten besonders
auf Verhaltens- und Umgangsweisen bei der Rinderhaltung ab. Hierzu wur-
de ein Schulungskonzept mit Theorie- und Praxisteil erstellt. Im Praxisteil
wird unter anderem der stressfreie Umgang mit den Tieren vorgefiihrt. Die
Organisation dieser Kurse erfolgt teilweise in Zusammenarbeit mit Rinder-
zuchtverbanden, Landwirtschaftsamtern und Erzeugergenossenschaften.
Derzeit erfolgt eine Evaluierung in Zusammenarbeit mit der Agrarsozialen
Gesellschaft e.V.
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Rinderhaltung

Viele Arbeitsunfalle haben ihre Ursache im Tierverhalten. Um das Verhal- Besichtigungen und
ten der Tiere positiv zu beeinflussen, muss auch die bauliche Ausgestal- Beratungen
tung der Rinderstalle den Verhaltensweisen der Rinder angepasst sein.

Wichtig ist dartber hinaus die Anpassung des Arbeitsplatzes ,Rinderstall

an die Bedlrfnisse des arbeitenden Menschen. Rutschhemmende Bo-

denbelage, Schutz vor zu behandelnden Tieren, ergonomische Anforde-

rungen, Vermeidung von Gesundheitsgefahren wie Staub oder bedarfs-

gerechte Lichtverhaltnisse sind hier beispielhaft zu nennen. Aus diesem

Grund bietet die SVLFG Bauberatungen in den Betrieben vor Ort an.

Das Informationsmaterial wird standig aktualisiert und erweitert. 2015 Erweiterung des
stellte die SVLFG neu konzipierte Handlungshilfen zur Erstellung der Ge- Informationsmaterials
fahrdungsbeurteilungen zur Verfugung. Dabei wurden Wahlmodule zu

den Themengebieten ,Rinderhaltung allgemein®, ,Milchviehhaltung“ und

~Klauenpflege® entwickelt. Diese dienen den Unternehmern als Vorlagen

zur Erstellung der individuellen Gefahrdungsbeurteilung.

Automatische Futterungssysteme halten immer mehr Einzug in Rinder  Expertengruppe fiir automa-
haltende Betriebe. Im Berichtsjahr wurde eine Expertengruppe zum Auf- tische Fiitterungssysteme
bau einer LSV-Information ,Automatische Fitterungssysteme® gebildet,

die auch mit Herstellern und Forschungsinstituten zusammenarbeitet

und auch beratend tatig wird. AuRerdem wurde den Aufsichtspersonen

SVLFG-intern eine Handlungshilfe fur Besichtigungen zur Verfigung ge-

stellt.

4 ¥ Mitarbeiter der SVLFG
fiihren Schulungen zur Sicher-
heit durch und beraten bei
Neubau- oder Umbauarbeiten
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Gartenbau und Landschaftspflege

Praventionsmafnahmen
2015

Unfallschwerpunkt
Baumpflege

Unfallschwerpunkt
Leitern

Unfallschwerpunkt
Erdbaumaschinen

SVLEG fordert qualifizierte Kursangebote

Im Rahmen des Qualitatssicherungssystems fiir Fortbildungsstel-
len begutachtet die SVLFG Ausbildungsstéatten und bezuschusst
die Teilnahme an qualifizierten Kursen mit Praventionsinhalt auch

im Gartenbau.

Je nach Leistungsspektrum gibt es verschiedene Kurse. Der
Lehrgang ,AS-Baum-I* ist der Grundkurs und somit ein Muss fiir
alle, die gefahrliche Baumarbeiten ausfiihren wollen. Der Lehrgang
,AS-Baum-II“ richtet sich an Fachleute, die Baumpflegearbeiten
von der Hubarbeitsbiihne aus durchfihren wollen. Wer Baum-
pflegearbeiten mittels der hochspezialisierten Seilklettertechnik
praktizieren méchte, bendtigt zusatzliche Fachlehrgéange und
spezielle Ausriistung. Uber die Homepage der SVLFG findet man
akkreditierte Bildungstrager.

Im Berichtsjahr setzte die Praventionsarbeit auf zielgerichtete Seminar-
angebote fir alle Sparten des Gartenbaus. Durch zielgruppenorientierte
Themen wurden Unternehmer und Mitarbeiter fur die Gefahren sensibili-
siert und zu sicherheitsgerechtem Verhalten motiviert.

Im Garten- und Landschaftsbau sowie in der kommunalen Grinflachen-
pflege lag ein Schwerpunkt bei den schweren und tédlichen Unféllen in
der Baumpflege. SVLFG-zertifizierte Ausbildungsstellen konnten eine be-
darfsgerechte Qualifizierung anbieten.

Bei Arbeiten auf Leitern kam es haufig zu folgenschweren Absturzunfal-
len, insbesondere beim gleichzeitigen Einsatz von Maschinen und Gera-
ten. Hier galt es, auf Alternativen wie Kleingeruste, Teleskopscheren oder
Hebeblhnen auszuweichen. Mit einem Seminar wurden die Teilnehmer in
die Lage versetzt, den arbeitssicheren Zustand von Leitern zu beurteilen.

Haufigste Unfallursachen beim Umgang mit Erdbaumaschinen waren Auf-
enthalt im Gefahrenbereich, mangelnde Standsicherheit, Fehlbedienung
und eingeschrankte Sichtverhaltnisse. Neben organisatorischen Mal}-
nahmen wie Auswahl geeigneter Mitarbeiter, regelmafige Unterweisung
und Schulung kénnen technische MaRnahmen wie die Installation von
Ruckfahrkameras, den Fahrer wirksam unterstitzen und die Mitarbeiter
schutzen. Die Mitarbeiter des Praventionsdienstes stehen den Betrieben
bei der Umsetzung beratend zur Seite.

v Akkugeréte bieten Vorteile flir die Gesund-
heit: keine Abgase, deutlich weniger Ldrm und
Vibrationen
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Kommunale Griinpflege

Das Demografieproblem ist auch in der kommunalen Griinpflege spirbar:
Der Altersdurchschnitt der Beschaftigten in den Grinflachen- und Fried-
hofsamtern steigt. Was ist zu tun, damit die jahrzehntelange schwere kor-
perliche Arbeit sie nicht krank macht?

Antworten auf diese Frage sucht das Demografie- und Tarifprojekt "Zu-
sammenWachsen - ArbeitGestalten" (ZuWags). Anliegen ist es, langfristig
die Gestaltung der Arbeit zu beeinflussen und daflir betriebliche Modelle
zu erarbeiten. Fur die SVLFG Grund genug, eine Kooperation einzuge-
hen und ihre Besonderheiten als Verbundtrager in das Projekt einzubrin-
gen mit der Zielsetzung, die Erkenntnisse des Projektes ZuWags in die
Angebote der Gesundheitsférderung zu transferieren.

Einer von sechs Projektbetrieben ist das Strallen- und Griinflachenamt
Berlin-Spandau. ,Man muss erproben, wie Korridore sich 6ffnen lassen,
in denen sich die Menschen entwickeln kénnen, weil heutzutage ein Job
nicht von der Lehre bis zur Rente gleich bleibt und sich die Arbeit der Be-
schaftigten verandert®, so Frank Viebranz, Bereichsleiter, Personalrat und
Mitglied der Vertreterversammlung der SVLFG, der die Projektteilnahme
seines Betriebes initiiert hat. In der praktischen Projektarbeit wurden in
Workshops unter Beteiligung aller Beschaftigten unter anderem Erkennt-
nisse zur Personlichen Schutzausristung, zu Saisonarbeitskraften, zur
Vergabe schwerster Arbeiten an Spezialfirmen sowie zur internen Kom-
munikation im Grinflachenamt gewonnen.

Beschéftigte
Leistungen/
Flhrungs- Tatigkeiten Gefahrdungs-
krafte —_— beurteilung
Personalrat Be—:;,;;ukne?tje :tAItT(rts-
ST Alternsgerechte
Akteure Dimensionen Instrumente Einsatz- und
Berufsverlaufs-
estaltun
Personal- Individuelle Qualifizie- 9 9
entwicklung Leistungs- rungsmatrix
Arbeits- ‘M Einschétzung
medizin Praventive der Leistungs-
= Gestaltung fahigkeit
Arbeits-
sicherheit
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Altersdurchschnitt steigt

Kooperation im
Projekt ZuWags

Von alternsgerechten
Arbeitsplitzen profitieren
Alte wie Junge

4 Funktionsschema alterns-
gerechte Einsatz- und Berufs-
verlaufsgestaltung

Handlungsfelder

SVLFG

Insgesamt wurden mit ZuWags
wichtige Erfahrungen fiir das
Beratungswesen der SVLEG, zur
Methodik der Mitarbeiterbe-
teiligung, Multiplikatorenschu-
lungen sowie die Ubertragung
in Betriebszusammenhange des
Gartenbaus gesammelt. Diese
Ergebnisse flieflen in die Pra-
ventionsarbeit der SVLFG ein.




Betriebliche Gesundheitsférderung

SVLEFG unterstiitzt
Mitgliedsbetriebe bei der
Gesundheitsforderung

Riickengesundheit
im Mittelpunkt

¥ Mit dem Back-Check-Gerét
wird die Bauch- und Ricken-
muskulatur vermessen

Immer mehr versicherte Unternehmen erkennen die Bedeutung der
Gesundheit fir die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter und organisieren
Malnahmen der Gesundheitsforderung. Die SVLFG unterstitzt ihre Mit-
gliedsbetriebe dabei und wirkt bei der Durchflihrung von betrieblichen Ge-
sundheitstagen mit.

Wahrend der Praventionskampagne ,Denk an mich. Dein Rucken.“ hat
die SVLFG bei 179 Gesundheitstagen 25.381 Versicherten Wissen und
Praxis zur Rickengesundheit vermittelt.

4 Bei der Sechs-Punkte-Entastungsmethode wird die Motorsé&-
ge zur Rlckenentlastung auf dem Stamm abgestitzt

w Fabian Mayer in Balance - Slackline fiir das Training
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Eine dieser gelungenen Aktionen war der Gesundheitstag fur die Waldar-
beiter der Thurn und Taxis GmbH & Co. KG zusammen mit der Arco-Zinne-
berg’'schen Forstverwaltung.

Waldarbeit ist korperlich belastend. Deshalb zeigte der Gesundheits-
tag, wie die Waldarbeiter ihrem Ricken auch wahrend der Arbeit Gutes
tun konnen. Der Teilnehmer Fabian Mayer, 22-jahriger Forstwirt bei der
Graflichen Arco-Zinneberg'schen Forstverwaltung im bayerischen Moos,
berichtete nach der Veranstaltung: ,Vor einem Jahr bekam ich einen He-
xenschuss, als ich ein Stlick Brennholz hochhob. Jetzt weil} ich, dass
man mit gekrimmtem Ricken keine Drehbewegung machen soll. Statt-
dessen werde ich zuklnftig in die Knie gehen und mit geradem Ricken
Lasten hochheben.

Nach der Vorstellung der Kampagnenziele ging es praxisnah weiter. Die
Praventionsmitarbeiter Meinrad FuReder und Thomas Wickert zeigten
Waldarbeitern, Foérstern und Bulrokraften die rickengerechte Handha-
bung der Motorsage und die Sechs-Punkte-Entastungsmethode, bei der
die Motorsage auf dem gefallten Baumstamm abgestitzt und der Stamm
durch Schwenken des Sageschwertes schnell und ohne standiges Hoch-
heben der schweren Sage entastet wird.

Neben der Ricken schonenden Arbeitsausfuhrung und ergonomischer
Arbeitsplatzgestaltung ist es wichtig, die persdnliche Fitness zu starken.
Je mehr die Muskulatur im Bauch- und Rickenbereich die Wirbelsaule
stutzt, desto geringer ist deren Belastung beim Heben und Tragen. Mit
dem elektronischen Back-Check-Messgerat wurde die Druckkraft der
Bauch- und Rickenmuskulatur gemessen und anschliel3end wurden die
Messwerte mit Idealwerten verglichen. Bei allen getesteten Personen war
die Bauchmuskulatur im Vergleich zur Rickenmuskulatur zu schwach
ausgebildet. An einer weiteren Station zeigte eine Ergotherapeutin, wie
die einzelnen Muskelgruppen effektiv trainiert werden kénnen. Sie de-
monstrierte, wie man die Tiefenmuskulatur mit Schwingstaben trainieren
kann, und fuhrte mit den Teilnehmern Rickenubungen mit Gummiban-
dern und Turnstaben aus.

Es ist wichtig, das am Aktionstag Gelernte bei der taglichen Arbeit im
Forst eigenverantwortlich umzusetzen. Denn nur gesunde, motivierte Mit-
arbeiter kdnnen sicher und produktiv ihre Arbeit verrichten. Deshalb will
das Forstunternehmen Thurn und Taxis zukunftig Ergopausen einfuhren.
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Gesundheitstag fiir
Waldarbeiter

Ergopause hilt den
Riicken fit

Riickengerechte Hand-
habung der Motorsige

Ergonomie und Fitness
- starke Partner

Kiinftig Ergopausen
im Betrieb




Berufskrankheiten

Neue Berufskrankheit

Herausforderung fiir die
Priventionsarbeit

Gemeinsam gegen Hautkrebs

Messkampagne

Fiir das Forschungsprojekt
»~Hautkrebs durch UV-Strah-
lung*“ haben mittlerweile ca.

150 Teilnehmer aus Land- und
Forstwirtschaft sowie Gartenbau
iiber einen Zeitraum von sieben
Monaten ein Dosimeter wih-
rend ihrer Arbeitszeit getragen,
mit dem die UV-Strahlung in
Standard-Erythem-Dosis (SED)
an den verschiedensten Arbeits-
pldtzen gemessen wurde.

2015 wurde unter anderem die Berufskrankheit ,Plattenepithelkarzinome
oder multiple aktinische Keratosen der Haut durch natirliche UV-Strah-
lung“ neu in die Berufskrankheiten-Verordnung aufgenommen. Dadurch
war ein massiver Anstieg der bei der SVLFG angezeigten Berufserkran-
kungen zu verzeichnen. Im Vergleich zum Vorjahr (3.512 Falle) stiegen
die angezeigten Berufskrankheiten um ca. 37 Prozent auf insgesamt
4.798 Falle an, davon betrafen Uber 2.015 Verdachtsanzeigen die neue
Berufskrankheit.

Hautkrebs durch UV-Strahlung stellt damit eine besondere Herausforde-
rung fur die Pravention von Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren der SVLFG dar. Das Ziel ist eine malRgeschneiderte
Pravention fur die Arbeit im Freien.

Die SVLFG beteiligt sich seit 2011 an Arbeitskreisen der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (DGUV) und seit 2014 an der GENESIS-
UV-Messkampagne. Hierbei werden Expositionsdaten zur UV-Belastung
an Arbeitsplatzen in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Gartenbau ge-
sammelt. Die Messergebnisse dienen dazu, den Zusammenhang zwi-
schen der Einwirkung von UV-Strahlung und der Entstehung von Haut-
krebs ableiten zu konnen. AuRerdem sollen die gefahrdenden Tatigkeiten
im Freien identifiziert werden, um geeignete technische, organisatorische
und persoénliche SchutzmalRnahmen sowie Verhaltensschutzmalinahmen
entwickeln zu kdnnen. Ein weiteres Ergebnis ist eine Tatigkeits-Exposi-
tions-Matrix fur die Bearbeitung der Berufskrankheiten-Verdachtsfalle.

UV-Strahlenbelastung

Obst- und Gemisegartner 395

Winzer 388
Gértner
Fischer
Landwirte

Forstwirte (Waldfacharbeiter)

Landmaschinenmechaniker

0 100 200 300 400 500

SED*
*) Eine SED entspricht einer Energie von 100 Joule pro Quadratmeter

Praventionsbericht 2015



Berufskrankheiten

Die Praventionsarbeit beinhaltet die Information der Arbeitgeber und Be- Priaventionsmafinahmen
schaftigten Uber die Intensitat der Belastung sowie die Beratung zum Ein- zum Schutz vor
satz der SchutzmafRnahmen nach dem TOP-Prinzip. In Landwirtschaft, UV-Strahlung

Forstwirtschaft und Gartenbau ist es jedoch nur in wenigen Fallen mog-
lich, Arbeitsplatze komplett zu schattieren oder einzuhausen. Wo es még-
lich ist, kdnnen technische Mallnahmen, wie zum Beispiel Sonnensegel,
Arbeitsbereiche schattieren. Organisatorische MalRnahmen beinhalten
vor allem die Verlegung von Freilandarbeiten in die Tageszeiten, in denen
die UV-Strahlung vergleichsweise ungefahrlich ist, also vor 10:00 Uhr und
nach 16:00 Uhr. Personliche SchutzmaRnahmen zielen auf eine Verhal-
tensanderung und die Verwendung von geschlossener Kleidung sowie
Sonnenschutzmitteln ab. Die Palette der Informationsmedien reicht von
der Zurverfugungstellung von Musterpraxishilfen zur Gefahrdungsbeur-
teilung und Betriebsanweisungen, Uber Informationen im Internet, Flyer
und Pressemeldungen. Eine besondere Bedeutung hat die persénliche
Beratung durch die AuRendienstmitarbeiter.

» Langdrmliges Shirt, lange Hose und Kopfbedeckung bieten guten UV-Schutz.
Bei der Kopfbedeckung ist es wichtig, dass auch der Nacken geschiitzt ist

¥ Messprobanden Lukas Schmitz und Florian Mies, ausgestattet mit einem Do-
simeter, mit dem die UV-Strahlung gemessen werden kann
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Erste Hilfe

Revision der Im Berichtsjahr wurde die Aus- und Fortbildung zur Ersten Hilfe grund-

Ersthelfer- Ausbildung legend revisioniert. Grund der Uberprifung war, dass verschiedene
Erste-Hilfe-MaRnahmen im Laufe der Jahre vereinfacht worden waren.
Aullerdem haben wissenschaftliche Studien gezeigt, dass Kursteilneh-
mer Kenntnisse nachhaltiger erwerben, wenn sich die Kurse auf die Ver-
mittlung wesentlicher Inhalte beschranken.

Der Erste Hilfe-Grundlehrgang wurde von 16 auf 9 Unterrichtseinheiten
reduziert. Die zweijahrliche Erste Hilfe-Fortbildung wurde hingegen um
eine Unterrichtseinheit verlangert und umfasst jetzt ebenfalls neun Unter-
richtseinheiten. Unter der Zielsetzung, die Teilnehmer kénnen grundsatz-
liche Malinahmen bei Notfallsituationen nach anerkannten und geltenden
Standards systematisch anwenden, wurde der Inhalt auf die Vermittlung
lebensrettender Mallnahmen fokussiert.

Neues Konzept setzt Gleichzeitig wurden die Praxisanteile gegeniber der Theorie erhdht und
auf mehr Praxis durch vermehrtes eigenes Einidben der MalRnahmen die Nachhaltigkeit
des Lernerfolges beim Teilnehmer erhoht.

w In der Fortbildung werden verstarkt
SVLEG - Kostentréger zielgruppenorientierte Lehrinhalte, wie

zum Beispiel die Rettungskette im Forst,
vermittelt.

fiir betriebliche Ersthelfer

Das Sozialgesetzbuch SGB VII und die Vorschrift
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz VSG 1.3 der
SVLEFG verpflichten den Unternehmer, in seinem
Betrieb fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen.
Abhiéngig von der Anzahl der Mitarbeiter und der
aus Beschiftigung resultierenden Gefiahrdungen
mussen Ersthelfer im Betrieb vorhanden sein, um in
Notfallen Erste Hilfe leisten zu kdnnen.

Die SVLEFG tragt fiir versicherte Unternehmen mit
mindestens zehn Versicherten oder bei besonderen
Gefahrdungen die Kosten fiir die Ersthelferausbil-
dung. Berufsgenossenschaftlich anerkannte Ersthel-
fer-Ausbildungen fithren erméachtigte Ausbildungs-
stellen durch. Die Teilnehmergebiihren rechnen die
Veranstalter direkt mit der SVLFG ab.
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Im Jahr 2015 wurden der SVLFG erneut meldepflichtige Unfélle in drei-
stelliger H6he angezeigt. Dabei zeigt sich, dass sich die Mehrheit der Un-
falle bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten und weniger im Brand-
und Explosionsbereich ereignen. Leider kommt es auch immer wieder zu
schweren oder sogar tddlichen Arbeitsunfallen.

Die Technische Information 4 "Sicherheitsregeln fiir Biogasanlagen" wur-
de im Berichtsjahr um das Thema Gefahrstoffe erweitert und neu heraus-
gegeben.

Ohne ausreichende Fachkenntnisse kein sicherer Anlagenbetrieb. Des-
halb verlangt die - unter Mitarbeit der SVLFG - im Frihjahr 2015 erschie-
nene Technische Regel ,Tatigkeiten bei der Herstellung von Biogas®
(TRGS 529) einen Fachkundenachweis fiir zwei Personen pro Anlage.
Der daflir neu gegriindete Schulungsverbund wird durch SVLFG-Mitar-
beiter fachlich beraten.

Die SVLFG hat fir den Bereich Biogas eine Expertengruppe eingerich-
tet, die eng mit anderen Institutionen, Berufsgenossenschaften sowie
staatlichen Stellen zusammenarbeitet. Zu ihren Aufgaben gehdért auch die
Mitwirkung bei der Erstellung von staatlichen und berufsgenossenschaft-
lichen Regelwerken.

v Aufsichtsperson der SVLFG bei der Beratung eines
Unternehmers vor Ort

Biogas

Analyse Unfallgeschehen

Aktualisierung der
Sicherheitsregeln

Fachkenntnisse fiir
mehr Sicherheit

Zusammenarbeit der
Biogasexperten

Besichtigung und Beratung
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Biogasanlagen haben sich in vielen landwirtschaftli-
chen Betrieben als zweites Standbein etabliert. Von
Beginn der Biogaserzeugung wuchs die Zahl der
Biogasanlagen bis heute auf bundesweit ca. 8.000
Anlagen, von denen gut 75 Prozent bei der SVLFG
unfallversichert sind.

Die Aufsichtspersonen der SVLFG besichtigen im
Auflendienst tdglich Biogasanlagen und beraten die
Unternehmer vor Ort und auf Fachmessen zu Fragen
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes. Sie stehen
als Ansprechpartner von der Planung bis zum Betrieb
zur Verfiigung. Besonderes Augenmerk wird dabei
auf den Umgang mit den zum Teil Krebs erzeugen-
den Zusatzstoften gelegt.




Maschinen und Gerate

Analyse Unfallgeschehen

Einfiihrung Pflanzenschutz-
kabinen

Neues Sicherheitskonzept
durch Praxiserfahrung

v » Neues Sicherheitskonzept am Minibagger:
Die Deichsel kann voll hochgeklappt werden,
ohne dass eine Fahrtrichtungsénderung bei
Rulickwaértsfahrt stattfindet. Erst wenn der rote
Sicherheitsbiigel betétigt und somit die Kraft
des Haltemagneten (berwunden wird, féhrt der
Minibagger vorwérts, solange der Sicherheits-

bigel betétigt bleibt.

Unterhaltungsarbeiten an Maschinen und Geraten stehen in der Unfall-
statistik an dritter und bei den tddlichen Arbeitsunfallen sogar an zwei-
ter Stelle. Deshalb stellen technische MalRnahmen zur Verbesserung
der Maschinensicherheit einen Schwerpunkt der Praventionsarbeit der
SVLFG dar.

Die Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beim Umgang
mit Pflanzenschutzmitteln bildete 2015 einen thematischen Schwerpunkt
der Praventionsarbeit. Die rechtliche Anerkennung und Einfiihrung der
Pflanzenschutzkabine nach EN 15695 Kategorie 3 und 4 wurde durch die
SVLFG vorangetrieben. Der Vorteil: Diese Pflanzenschutzkabinen kon-
nen die bisher vorgeschriebene PSA ersetzen. Wahrend selbstfahrende
Pflanzenschutzgerate einen erfreulichen Trend hin zur Pflanzenschutzka-
bine zeigen, besteht bei Traktoren noch Handlungsbedarf.

Bei einer Beratung auf einem Friedhof fiel einem Aul3endienstmitarbeiter
eine auler Kraft gesetzte Sicherheitsfunktion an einem handgefihrten
Minibagger auf. Nach Aufklarung des Sachverhaltes wurde Kontakt mit
der Herstellerfirma aufgenommen. Daraufhin entwickelte die Firma ein
neues Sicherheitskonzept durch eine Umgestaltung der Deichsel des Mi-
nibaggers, das die SVLFG prufte und inzwischen in Serie ging.
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Maschinen und Gerite

Immer wieder kommt es im Bereich des Seileinzuges von Forstseilwinden
zu schweren Verletzungen. Die SVLFG hat das Unfallgeschehen ausge-
wertet, technische Losungsvorschlage zur Verbesserung der Sicherheit
entwickelt und die Anforderungen in die nationalen und internationalen
Normungsgremien eingebracht.

Auch bei der Brennholzbearbeitung kommt es zu schweren Verlet-
zungen, da die eingesetzten Maschinen den geforderten Sicherheits-
stand nicht erflillen. Um eine effizientere Arbeitsweise zu ermdoglichen,
werden neue Konstruktionsvarianten angeboten. Spezifische Normvor-
gaben existieren fir viele dieser neuen Maschinen nicht. Die SVLFG hat
deshalb Sicherheitsanforderungen fir Sage- und Spaltmaschinen de-
finiert, die bei der sicherheitstechnischen Beurteilung, zum Beispiel bei
Arbeitssicherheitsprifungen, Anwendung finden. Die Erfahrungen der
sicherheitstechnischen Beurteilungen neuer Konstruktionen flie3en fer-
ner in die Normungsarbeit ein.

Verbesserung der Sicherheit
an Forstseilwindeneinzug

Sicherheitsanforderungen an
Maschinen zur Brennholz-
bearbeitung

¥ Neue vollautomatische Brennholzsdge fir bis zu fiinf Scheithél- v Anzindholzmaschine mit automatischer
zer, die gleichzeitig in ergonomischer Héhe an die Holzlade iiberge- Spalteinheit zum Verpacken des gespaltenen
ben werden kénnen - keine Reststiicke nach dem Schneidvorgang Holzes in 10 kg-Netzsédcke
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Normung

Ziele der Normungsarbeit
der SVLFG

Projekte 2015

Die Mitarbeit der SVLFG in Normungsgremien ist ein elementarer Bau-
stein, um Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Landwirtschaft, For-
sten und Gartenbau durch hohe Sicherheitsstandards, insbesondere bei
Maschinen und Geraten, aber auch bei anderen Arbeitsmitteln, zu ver-
bessern.

Durch intensive Mitarbeit der SVLFG-Praventionsexperten in nationalen,
europdischen und internationalen Normungsgremien und Ausschissen
werden Sicherheit und Gesundheitsschutz vorangebracht. Auf Basis der
Unfallerfahrung und der Erkenntnisse aus der betrieblichen Praxis wer-
den die Sicherheitsanforderungen flr Arbeitsmittel der Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und des Gartenbaus weiterentwickelt.

Die SVLFG hat im Berichtsjahr bei der Bearbeitung von 27 europaischen
und internationalen Sicherheitsnormen aktiv mitgewirkt und im Interesse
der Versicherten auf die Inhalte dieser Normen maRgeblichen Einfluss
genommen. Ausgewahlte Beispiele der Normungsarbeit sind:

« Erarbeitung EN ISO 4254-14 Ballenwickler
« Revision EN 13525 Buschholzhacker
« Revision EN 12733 Motorméaher

v Mit der Uberarbeitung der Norm fiir Motor- ¥ Nachdem es in Europa zu schweren Unféllen mit
méher werden die Sicherheitsanforderungen an  Ballenwicklern kam, wurde auf Antrag von Italien eine

den Stand der Technik angepasst

neue Norm erarbeitet
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Sicherheitstechnischer Dienst

Der Sicherheitstechnische Dienst (STD) ist als Uberbetrieblicher Dienst- Dienstleistungen in 2015
leister in allen Bereichen der Arbeitssicherheit und des betrieblichen
Gesundheitsschutzes tatig. Zum Stand 31.12.2015 waren dem STD 6.257
Betriebe angeschlossen. Die Aufgabe des STD besteht darin, die Unter-
nehmer bei der Planung und Umsetzung technischer, organisatorischer

und personlicher SchutzmalRnahmen zu beraten und zu unterstitzen. Er personlich
ist fur alle Mitgliedsbetriebe der SVLFG eine gute Alternative zum Unter- kompetent
nehmermodell, zur eigenen Sicherheitsfachkraft oder zu anderen privaten leistungsstark

Anbietern auf dem Markt. Fur die Mitgliedschaft im STD wird ein beson-
derer Beitrag erhoben.

Ein Schwerpunkt der betrieblichen Beratung liegt darin, eine Grundstruktur Aus der Praxis
an wichtigen Dokumentationen und Themen im Bereich Arbeitsschutz und
Gesundheitsvorsorge speziell fir jeden einzelnen Betrieb anzulegen. Ein
weiteres wichtiges Thema ist die Gesundheitspravention im Betrieb. Wie
wird der Bedarf der arbeitsmedizinischen Vorsorge festgestellt, welche Ge-
sundheitsgrundsatze greifen fiir den Betrieb? Die einfach anzuwendenden
Erfassungslisten des STD helfen hier dabei, um alle Mitarbeiter im Betrieb
richtig einzustufen. Darlber hinaus erhalt jeder Betrieb eine Vorsorgedatei
fur das betriebliche Gesundheitsmanagement. Innerbetriebliche Beratungs-
themen waren im Berichtsjahr vor allem Hautschutz und Ergonomie. Es gibt
Standardthemen, die fir alle Betriebe gelten, aber auch betriebsspezifische
Themen, fir die es gilt, zusammen mit dem Betrieb eine Lésung zu finden.

v Beratung zur Persénlichen Schutzausriistung

Leistungspalette des STD

Die betriebliche Betreuungsarbeit des STD beinhal-
tet unter anderem

« Hilfe bei der Erstellung der Gefihrdungsbeurtei-
lungen und Betriebsanweisungen

o Beratung bei Fragen zu den staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften

« Schulung von Mitarbeitern

o Entwicklung der betrieblichen Gesundheitsvor-
sorge

o Beratung zu Personlicher Schutzausriistung, zum
Umgang mit Gefahrstoffen und zum Einsatz von
Maschinen und Geriten
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Arbeitsschutzmanagementsystem

Dienstleistungen 2015

Re-Begutachtung der
SVLFG nach drei Jahren

Einbeziehung der
Mitarbeiter wichtig

» Ubergabe des AMS-Zertifi-
kats bei der Firma HVG Griin-
flachenmanagement GmbH in
Gelsenkirchen

AMS

Fiir rund 70 Prozent der Arbeits-
unfille in Land- und Forstwirt-
schaft sowie im Gartenbau sind
organisatorische Méngel die
Ursache. Um die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz im Unter-
nehmen zu verbessern, ist daher
die Optimierung der Arbeits-
schutzorganisation ein geeigneter
Ansatzpunkt.

Die SVLFG unterstiitzt versicher-
te Betriebe bei der Einfithrung
eines Arbeitsschutzmanagement-
systems im Betrieb.

)
AMS

Im Jahr 2015 befanden sich 130 Unternehmen in AMS-Beratung. Im Be-
richtsjahr wurden 25 Begutachtungen durchgefuhrt. Im AMS-Team sind
13 Praventionsmitarbeiter tatig.

Managementsystemen wird oft nachgesagt, sie seien schwerfallig und
wurden im taglichen Arbeitsleben nur die gewohnten betrieblichen Ab-
laufe behindern. Dass dies nicht fur jedes Managementsystem gilt, zeigen
die ersten Re-Begutachtungen der SVLFG. Drei Jahre nach der ersten
Begutachtung erfolgt die sogenannte Re-Begutachtung. Diese beinhaltet
neben der obligatorischen Prifung der AMS-Dokumente eine erneute Mit-
arbeiterbefragung (Re-Audit), die zeigt, dass Unternehmer und Fihrungs-
krafte mehr auf den Arbeitsschutz achten.

Darlber hinaus fragt auch der Unternehmer regelmaRig bei den Mitarbei-
tern nach, ob etwas im AMS-Ablauf oder auch bei den Arbeitsverfahren
geandert werden sollte. Denn nur wenn die Mitarbeiter nach dem Grund-
prinzip des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses in das System ein-
bezogen werden, wachst die innere Akzeptanz zu AMS und anderen Ver-
anderungen im Betrieb.

~
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Priif- und Zertifizierungsstelle

Die Prif- und Zertifizierungsstelle der SVLFG (PZ.LSV) hat im Berichts- Dienstleistungen 2015
jahr 84 Produkte geprift. Es konnten fir sicherheitstechnische Priifungen

31 Zertifikate und fur sicherheitstechnische Begutachtungen 6 Unbedenk-

lichkeitsbescheinigungen ausgestellt werden.

Art der Priifung Ausgestellte Zertifikate ~ Gepriifte Produkte

EG-Baumusterpriifungen 13 38

GS-Prifungen 14 30

LSV-Prifungen 4 16

Sicherheitstechnische Be- 6 6

gutachtungen JKI und DLG
In 2015 wurden von der PZ.LSV unter anderem Buschholzhackmaschi- Schwerpunkt
nen geprift. Um die Gefahr des Einzugs von Personen zu verringern, sind Buschholzhackmaschinen

diese Maschinen mit einer Abschaltvorrichtung, meist einem Bligel an der
Trichterkante, ausgestattet. Nachdem sich in Frankreich mehrere Unfalle
ereignet hatten, wurde die Sicherheitsnorm fur Buschholzhackmaschinen
(DIN EN 13525) zuriickgezogen, sie befindet sich derzeit in Uberarbei-
tung. Bei den Arbeitssicherheitsprifungen wurden verstarkt die Stellteile
untersucht, um eine sichere Funktion zu gewahrleisten.

¥ Durch Dieselmotor angetriebener Buschholzhacker mit Abschaltblgel. Wird
auf den Bligel ein bestimmter Druck ausgelibt, so bleiben die Einzugsorgane
sofort stehen

PZ.LSV

Die SVLFG mochte ihren versi-
cherten Mitgliedsunternehmen
die Moglichkeit bieten, gepriifte
Produkte zu verwenden, denn
dadurch wird das Risiko von
Arbeitsunfillen reduziert. Die
dafiir eingerichtete Priif- und
Zertifizierungsstelle legt ein be-
sonderes Augenmerk darauf, dass
die vom Hersteller getroffenen
Maf3nahmen die Anforderungen
der Praxis und der Ergonomie
ebenso berticksichtigen wie die
Sicherheit der Produkte.
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Messen und Ausstellungen

Im Mittelpunkt der Messetatigkeit der SVLFG stand erneut die Praventi-
onskampagne ,Denk an mich. Dein Ricken®.

Internationale Die SVLFG prasentierte an ihrem Messestand einen Schwingungssimu-

Griine Woche 2015 lator, welcher wahlweise eine Fahrt mit dem Gabelstapler, dem Radla-
der, einer Kehrmaschine oder dem Ackerschlepper demonstriert. Uber
ein Display wurde den Besuchern vermittelt, wie durch einen optimal
eingestellten Fahrersitz die Korperschwingungen reduziert und damit
die Belastungen fiir den Ricken minimiert werden kdénnen. Ein weiteres
Messeexponat war ein Vakuumheber mit ergonomischer Einhand-Bedie-
nung und Sacksauggreifer, der die effiziente Handhabung von Futtermit-
tel- oder Saatgutsacken bis zu 50 kg zeigte.

Agritechnica 2015 Am Messestand der SVLFG konnten Besucher mittels Back-Check-Gerat
die Muskulatur des Bauches im Verhaltnis zum Ricken messen lassen
sowie Balanceubungen zur Starkung des Gleichgewichtssinns sowie der
Koordination auf der Wii durchflihren. Aufderdem wurde richtiges Heben
und Tragen am Beispiel einer Wasserkiste vermittelt.

A+A 2015 Der Gemeinschaftsstand der Unfallversicherungstrager war eine Anlauf-
stelle fur Sicherheitsfachkrafte, Sicherheitsbeauftragte und Unternehmer.
Sie informierten sich insbesondere zu den Themen Personliche Schutz-
ausriustung und Arbeitsschutzmanagementsysteme. Auf der Themeninsel
konnten die Besucher beim Balancetraining aktiv werden oder im Alterssi-
mulationsanzug die Veranderungen in der Beweglichkeit nachempfinden.

A+ A 2015

Vom 27. bis 30. Oktober 2015
présentierte sich die SVLFG
auf der A+A in Disseldorf auf
einem Gemeinschaftsstand mit
anderen gewerblichen Berufsge-
nossenschaften unter dem Dach
der DGUV unter dem Motto
Vielfalt Arbeitsschutz®.
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Messen und Ausstellungen

Agritechnica 2015

Die SVLFG beteiligte sich mit
einem Ausstellungsstand an
der Agritechnica vom 8. bis 14.
November 2015 in Hannover.
Bei der grofiten Fachmesse fiir
Landtechnik, die Innovationen
und modernste Lésungen und
Konzepte fiir die Pflanzenpro-
duktion bietet, préisentierte sich
die SVLFG auf einem 100 qm
groflen Stand.

Internationale
Griine Woche 2015

Die Internationale Griine Woche
(IGW) fand vom 16. bis 25.
Januar 2015 in Berlin statt. Die
SVLFG prisentierte auf einem
70 qm grofSen Stand in der Halle
des Erlebnisbauernhofes 3.2. die
Préaventionskampagne ,,Denk an
mich. Dein Riicken®. Im Verlauf
der Ausstellung konnten ca.
4.400 Besucher direkt am Stand
erreicht werden.

Praventionsbericht 2015




Information und Kommunikation

Arbeits- und Gesundheits-
schutz kompakt und
verstandlich erklart

Online-Fachinformationen
ausgebaut

Film stellt Arbeit
der SVLFG vor

» Das LSV kompakt-Redakti-

onsteam bei der Arbeit

LSV kompakt

Das Mitgliedermagazin ,,LSV
kompakt® gehort zu den wichtig-
sten Publikationen der SVLFG.
Das Plus: Im Mitgliedermagazin
sind die aktuellen Priventions-
themen leicht verstandlich und
informativ aufbereitet. Mit
Reportagen, Interviews, Tipps
und Serviceangeboten bleiben die
Versicherten auf dem Laufenden.
Das kostenlose Magazin erscheint
viermal im Jahr.

Unterschiedliche Unternehmen und Versicherte, unterschiedliche Tipps
und Informationen — das spiegelt sich in der Vielfalt der Medien wider, die
die SVLFG in der Praventionsarbeit anbietet. Dazu gehdren: personale
Kommunikation der SVLFG-Mitarbeiter, beispielsweise bei Beratungen,
Besichtigungen, Schulungen und Ausstellungen, Informationsmaterial in
gedruckter Form, Online-Angebote im Webauftritt der SVLFG, Newslet-
ter, Mitgliedermagazin der SVLFG, Pressearbeit, Praventionsfiime zum
Download, Radio- und Fernsehbeitrage.

Im Berichtszeitraum 2015 wurden tber 859.000 Besucher auf den Pra-
ventionsseiten der Homepage der SVLFG registriert, das entspricht einer
Steigerung um etwa 20 Prozent. Sehr stark frequentiert wurde mit 134.000
Zugriffen die Anfang des Jahres 2015 online gestellte Rubrik "Fachinfor-
mationen von A - Z", die auf derzeit 320 Seiten Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes beantwortet. Am haufigsten nachgefragt waren die
Themen Stress, Stirze verhindern, Rinder- bzw. Bullenhaltung und Gille.

Im Berichtsjahr wurde ein zweiteiliger Unternehmensfilm gedreht, der die
Vielfalt der Aufgaben und die ganzheitliche Struktur der SVLFG zeigt. Die
Praventionsarbeit ist aufgrund ihrer sozialversicherungszweiglbergrei-
fend hohen Bedeutung ein zentrales Thema des Films.
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2015 wurde aus verschieden aufgebauten Gefahrdungsbeurteilungen
(GBU) eine einheitliche Praxishilfe erstellt. Die eingesetzte Projektgruppe
entwickelte aus den bestehenden Unterlagen unter Berlcksichtigung des
Unfall- und Berufskrankheitengeschehens eine neue Handlungshilfe und
erganzte bestehende Liicken. Neben der eigentlichen GBU enthalt diese
Handlungshilfe eine Anleitung, ein Kapitel zur Arbeitsschutzorganisation
und Checklisten zur kdrperlichen und psychischen Belastung der Mitar-
beiter. Somit ist sie bei konsequenter Anwendung ein wirksames Instru-
ment, um den Arbeitsschutz im Betrieb dauerhaft zu verbessern.

Die Module der GBU gliedern sich in Pflicht- und Wahimodule. In den
Pflichtmodulen werden Ubergreifende Gefahrdungen zusammengefasst.
Diese Gefahrdungen konnen in allen Arbeitsgebieten vorkommen und
sind daher auch von jedem Betrieb zu bearbeiten. Die Wahimodule glie-
dern sich in die typischen Arbeitsgebiete der versicherten Arbeitgeber-
betriebe und bericksichtigen die speziellen Gefahrdungen in diesen Be-
reichen. Jeder Betrieb kann somit die GBU an die bei ihm vorkommenden
Produktionsverfahren und -gebiete anpassen, betriebsspezifische Ge-
fahrdungen erganzen und somit die geeigneten Mallnahmen treffen, um
die Sicherheit und Gesundheit seiner Mitarbeiter zu verbessern.

\/ ® Arbeitsbereich und
1 Tatigkeiten festlegen
¢ Gefdhrdungen ermitteln
2.
o Gefdhrdungen beurteilen
3.
e SchutzmaRnahmen festlegen Dokumentation
4.
e SchutzmaRnahmen durchfiihren
5.
* Wirksamkeit Uberprifen
6.
¢ Gefdhrdungsbeurteilung
7 fortschreiben
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Praxishilfen

Neue einheitliche
Gefahrdungsbeurteilung

Unterteilung in Pflicht-
und Wahlmodule

4 Die GBU wird in sieben
Handlungsschritten durch-
gefuhrt, die in den erstellten
Modulen umgesetzt sind. Au-
Berdem sind Vorschldge zur Be-
urteilung der Geféhrdung und
BeispielmaBnahmen enthalten.

Hilfe bei der GBU

Arbeitgeberbetriebe sind gemaf3
Arbeitsschutzgesetz verpflichtet,
die Arbeitsbedingungen in ihren
Betrieben schriftlich zu beur-
teilen. Die SVLFG unterstiitzt
hierbei mit einer Handlungshilfe
zur Gefahrdungsbeurteilung und
Arbeitsschutzorganisation fiir
alle Bereiche der griinen Bran-
che. Die Handlungshilfe steht
den versicherten Arbeitgeberbe-
trieben als Print- und Onlinever-
sion zur Verfiigung.




Internationale Zusammenarbeit

Erfahrungsaustausch und
abgestimmtes Vorgehen

European Network of Agri-
cultural Social Protection
Systems (ENASP)

& nac
k @a 1dS)

ENASP

Die agrarsozialen Sicherungs-
systeme von Osterreich (SVB),
Finnland (Mela), Frankreich
(CCMSA), Deutschland
(SVLEG), Griechenland (OGA)
und Polen (KRUS) bilden das

Europaische Netzwerk der Agrar-

sozialversicherungssysteme. Ziel
von ENASP ist der Wissens- und
Best Practice-Austausch, das
Biindeln von Ressourcen und
eine nachhaltige Prisenz von

Themen der agrarsozialen Sicher-

heit auf europdischen Agenden.

'*’

Eine erfolgreiche Praventionsarbeit hangt von einer guten Zusammen-
arbeit zwischen den unterschiedlichen Organisationen und Partnern ab.
Deshalb kooperiert die SVLFG mit verschiedenen nationalen und weltweit
tatigen Institutionen und Organisationen. Gemeinsames Ziel ist der Aus-
tausch und die Weitergabe von Erfahrungen sowie ein abgestimmtes Vor-
gehen auf den Gebieten Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung. Ge-
sundheitsforderung und Krankheitsverhitung sind wesentliche Ziele der
SVLFG. Sozialversicherungstrager in anderen Landern haben die glei-
chen Prioritaten. Es entspricht deshalb den Grundsatzen der Wirtschaft-
lichkeit, sich wechselseitig Uber gelungene Kampagnen und Projekte
sowie gut funktionierende Verfahren zu informieren. Dies tut die SVLFG
unter Fihrung des Ehrenamtes.

Anlasslich des 10-jahrigen Bestehens von ENASP organisierte die SVLFG
am 21. und 22. November 2015 eine internationale Konferenz in Ber-
lin. Fachreferenten diskutierten Themen wie das Freihandelsabkommen
TTIP und Chancen beziehungsweise Risiken europaischer Zusammenar-
beit. Internationale Wissenschaftler erlauterten aktuelle Studien zu Uber-
gewicht, Verbreitung psychischer Erkrankungen und zur Pravention von
Selbstmord in der landwirtschaftlichen Bevolkerung. Die wissenschaft-
lichen Beitrage wurden in einer Sonderedition der Fachschrift ,Soziale
Sicherheit in der Landwirtschaft" veroffentlicht.

w Leo Blum, alternierender Vorstandsvorsitzender der SVLFG
(hier rechts im Bild), hat im Berichtsjahr die ENASP-Président-
schaft von Amtsvorgédnger Gérard Pelhéate (links) (ibernommen.
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Internationale Zusammenarbeit

Die SVLFG ist Mitglied in der Association Internationale de la Mutualité
(AIM), dem bedeutendsten internationalen Dachverband der Gegen-
seitigkeitsgesellschaften des Gesundheitssektors und der Kranken-
versicherungstrager (www.aim-mutal.org). Leo Blum, alternierender
Vorstandsvorsitzender der SVLFG, leitet die Arbeitsgruppe Pravention
und Gesundheitsférderung, deren Fokus auf der Entwicklung partner-
schaftlicher Antworten auf grenzuberschreitende Gesundheitsprobleme,
zum Beispiel in Form von gemeinsamen Stellungnahmen zu aktuellen
Gesundheitsthemen, liegt. Die Arbeitsgruppe hat sich 2015 unter ande-
rem mit Fragen der Gesundheitsbildung, der Kampagnenfihrung und
gesunder Erndhrung auseinandergesetzt. Ein wichtiges Arbeitsergebnis
stellt das Positionspapier “Das Potenzial von Gesundheitsférderung und
Krankheitspravention erschlielen - Jetzt” dar.

Die IVSS Sektion Landwirtschaft hat 2015 zwei Veranstaltungen zur
Weiterentwicklung von Sicherheit und Gesundheit in der Landwirtschaft
durchgefihrt. Praventionskonzepte flr kleine und mittlere Unternehmen,
die zum sicheren Verhalten beitragen sollen, die Weiterentwicklung von
Schulungsmalinahmen fur Traktorfahrer und die Nachrustung von Be-
standsmaschinen standen auf der Tagesordnung. Fir das Sektionskollo-
quium 2016 wurden Themenschwerpunkte entwickelt.

I'VSS - Aufgaben der Sektion Landwirtschaft

Forderung des Austausches von Informationen zwischen den am Arbeitsschutz in der
Land- und Forstwirtschaft beteiligten Stellen

Veranstaltung internationaler Tagungen auf den Gebieten Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in der Land- und Forstwirtschaft

« Durchfithrung von Erhebungen und Studien fiir die Bereiche Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in der Land- und Forstwirtschaft

« Entwicklung von Programmen zur Aufklarung und Werbung fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in der Land- und Forstwirtschaft

o Forderung von Forschungstitigkeiten auf den Gebieten Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in der Land- und Forstwirtschaft
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AIM - Arbeitsgruppe
Priavention und
Gesundheitsforderung

IVSS Sektion Landwirtschaft
Veranstaltungen 2015

IVSS

In der Internationalen Verei-
nigung fiir Soziale Sicherheit
(IVSS) werden Kenntnisse zu
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz weltweit gebiindelt
und durch Know-How-Transfer
ein Beitrag zur Ubernahme in
die Arbeitspraxis geleistet.

Die SVLFG arbeitet aktiv in der
Sektion Landwirtschaft der IVSS
mit.




Internationale Zusammenarbeit

Priventionstagung 2015 in
Pforzheim-Hohenwart

Bilaterale Zusammenarbeit -
CCMSA und SVLFG

Symposium zur
EXPO 2015 in Mailand

Chinesische Delegation
besucht SVLFG

Im Berichtsjahr wurde der regelmaRige Erfahrungsaustausch der Praven-
tionsexperten der landwirtschaftlichen Unfallversicherungen aus Frank-
reich, Osterreich, ltalien (Sudtirol), Schweiz und Deutschland am 8. und
9. Dezember in Pforzheim-Hohenwart in Baden-Wirttemberg durchge-
fuhrt. Die Themen im Einzelnen:

« Praventionsstrategien und Arbeitsschwerpunkte der Teilnehmer

o Sicherheit von land- oder forstwirtschaftlichen Fahrzeugen durch
Spiegel und Kamerasysteme

o Exkursion zum Thema ,Sichere Arbeitsverfahren der Holzbringung in
Hanglagen®

Die Caisse Central de la Mutualité Sociale Agricole (CCMSA) und die
SVLFG betonten anlasslich eines Arbeitstreffens in Paris die Bedeutung
der Agrarsozialversicherung flr die Versorgung der landlichen Bevolke-
rung. Dabei sehen beide ein erhebliches Potential in einer engeren Zu-
sammenarbeit, da der Austausch von Wissen und Erfahrung ein Gebot
der Wirtschaftlichkeit darstellt und helfen wird, die Praventionsarbeit zu
optimieren. Beispiele sind die vielfaltigen Aktivitaten zur Verhitung von
Muskel-Skelett-Erkrankungen sowie zur Starkung der psychosozialen
Gesundbheit.

Die SVLFG gibt ihre umfangreichen Erfahrungen bei der Nachristung von
Traktoren mit Uberrollschutz (Roll Over Protective Structure, kurz ROPS)
an die Partnerorganisationen in Italien und Spanien weiter. Als Koopera-
tionspartner referierte die SVLFG Uber die nachgewiesene Effizienz der
Traktorennachristung mit ROPS fiir die Pravention anlasslich des Fach-
forums der Region Emilia Romagna zur Expo 2015.

Eine Delegation mit 16 chinesischen Ingenieuren aus der Landwirtschaft
und Landtechnik besuchte die SVLFG. Sie informierte sich tUber die Ver-
hiGtung von Arbeitsunfallen in Deutschland, um das gewonnene Wissen
in ihrer Heimat fiir Verbesserungen zu nutzen. Uberzeugt zeigten sich
die chinesischen Gaste von dem Konzept ,Sicher und gesund aus einer
Hand".
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Nationale Praventionskonferenz

Das Gesetz zur Starkung der Gesundheitsférderung und der Pravention
(Praventionsgesetz — PravG) trat in seinen wesentlichen Teilen am 25.
Juli 2015 in Kraft. Die finanzwirksamen Regelungen gelten ab 1. Januar
2016. Das Praventionsgesetz zielt vor allem darauf ab

o die Gesundheitsférderung und Pravention in Lebenswelten wie Kin-
dergarten, Schulen, Betrieben und stationaren Pflegeeinrichtungen,
insbesondere durch Neustrukturierung der finanziellen Grundlagen
der Krankenkassen und Pflegekassen fur Leistungen zur primaren
Pravention und Gesundheitsforderung zu starken,

« die Kooperation der Sozialversicherungstrager und weiterer Akteure
sowie die Koordination der Leistungen zur Gesundheitsférderung
und Pravention im Rahmen einer an gemeinsamen Zielen orientier-
ten nationalen Praventionsstrategie zu verbessern,

o die Selbsthilfeférderung zu starken.

Nach dem Praventionsgesetz ist das Krankenkassenengagement vor
allem in der Pravention in Lebenswelten auszuweiten: Als Richtwert der
Ausgaben in der Pravention insgesamt auf diesen Feldern gelten ab
1. Januar 2016 sieben Euro je Versicherten und Jahr. Die Ausweitung der
Forderung von Settingprojekten (Vorgabe einer Mindestausgabe fiir die
Pravention in Lebenswelten von zwei Euro) nutzt die SVLFG, indem ver-
mehrt Bewegungsangebote im Setting landlicher Raum fir altere Men-
schen etabliert werden (, Trittsicher durchs Leben*). Aufierdem sind von
den Pflegekassen jahrlich 30 Cent je Versicherten flr Pravention in voll-
stationaren Pflegeeinrichtungen zur Verfugung zu stellen. Des Weiteren
erfolgt mit dem Praventionsgesetz auch eine Ausweitung der Ausgaben
fur die Férderung der Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontakt-
stellen.

Im Oktober 2015 hat sich die Nationale Praventionskonferenz (NPK) kon-
stituiert, in der auch die SVLFG vertreten ist. Von der NPK sind gemaf
§ 20d Abs. 3 SGB V trageriubergreifende Bundesrahmenempfehlungen
zu gemeinsamen Zielen, vorrangigen Handlungsfeldern und Zielgruppen,
den zu beteiligenden Organisationen einschliellich betrieblicher Gesund-
heitsférderung zu vereinbaren.

Zur Umsetzung des Praventionsgesetzes wurde innerhalb der SVLFG
ein Arbeitskreis ,Sozialversicherungszweigibergreifende Pravention® ge-
grindet. Mit diesem Arbeitskreis soll eine engere Kooperation der Be-
reiche Leistung und Pravention innerhalb der SVLFG erreicht werden.
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Auswirkungen des neuen
Priventionsgesetzes

Neuregelungen der
finanziellen Grundlagen

Trageriibergreifende
Zusammenarbeit

SVLFG-interne Umsetzung




Gesundheitsangebote

Nortorf
Angebote Zur Bad Schwartau
Gesundheitsforderung -
Domitz
|
Bad Nenndorf Bad Freienwalde
Springe
Bad Westernkotten Wolfenbittel
B Duderstadt
Schwerte Hann. Miinden
Eisenach
Bad Soden
Mettlach-Orscholz
Sulzbach-Rosenberg
Sulzbir
U Strahfeld
Bad Herrenalb Wemding
. . . h
Bad Gdgging Rohr Bad Griesbac
L . . Leipheim |
Trainings- und Erholungswoche fiir pflegende Angehérige Bad Bimbach
. N . o Bad Waldsee Ladrmoac
Seminar “Gesprachsfiihrung nach traumatischen Ereignissen [} ) [} Herrsching
. . , ) Bollschweil |
B seminar “Betriebstibergabe - ein Gesundheitsthema” Bad Tolz
Bad Wurzach

B Gesundheit kompakt

Gesundheitsangebote der SVLFG im Uberblick

Gesundheit kompakt

Bewegungskurse
SJTrittsicher durchs Leben®

Trainings- und Erholungs-
woche fiir pflegende
Angehorige

Seminar
»Betriebsiibergabe - ein
Gesundheitsthema®

Seminar
»Gesprachsfihrung nach
traumatischen Ereignissen®

Zielgruppe: Versicherte der Landwirtschaftli-
chen Krankenkasse

Zielgruppe: Altere Menschen aus der Versicher-
tengemeinschaft der SVLFG

Zielgruppe: Pflegende Angehorige — Pflegender
oder Gepflegter muss Versicherter der Land-
wirtschaftlichen Pflegekasse sein

Zielgruppe: Versicherte der Landwirtschaftli-
chen Krankenkasse, die eine Betriebsiibergabe
planen oder die eine erfolgte Betriebsiibergabe
emotional noch nicht verarbeitet haben

Zielgruppe: Sozialkompetente Versicherte
der LBG, die anderen SVLFG-Versicherten in
schwierigen Situationen helfen méchten

Ziel: Motivation der Teilnehmer, Korper und Geist
fit zu halten und zu gesundheitsgerechten Arbeits-
und Verhaltensweisen anregen

Ziel: Erhaltung der Selbststindigkeit und Errei-
chung einer lang anhaltenden Muskelstdrkung und
Balancefahigkeit

Ziel: Qualitit der hiuslichen Pflege optimieren, Er-
haltung der korperlichen und seelischen Gesund-
heit der pflegenden Angehorigen

Ziel: Verbesserung der Gesundheit durch emotio-
nale Verarbeitung der Betriebsiibergabe

Ziel: Hilfestellung fiir die Teilnehmenden, um auf
traumatisierte Personen zugehen zu kénnen

Deutschlandweit konnen die Versicherten sich die fiir sie passende Einrichtung und den Termin auswéhlen. Die Termine sind saiso-
nal so gewdhlt, dass es den Menschen aus Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau gut maoglich ist, daran teilzunehmen. Die Bewe-
gungskurse "Trittsicher durchs Leben" werden individuell vor Ort organisiert.
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Gesundheitsangebote

Die SVLFG bietet ihren Versicherten bundesweit mit ,Gesundheit kom-
pakt* einen branchenbezogenen Kompaktkurs zur Gesundheitsvorsorge
an. Gesundheit kompakt ist aus der ehemaligen LSV-Praventionsreise
hervorgegangen, an der die Versicherten in Nordrhein-Westfalen von
2010 bis 2013 mit grol3er Begeisterung teilgenommen haben.

In der viertagigen Auszeit stehen Pravention und Gesundheitsférderung
im Mittelpunkt. Jeder soll seine Gesundheitsressourcen kennenlernen.
Die Teilnehmenden werden motiviert, Kérper und Geist fit zu halten und
noch mehr fir ihre Gesundheit zu tun. Das vermittelte Wissen, die prak-
tischen Tipps, Ubungen und Trainings sind auf die alltaglichen Risiken
und Belastungen der Menschen aus Land- und Forstwirtschaft sowie dem
Gartenbau abgestimmt. An vier Praventionstagen haben die Versicherten
die Mdglichkeit, an zahlreichen und vielseitigen Gesundheitsangeboten
teilzunehmen. Neben aktiven Elementen wie Nordic Walking, Aquafitness
oder Wirbelsdulengymnastik werden auch entspannende Einheiten gebo-
ten - Methoden zur Stressbewaltigung sowie Techniken zur Entspannung
wie Autogenes Training oder Yoga. Eine Besonderheit dieser Gesund-
heitskurse ist der direkte Arbeitsbezug. Mitarbeiter des Praventionsbe-
reichs der SVLFG zeigen den Teilnehmern Moglichkeiten auf, wie man
sich auch am Arbeitsplatz gesund verhalten kann. Rickenfreundliche
Kdrperhaltungen, richtiges Heben und Tragen sowie das Erlernen von
Ausgleichstibungen, insbesondere nach langer einseitiger Tatigkeit, ge-
hoéren zu diesem Teil des Programms.
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»Gesundheit kompakt
geht an den Start




GEFORDERT VOM

( 9 ’ . .
(( NP )) Bundesministerium
I % fiir Bildung

1 und Forschung

I ' I

durchs Leben

Gesundheitsangebote Tr

Zukunftsorientiertes Das Programm ,Trittsicher durchs Leben“ der SVLFG ist eine Koopera-

Gesundheitsangebot tion mit dem Deutschen LandFrauenverband (dlv) und dem Deutschen
Turner-Bund (DTB). Die wissenschaftliche Begleitung und Evaluierung
erfolgt durch das Robert-Bosch-Krankenhaus Stuttgart (RBK). Geférdert
wird das Projekt vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung. Ziel
ist es, das Sturzrisiko alterer Menschen — und damit das grote Risiko fir
Pflegebedurftigkeit — zu reduzieren.

Mit ,Trittsicher durchs Leben® soll insbesondere im landlichen Raum ein
nachhaltiges Bewegungsangebot etabliert werden, das es alteren Men-
schen dauerhaft ermdglicht, etwas fiur ihre Gesundheit zu tun, um auch im
hoheren Lebensalter selbststéandig und mobil zu bleiben.

Muskeln aufbauen, Ab Oktober 2015 wurden bestimmte SVLFG-Versicherte erstmals durch
Stiirzen vorbeugen ein Anschreiben der Landwirtschaftlichen Krankenkasse uber die Kam-
pagne informiert und zur Teilnahme motiviert. Kontaktiert werden in 47
Landkreisen bei der SVLFG krankenversicherte Frauen zwischen 75 und
80 Jahren und bei der SVLFG krankenversicherte Frauen und Manner
zwischen 70 und 85 Jahren, die in den letzten fUnf Jahren einen Kno-
chenbruch erlitten haben. Die Teilnahme an ,Trittsicher durchs Leben®
ist auch im hohen Alter und mit korperlichen Einschrankungen mdglich.
Innerhalb der nachsten zwei Jahre werden so Uber 10.000 Versicherte
angesprochen.
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Gesundheitsangebote

Den Versicherten werden im Rahmen von , Trittsicher durchs Leben® drei
Module angeboten:

« Teilnahme an einem Trittsicher-Bewegungskurs zur Verbesserung
von Standfestigkeit, Kraft und Balance

¢ Untersuchung der Knochendichte zur friihzeitigen Erkennung einer
Osteoporose

e Besuch eines Praventionsmitarbeiters der SVLFG zwecks Beratung
zur Sicherheit rund um Haus und Hof

Fur alle Versicherten der SVLFG ist die Teilnahme an einem Trittsicher-
Bewegungskurs zwei Mal im Jahr kostenlos maglich. Die Kurse bestehen
aus sechs Einheiten a 90 Minuten. Vor Ort erfolgt die Organisation der
Kurse in der Regel in Kooperation mit dem Deutschen LandFrauenver-
band und dem Deutschen Turner-Bund. Die Teilnehmer sollen nach Ende
des Kurses selbststandig zu Hause oder in Kleingruppen die erlernten
Ubungen weiterfiihren kdnnen. Dadurch kann eine nachhaltige Kréaftigung
der Muskulatur und Verbesserung der Balance erreicht werden. Zusam-
men mit einer optimalen Sicherheit rund um Haus und Hof, die durch die
Beratung der Mitarbeiter der Pravention gewahrleistet wird, sinkt dadurch
das Risiko fur Stirze und Knochenbriiche. In 47 zuféllig ausgewahlten
Landkreisen, sogenannten Pilot-Regionen, wird "Trittsicher durchs Le-
ben" besonders beworben.
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Programminhalt und -ziele

Pilotregionen

Baden-Wiirttemberg: Main-
Tauber-Kreis, Heilbronn, Calw,
Esslingen, Heidenheim, Emmen-
dingen, Waldshut, Tuttlingen,
Biberach.

Bayern: Bad Kissingen,
Aschaffenburg, Bamberg, Roth,
Weiflenburg-Gunzenhausen,
Cham, Kelheim, Straubing-Bo-
gen, Unterallgiu, Pfaffenhofen
a.d. Ilm, Furstenfeldbruck,
Landsberg am Lech, Starnberg,
Ebersberg, Rosenheim, Altot-
ting, Weilheim-Schongau, Bad
Tolz-Wolfratshausen.

Hessen: Kassel, Lahn-Dill-Kreis,

Wetteraukreis, Rheingau-Taun-
us-Kreis, Grof3-Gerau.

Niedersachsen: Cuxhaven, Sta-
de, Wittmund, Harburg, Weser-
marsch, Friesland, Hildesheim,
Northeim, Goslar.
Rheinland-Pfalz: Ahrweiler,
Eifelkreis Bitburg-Priim, Bad
Kreuznach, Alzey-Worms, Kai-
serslautern, Rhein-Pfalz-Kreis.




Primarpravention

Individueller Ansatz nach Die Praventionsangebote der gesetzlichen Krankenversicherung nach

§20 Abs. 1SGBV dem ,individuellen Ansatz® richten sich an Einzelpersonen mit dem Ziel,
sie bei erwiinschten Anderungen des Gesundheitsverhaltens zu unter-
stltzen und ihnen neue gesundheitsrelevante Kompetenzen zu vermit-
teln. Die MaRnahmen werden grundsatzlich in Gruppen durchgefiihrt und
sollen die Versicherten der Landwirtschaftlichen Krankenkassen motivie-
ren und befahigen, auch uber die MaRnahme hinaus mdglichen Erkran-
kungen aktiv vorzubeugen. Dazu gehort vor allem die dauerhafte Anre-
gung, auch nach Beendigung der Malinahme einen gesunden Lebensstil
beizubehalten und weiterzuentwickeln, insbesondere durch regelmaRige
Bewegung, richtige Ernahrung und Techniken der Entspannung.

Handlungsfelder der Die primarpraventiven Angebote kdnnen mehrere Handlungsfelder gleich-
Primirprivention zeitig umfassen. So berlicksichtigen beispielsweise viele Kurskonzepte
den bekannten Zusammenhang von Bewegung und Erndhrung. Ebenso
werden MaRnahmen angeboten, die Bewegungsforderung mit Methoden
der Stressreduktion und Entspannung kombinieren. Die Kriterien fur indi-
viduelle Kursangebote sind im GKV-Leitfaden Pravention festgelegt. Die
¥ Folgende Handlungsfelder ~ Kurse sind auf die Pravention solcher Krankheitsbilder auszurichten, die

/Préventionsprinzipien werden 4\ fiq auftreten. Ferner muss die Wirksamkeit der Kurskonzepte im Rah-
Uber primérpréventive Ange-

bote angesprochen

Bewegungs- Erndhrung Stress- Suchtmittel-
gewohnheiten management konsum

« Reduzierung von Bewegungs- o Vermeidung von o Forderung von Stress- o Forderung des Nicht-
mangel durch gesundheits- Mangel- und Fehl- bewiltigungskompe- rauchens
sportliche Aktivitat ernidhrung tenzen

o Vorbeugung und Reduzierung o Vermeidung und o Forderung von Ent- o Gesundheitsgerechter
spezieller gesundheitlicher Reduktion von Uber- spannung Umgang mit Alkohol
Risiken durch geeignete gewicht

verhaltens- und gesundheits-
orientierte Bewegungspro-
gramme

ol i
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men von Studien oder Metaanalysen erwiesen sein. Kursanbieter haben
eine ausreichende Qualifikation nachzuweisen.

Besonders beliebt bei den Versicherten der Landwirtschaftlichen Kran-
kenkassen sind nach wie vor die Kurse aus dem Handlungsfeld Bewe-
gung. Diese Kurse machten im Jahr 2015 rund 77 Prozent aller Kursteil-
nahmen aus. Das ist eine Steigerung um 2 Prozent im Vergleich zu 2014.
Auch in 2015 wurden vor allem Kurse nach dem Praventionsprinzip ,Vor-
beugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch ge-
eignete verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme*
in Anspruch genommen. Ein Funftel der Kursteilnahmen entfiel auf Kurse
zur Unterstitzung im Umgang mit Stress. Damit ist die Inanspruchnah-
me von Kursen bei Stress konstant auf einem relativ hohen Niveau ge-
blieben. Dagegen ist die Inanspruchnahme von Kursen im Handlungsfeld
Ernahrung von 4 Prozent im Jahr 2014 auf 2 Prozent im Jahr 2015 weiter
zurlckgegangen. Schlusslicht bildet wie bereits im Jahr 2014 das Hand-
lungsfeld Sucht. Weiterhin konnte festgestellt werden, dass erneut deut-
lich mehr weibliche SVLFG-Versicherte Praventionskurse in Anspruch
genommen haben.

¥ Qualitdtsgesicherte Préventionskurse dank Zentraler
Priifstelle - Versicherte haben (iber die Homepage der SVLFG
Zugang zur Préventionskursdatenbank (www.svlfg.de > Suchbe-
griff: Gesundheitskurse finden)

[E= potera i [less Lensia Gpe (s

Primarpravention

Bewegungsprogramme
auf dem Vormarsch

ZENTRALE
PRUFSTELLE

Zentrale Prifstelle

Pravention
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Im Jahr 2015 wurden von der Zentralen Priifstelle
Pravention rund 68.500 Kurse gepriift. Insgesamt
werden in der Praventionskursdatenbank derzeit
iiber 437.800 Praventionskurse von ca. 140.500
Anbietern gefiihrt. Jeder zertifizierte Kurs erhalt das
Qualitatssiegel ,Deutscher Standard Préavention® in
Form eines Zertifikats. Die Qualitétspriifung sieht
vor, dass alle drei Jahre ein Kurs erneut zur Prifung
eingereicht wird. Aber nicht nur die Krankenkassen,
die Anbieter von Praventionskursen und die Zentrale
Priifstelle Pravention greifen auf die zertifizierten
Kurse zu. Versicherte konnen die Angebote zur
eigenverantwortlichen Starkung ihrer Gesundheit
nutzen, nach Bedarf selektieren und Kurse in Wohn-
ortnihe finden.




Primarpravention

Kurzkuren Die SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse bietet speziell auf die
Bedurfnisse ihrer Versicherten abgestimmte Kurzkuren an. Vor allem, wer
unregelmafige Arbeitszeiten hat oder in seiner Berufstatigkeit zeitlich so
hoch beansprucht ist, dass eine Teilnahme an mehrwdchigen Kursen gar
nicht méglich ware, profitiert von diesen Kompaktangeboten.

Vielfiltiges Programm Eine Kurzkur umfasst drei bis sieben Ubernachtungen in Hotels mit
Halb- oder Vollpension, wahlweise im Einzel- oder Doppelzimmer, und
unterschiedlich zusammengestellte Gesundheitsprogramme. Zum viel-
faltigen Bewegungsprogramm gehoren unter anderem Nordic-Walking,
Herz-Kreislauf-Training, Wirbelsaulengymnastik, Muskelaufbautraining
und Rickenschule. Gegen Stress werden Autogenes Training, Entspan-
nungstbungen und Stressbewaltigungsseminare angeboten. Auch die
Ernahrungsberatung gibt wertvolle Tipps. Mitmachen kann jeder Versi-
cherte der Landwirtschaftlichen Krankenkasse, der aktiv etwas fir seine
Gesundheit tun will. Die SVLFG bezuschusst die Teilnahme am Gesund-
heitsprogramm. Kosten fir Unterkunft, Verpflegung, Kurtaxe und andere
Leistungen zahlen die Teilnehmer selbst.

LKK-Kurzkuren

LKK-Kurzkuren werden bundesweit in verschiedenen
qualifizierten Einrichtungen angeboten. Wo die Kurz-
kur durchgefiihrt wird, kann der Versicherte selbst
auswahlen:

Damp (Schleswig-Holstein)

Bad Zwischenahn (Niedersachsen)
Bad Nenndorf (Niedersachsen)
Freudenstadt (Baden-Wiirttemberg)
Bad Diirrheim (Baden-Wiirttemberg)
Bad Wurzach (Baden-Wiirttemberg)
Bad Kissingen (Bayern)
Gunzenhausen (Bayern)

Bad Gogging (Bayern)

Bad Tolz (Bayern)

Schwangau (Bayern)

Bad Feilnbach (Bayern)

Informationen sind unter www.svlfg.de> Suchbegrift
»Kurzkuren“ im Internet zu finden.
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Statistik

Anzahl der Unternehmen 1.513.807
Betriebsbesuche 180.610
Unfalluntersuchungen 7.337
Angezeigte Unfille 152.463
Meldepflichtige Unfalle 80.825
Todliche Unfalle 140
Neue Unfallrenten 1.732
Angezeigte Berufskrankheiten 4.798
Anerkannte Berufskrankheiten 1.248
Teilnehmer an Erste Hilfe-AusbildungsmalZinahmen 20.757
Anzahl der Aus- und Fortbildungslehrgange 4.687
Schulungsteilnehmer an Aus- und Fortbildungslehrgangen 80.895
Glltige Zertifikate Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS) 87

Im Berichtsjahr ausgestellte Zertifikate AMS 21
Glltige Zertifikate Priif- und Zertifizierungsstelle (PZ.LSV) 225

Im Berichtsjahr ausgestellte Zertifikate PZ.LSV 31
Aufsichtspersonen mit AuBendiensttatigkeit 331
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Statistik

Meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfille - Verletzte
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Verteilung der Unfille nach den hiufigsten Arbeitsgebieten - Verletzte

Tierhaltung

Unterhaltungsarbeiten an Maschinen und Geraten 15,0%

Gartenbau-/Landschaftspflegearbeiten 11,3%
Allgemeine Arbeiten 7,9%
Weg zu/von der Arbeitsstelle 7,3%
Wald- und Forstarbeiten 6,9%
Feldarbeiten, auch im Garten,

Weinberg, Sonderkulturen 6,6%
Haushalts-/Hausgartenarbeiten 1,9%
Bauarbeiten 1,7%
Jagd 0,6%

0 5 10 15 20 25

Unfallhdufigkeit in %
Verteilung der Unfille nach den hiaufigsten Arbeitsgebieten - Tote

Wald- und Forstarbeiten 20,7%

Feldarbeiten, auch im Garten, 17.1%
Weinberg, Sonderkulturen !

Tierhaltung 13,6%

Allgemeine Arbeiten 10,0%

Unterhaltungsarbeiten an Maschinen und Geraten 10,0%

Weg zu/von der Arbeitsstelle 8,6%

Gartenbau-/Landschaftspflegearbeiten 57%

Bauarbeiten 2,9%

Jagd 1,4%

Haushalts-/Hausgartenarbeiten 0,7%

0 5 10 15 20 25

2 2
Quelle: Unfallstatistik SVLFG Unfallhaufigkeit in %
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Verteilung der Unfille nach Alter - Verletzte

Uber 14 - 18 Jahre 3,5%
Uber 18 - 25 Jahre 12,7%
Uber 25 - 35 Jahre 15,2%
Uber 35 - 50 Jahre 28,6%
Uber 50 - 65 Jahre 30,6%
Uber 65 - 70 Jahre 2,9%
mehr als 70 Jahre 5.9%
0 5 10 15 20 25 30

35

Unfallhaufigkeit in %

Verteilung der Unfille nach Alter - Tote

Uber 14 - 18 Jahre 1,4%
Uber 18 - 25 Jahre 3,6%
Uber 25 - 35 Jahre 3,8%
Uiber 35 - 50 Jahre 16,4%

ber 50- 65 Jahve. |1

Uiber 65 - 70 Jahre 7,9%

e
0 5 10 15 20 25 30

Unfallhdufigkeit in %

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der Unfille nach Tierarten - Verletzte

8.000 Ochsen (10) Rindvieh

Kalber (576) gesamt 7.812
7.000 [ Bullen (600)
6.000

Kihe (6.014)
5.000
4,000
3.000
2.000 25582
1.000 700

231
| |
0
Rindvieh Pferde Schweine Schafe

Verteilung der Unfille nach Tierarten - Tote
12 [~

1 Rindvieh
Rind 0. Ang. (1) gesamt 11

Rindvieh Pferde
Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der Unfille nach den hiufigsten Arbeitsgebieten
in der Garten- und Landschaftspflege - Verletzte

Strauch- und Heckenschnitt

_ : : 17,4%
einschlieBlich Schnittgutverarbeitung

Baumpflegearbeiten 12,8%
Griunflachenpflege,

-unterhaltung und -erstellung 12,5%

Stein- und Pflasterarbeiten 11,6%

Fallarbeiten und Holzaufarbeitung 8.6%

einschlief3lich Transport o7

Pflanzungs- und Rodungsarbeiten 2.3%

Friedhofs-, Bestatterarbeiten 2,3%
Floristische Tatigkeiten,

Blumen- und Kranzbinderei 1.7%

Streuen, Reinigen und Schnee- .
beseitigung im Kommunalbereich 1.2%
0 5 10 15 20

Unfallhaufigkeit in %

Verteilung der Unfille nach den haufigsten Arbeitsgebieten
in der Garten- und Landschaftspflege - Tote

Fallarbeiten und Holzaufarbeitung 50.0%
einschlieBlich Transport :
Baumpflegearbeiten 12,5%
Stein- uind Pflasterarbeiten 12,5%
0 10 20 30 40 50

Unfallhaufigkeit in %

Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Verteilung der Unfille nach den héufigsten Arbeitsgebieten
bei Wald- und Forstarbeiten - Verletzte

Holzaufarbeitung

Fallarbeiten

Kultur- und Pflegearbeiten
Verlade- und Transportarbeiten

Ricken und Heranbringen des Holzes

Pflanzenschutz und
Schadlingsbekampfung

0 5 10 15 20 25
Unfallhdufigkeit in %

Verteilung der Unfille nach den héufigsten Arbeitsgebieten
bei Wald- und Forstarbeiten - Tote

Fallarbeiten 72,4%

Holzaufarbeitung 13,8%

Verlade- und Transportarbeiten

L]

3,4%
Rucken und Heranbringen des Holzes :I 3,4%
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Unfallhaufigkeit in %
Quelle: Unfallstatistik SVLFG
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Angezeigte Berufskrankheitenfille

Hautkrebs durch natirliche
Sonneneinstrahlung

von Tieren auf Menschen
Ubertragbare Krankheiten

Atemwegserkrankungen
(allergisch, toxisch u. Farmerlunge)

Larmschwerhérigkeit

Hauterkrankungen
(ohne UV-Strahlung)

Lendenwirbelsdule, Ganzkorper-
schwingungen, Heben und Tragen

Weitere

0 500 1000 1500 2000 2500

Anerkannte Berufskrankheitenfille

Hautkrebs durch natirliche
Sonneneinstrahlung

von Tieren auf Menschen
Uibertragbare Krankheiten

Larmschwerhorigkeit

Atemwegserkrankungen
(allergisch, toxisch u. Farmerlunge)

Lendenwirbelsaule, Ganzkorper-
schwingungen, Heben und Tragen

Weitere

0 100 200 300 400 500 600 700 800

*) Nicht alle im Berichtsjahr neu angezeigten Berufskrankheiten kénnen in demselben Jahr auch
entschieden werden

Quelle: UG1 SVLFG
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