Was steckt drin?

Die SVLFG-Box ,Gute Arbeit im Kleinunternehmen®”
enthalt folgende Materialien:

e Einen Leitfaden, in dem das Vorgehen und
ausfuhrlich mit allen zu bedenkenden Aspekten
beschrieben wird.

e Eine Schnellanleitung mit einer Kurzdarstellung
des Vorgehens als Gedankenstitze.

e Moderationstipps fiir die Person, die das Treffen
der Beschaftigten moderiert.

¢ Ein Anforderungsplakat und Klebepunkte zum
schnellen gemeinsamen Ermitteln von Starken
und Schwachen der Arbeitssituation im Unterneh-
men.

e Mehrere Dokumentationsplakate flr die weitere
Bearbeitung und Dokumentation der ausgewahl-
ten Themen.

e Vorlagen fir den MaBnahmenplan, in den fir
einen leichteren Uberblick und zur Dokumentati-
on die umzusetzenden Maflinahmen eingetragen
werden konnen.

o Vorlagen zur Dokumentation der Wirkungskon-
trolle, bei der festgestellt wird, ob die gesetzten
Ziele auch tatsachlich erreicht wurden.

AulRer diesen Materialien brauchen Sie nur noch
den Willen, gemeinsam mit lhren Beschaftigten die
Arbeitsbedingungen zu beurteilen und notwendige
Verbesserungen umzusetzen. So sorgen Sie ge-
meinsam fur mehr Gesundheit und Produktivitat in
Ihrem Betrieb.

Worum geht es?

Sorgen Sie gemeinsam mit lhren Beschaftigten
far mehr Produktivitat und gestindere Arbeitsbedin-
gungen.

Wir geben lhnen mit der SVLFG-Box ,Gute Arbeit im
Kleinunternehmen” alle dafiir notwendigen Materi-
alien an die Hand.

Die Materialien unterstitzen alle erforderlichen
Schritte, um mittels einer sogenannten moderier-
ten Gruppe gemeinsam mit den Beschaftigten in
kurzer Zeit Starken und Schwachen der aktuellen
Arbeitssituation aufzudecken und gemeinsam
Verbesserungen zu erarbeiten.

Ziel ist es, Bedingungen zu schaffen, die produk-
tives und belastungsarmes Arbeiten ermdglichen.
Gute Arbeitsbedingungen steigern die Zufrieden-
heit, Gesundheit und Leistungsfahigkeit. Sie bedeu-
ten ein Plus an Produktivitat und an Attraktivitat als
Arbeitgeber.

Gleichzeitig dienen die Materialien auch der
einfachen Durchfiihrung und Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung Psychischer Belastung.
Unternehmer sind seit 2013 gesetzlich verpflichtet,
in die Gefahrdungsbeurteilung auch psychische
Belastungen einzubeziehen.
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Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau (SVLFG)
Bereich Pravention

Weilkensteinstr. 70 — 72

34131 Kassel

SVLFG-Box "Gute Arbeit im Kleinunternehmen"

Sehr geehrte Damen und Herren,

bitte senden Sie mir kostenlos die SVLFG-Box "Gute Arbeit im Kleinunternehmen" zu.

Ich versichere, dass mein Unternehmen bei der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft
in der SVLFG versichert ist.

Mit freundlichen GriiRen
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