
Trotz des Jobs noch Kinder kriegen?
- Perspektiven junger Landwirtinnen auf Schwangerschaft, 

Geburt und Mutterschaft -
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Marie*, junge Betriebsleiterin
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Sophie*, Auszubildende
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Birte*, junge Angestellte
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Studie „Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben“

- BMEL gefördertes Projekt von 2019-2022

- Thünen Institut für Betriebswirtschaft &

Universität Göttingen

- Kooperationspartner: Deutscher Landfrauenverband

- Zielgruppe: Frauen auf ldw. Betrieben,

ab 2020 auch Auszubildende und Angestellte

- Quantitativ und qualitativ

- Online-Umfrage, Gruppenworkshops,

biografisch-narrative Einzelinterviews, ...
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Junge Betriebsleiterinnen

- Gründerinnen oder Hofübernehmerinnen

- Haben viele Barrieren überwunden

- Wollen Kind(er) UND Betrieb

- Thema: Kinderbetreuung

- Gelingen abhängig von sozialen

und ökonomischen Rahmenbedingungen

- Physische und psychische Belastungen

(siehe auch Pieper 2021)
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Auszubildende und Angestellte

- Gesetzlich geschützte Gruppe

- Teils hohe Arbeitsbelastung

- Vereinbarkeit Beruf & Familie?

- Einfluss von Gender

- Unmut bei Betriebsleitenden, teils

aus Unkenntnis über Möglichkeiten

(siehe auch Niens & Nack 2022)
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Junge Eingeheiratete

- Vereinbarkeit Kind, Beruf & Betrieb?

- Wenig Schonung vor und nach Geburt

- Belastungen und Überlastungen

- Mutterschaft bindet an den Betrieb
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Randthema Frauengesundheit?

- Ihre Rechte und Möglichkeiten sind Frauen

nicht immer bewusst

- Gesellschaftsideale und Mutterschaftsideale

setzten hohe Anforderungen

- Es resultieren Belastungen, Konflikte und

Stress

- Starke Abhängigkeit von wirtschaftlichen

und sozialen Rahmenbedingungen

- Viele Wünsche bei vielen Angeboten
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Vielen Dank!

Mehr Infos:

https://www.studie-frauen-landwirtschaft.de
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Weiterführende Quellen

- Niens, Christine; Nack, Monika (2022) Die Lebens- und Arbeitssituation familienfremder 

ständig angestellter Frauen und Auszubildender in der Landwirtschaft in Deutschland. 

Göttingen​: Georg-August-Universität Göttingen, Department für Agrarökonomie und Rurale 

Entwicklung, Lehrstuhl für Soziologie ländlicher Räume.

Working Paper https://publications.goettingen-research-online.de/handle/2/112552

- Pieper JL (2021) Erste Ergebnisse der laufenden bundesweiten qualitativen Forschung zu 

landwirtschaftlichen Betriebsleiterinnen in Deutschland. Protokoll der 90. Sitzung der 

Arbeitsgemeinschaft Ländliche Sozialforschung der Österreichischen Gesellschaft für 

Soziologie – Sektion Ländliche Sozialforschung vom 24. März 2021: 1-18.
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