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Im ländlichen Raum 
Deutschlands 
sind wir…

• mit 100.000 Mitgliedern der größte 
Jugendverband

• die Interessenvertretung junger 
Menschen

• ein überkonfessioneller, 
parteipolitisch ungebundener 
Jugendverband

• Mitglieder zwischen 15 und 35 Jahre 
jung



BDL das sind…

18 Landesverbände mit Dachverband
Auf Bundesebene drei Arbeitskreise:
• Agrarpolitik
• Weinbaupolitik
• Jugend- und Gesellschaftspolitik

 ehrenamtlich geführt
 seit 1949 durchgängig paritätisch besetzt



Landjugend in Aktion…

• Arbeitskreise

• Bundesbildungswoche 

• Deutscher Landjugendtag 

• Internationale Grüne Woche 

• Berufswettbewerb der deutschen Landjugend 

• Tag des offenen Hofes

• Deutsche LandjugendAkademie

…



Landjugend fördert 
Junglandwirt:innen und Jungwinzerinnen 

Sie ist…

• die Interessenvertretung des jungen 
landwirtschaftlichen Berufsstandes

• im Einsatz für spezifische Bedürfnisse 
Auszubildender junger 
Unternehmer:innen
und Arbeitnehmer:innen in der 
Landwirtschaft 

• gegenüber Politik und Öffentlichkeit



Start: Winter 2021
Kooperation mit Marktforschungsunternehmen Produkt +  Markt

Warum haben wir diese Studie in Auftrag gegeben?

Drei Teile
Teil 1: Zukunft der Interessenvertretung (Blick auf agrarische Verbände)
Teil 2: Zukunft ehrenamtlichen Engagements (Blick auf Mitglieder)
Teil 3: Frauen in landwirtschaftlichen Verbänden (Veröffentlichung November´22)

Junglandwirt:innen-Studie



„Mitgliedschaft und Engagement sind zwei Paar Stiefel. 

Die Hälfte der jungen Mitglieder ist nicht ehrenamtlich engagiert.“



Aktuelle Herausforderungen

Gesellschaftlicher 
Druck

Hoher Zeitaufwand

Immer neue 
gesetzliche 

Rahmenbedingungen 

Fehlende 
Planungssicherheit



Wie können Verbände die Betriebsleiter von morgen 
unterstützen? 

Investitions-
bereitschaft

Verständnis 
schärfen

Flexible 
Beteiligungs-

möglich-
keiten

schaffen

Mutige 
Verbands-

entwicklung

Proaktiver 
Informa-
tionsfluss



Wie können Verbände die Betriebsleiter von morgen 
unterstützen? 

Investitions-
bereitschaft

Verbände müssen in junge Generation investieren: 
partnerschaftliche Kooperation auf Augenhöhe



Wie können Verbände die Betriebsleiter von morgen 
unterstützen? 

Ehrenamt und Engagement als Angebote der Verbände 
verstehen: es gibt kein schwarz oder weiß

Verständnis 
schärfen



Wie können Verbände die Betriebsleiter von morgen 
unterstützen? 

Klug ausgerichtete, zeitlich effiziente und 
inhaltlich effektive Angebote schaffen

Flexible 
Beteiligungs-

möglich-
keiten

schaffen



Wie können Verbände die Betriebsleiter von morgen 
unterstützen? 

Proaktiver Informationsfluss aus Verband an 
Mitglieder: Verband muss Vorleben

Proaktiver 
Informa-
tionsfluss



Wie können Verbände die Betriebsleiter von morgen 
unterstützen? 

„Agrarische Interessenverbände sind große Träger 
ehrenamtlichen Engagements in ländlichen Regionen –

besonders für junge Menschen.“

Mutige 
Verbands-

entwicklung



Wichtige Faktoren für verbandliches Engagement

Ist-Zustand

Verbindlichkeit:  zeitweise und projektbezogen;
< 1/5 der Teilnehmenden übt ein festes Amt aus

Zeit: 45 % engagieren sich nicht regelmäßig jede Woche, aber jeden Monat;
27 % der Befragten investieren monatlich 5 – 10 Stunden;
73 % der Befragten gab an, dass sie nicht genug Zeit für ehrenamtliches Engagement 
haben

Größte Motivation: durch Mitarbeit Veränderung bewirken



Wichtige Faktoren für verbandliches Engagement

Potential

Verbindlichkeit:  39 % der Befragten können sich sporadische Mitarbeit mit flexibler 
Zeitgestaltung vorstellen

Zeit: 62 % würden sich nicht jede Woche, aber jeden Monat engagieren;
31 % würden 20 – 50 Stunden pro Jahr  investieren

Größte Motivation: durch Mitarbeit Veränderung bewirken



„Wer junge Menschen zur Mitarbeit motivieren will, 
muss Basisdemokratie, Transparenz und flexible Mitarbeit in agilen 

Projektgruppen bieten.“



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!



Weiterführende Links

https://www.landjugend.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Publikationen/2021_Junglandwirt-
innen_Studie_final.pdf
https://www.landjugend.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Publikationen/2022_Junglandwirt-
innen-Studie_T2-Zukunft_des_Ehrenamts_web.pdf

https://www.landjugend.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Publikationen/2021_Junglandwirt-innen_Studie_final.pdf
https://www.landjugend.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Publikationen/2022_Junglandwirt-innen-Studie_T2-Zukunft_des_Ehrenamts_web.pdf

