	Unternehmen
	Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen[footnoteRef:1] [1:  Gilt nur in Verbindung mit den übergreifenden Modulen Bauliche Anlagen, Gefahrstoffe, Biostoffe, Fahrzeuge, Lärm und Vibrationen] 

Merkmalsbereich Soziale Beziehungen
	Dok-Nr.:
	GBU-PSY-04

	[bookmark: _GoBack]     
	
	Ersteller:
	     

	
	
	Verantwortlicher:
	     

	
	
	Datum:
	     

	Arbeitsplatz/-bereich:
	     

	Tätigkeiten:
	     

	Rechtsvorschrift/ Information:
	VSG 1.1, Broschüre: "Verantwortung im Arbeitsschutz“, Webportal des Arbeitsprogramms Psyche der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA): www.gda-psyche.de



	Sollzustände
	Besteht ein Defizit?
	nicht
relevant
	Maßnahmen

	Durchführung

1) Wer
2) Bis wann
3) Erl. am
	Wirksamkeit
geprüft

1) Wer
2) Erl. am

	
	ja
	nein
	
	
	
	

	Soziale Beziehungen der Kollegen
Bei Bedarf unterstützen sich die Beschäftigten gegenseitig.
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Soziale Beziehungen der Kollegen
Zwischen Kollegen sind Streitigkeiten, Ausgrenzung oder Missgunst sehr selten.
	|_|
	|_|
	|_|	
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Führung
Vorgesetzte nehmen ihre Führungsaufgaben qualifiziert wahr (geben z. B. ausreichend Rückmeldung).
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Führung
Bei Bedarf erhalten die Beschäftigten hinreichend Unterstützung durch die Vorgesetzten.
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Führung
Vorgesetzte verhalten sich fair.
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Führung
Die Beschäftigten erhalten von ihren Vorgesetzten ausreichend Anerkennung für gute Arbeit.
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Führung
Es herrscht eine sachliche Fehlerkultur (z. B. wird bei Fehlern oder Problemen nach Ursachen und nicht nach Sündenböcken gesucht).
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      
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	Sollzustände
	Besteht ein Defizit?
	nicht
relevant
	Maßnahmen

	Durchführung

1) Wer
2) Bis wann
3) Erl. am
	Wirksamkeit
geprüft

1) Wer
2) Erl. am

	
	ja
	nein
	
	
	
	

	Führung
Beschäftigte werden bei Entscheidungen, die ihre eigene Arbeit betreffen, umfassend beteiligt.
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Sonstiges: …
….
	|_|
	|_|
	|_|
	     
	1)       
2)      
3)      
	1)      
2)      

	Beratung erforderlich?
	Ja	 |_|
	nein	 |_|

	Verantwortlicher (Name, Vorname)
	Ort, Datum
	Unterschrift

	     
	     
	     



