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WEG VOM BAUM
Im Wald von Oderberg in Brandenburg
erfuhren Forstarbeiter, wie man kranke

Buchen sicher fillt.
09

SVLFG digital

#digitaleZukunft

VERSICHERTENPORTAL
Ihr Versichertenportal enthalt neue
Online-Services! 1 3
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WIE EIN ZWEITER GEBURTSTAG
Dank Vorsorge wurde bei Christiane M.
Hautkrebs erkannt und entfernt. 1 8

AUSBILDER IM FOKUS
Dr. Anja Maliezefski erklart im Interview,
wie Ausbilder junge Menschen begeistern
konnen und sie gesund durch die

Lehrzeit bringen.
23

ZUMTITELBILD:

Die mittelfrankischen Forstprofis Philipp
Bauer (links) und Harald Bammler wenden
die Konigsbronner Anschlagtechnik zur
seilwindenunterstutzten Fallung an.
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Liebe Leserinnen
und Leser,

das Coronavirus veriindert unseren Alltag. Wir
alle miissen uns in Zuriickhaltung iiben - im 6f-
fentlichen Leben wie im Umgang miteinander.
Die wirtschaftenden Betriebe - auch in der
Griinen Branche - verzeichnen finanzielle
Einbuflen.

Der friihere Bundeskanzler Schmidt sagte ein-
mal ,In der Krise zeigt sich der Charakter”. Ich
meine, Deutschland hat Charakter bewiesen.
Diese Krise hat uns Vieles gelehrt und uns be-
wusst gemacht, was im Leben wirklich wich-
tig ist. Lassen Sie uns mit diesen Lehren positiv
nach vorne schauen.

Einen Uberblick dariiber, was wir an Hilfsmaf3-
nahmen in Folge der Corona-Pandemie fiir Sie
entwickelt haben, finden Sie auf den Seiten 4 und 5.

In dieser Ausgabe berichten wir aber vor allem iiber unsere vielseitigen
Schulungen zu Gesundheit und Arbeitssicherheit. Mit dem von der SVLFG
eigens entwickelten ,,Riicken(SCHUL)Trolley* wollen wir vor allem die Ju-
gend an das gesunde Arbeiten heranfiihren. Einen Bericht hieriiber lesen
Sie auf den Seiten 6 und 7.

Unser Angebot fiir den Berufsnachwuchs wollen wir ab Oktober 2020 um
ein Seminar fiir die Ausbilder in den Betrieben erweitern, iiber das wir auf
Seite 23 berichten.

Aber auch unsere Mitgliedsunternehmen selber, wie der Palmengarten der
Stadt Frankfurt mit seinem Gesundheitstag (Seite 10) oder der Schweine-
haltungsbetrieb von Heinrich-Wilhelm Télle (Seite 15), unterstiitzen unser
Ansinnen tatkrdftig.

Unsere Leistungen erbringen wir selbstverstdndlich weiterhin. In einigen
Bereichen werden sie jetzt sogar noch dringender benétigt. Diese Leis-
tungen finanzieren Sie solidarisch durch Ihre Beitragszahlungen. In die-
sen Tagen verschicken wir die Beitragsrechnungen der Berufsgenossen-
schaft. Das Gesamtvolumen, also das Umlage-Soll, steigt aufgrund ho-
herer Leistungsausgaben und der gesetzlichen Vorgabe zur Ansammlung
von Altersriickstellungen um 4,5 Prozent. Seit Existenz der SVLFG hat es
sich damit jihrlich um durchschnittlich 1,8 Prozent erh6ht. Auch die Grund-
beitrdge steigen - allerdings auf ein Niveau, das wir schon 2014 hatten.
Weitere Eckpunkte des BG-Beitrages finden Sie auf Seite 14.

Ich wiinsche lhnen eine erfolgreiche Ernte - und bleiben Sie gesund!

Herzlich Ihr M ' M t‘/
-'Lx ¥
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Walter Heidl, alternierender
Vorstandsvorsitzender der SVLFG

KRANKENKASSE - PRAMIE

BEI NICHT IN ANSPRUCH
GENOMMENEN LEISTUNGEN

Als Mitglied der LKK kénnen Sie
eine Pramie beantragen, wenn Sie
im abgelaufenen Kalenderjahr
lénger als drei Kalendermonate bei
der LKK versichert waren und keine
Leistungen fiir sich und ihre tiber 18
Jahre alten mitversicherten Ange-
hérigen in diesem Kalenderjahr
beansprucht haben. Sie betragt ein
Zwolftel Threr im Kalenderjahr
gezahlten Beitrdge. Wenn Sie fiir
2020 eine Pramie in 2021 erhalten
wollen, miissen Sie dies der LKK bis
zum 30. September 2020 schriftlich
mitteilen. Die Frist gilt nur, wenn Sie
noch keine Erklarung abgegeben
haben. Wurde in 2019 bereits eine
solche eingereicht, verlangert sich
diese automatisch um ein Jahr,
sofern sie nicht gekiindigt wurde.

Das Formular finden Sie unter:
www.svlfg.de/pramienzahlung-lkk

Gesetzliche Vorsorgeuntersu-
chungen kénnen weiterhin erfolgen,
ohne dass die Pramie entfallt. Dazu
gehdren unter anderem Leistungen
der Primarpravention, zur Verhi-
tung von Zahnkrankheiten, bei
Schwangerschaft und Mutterschaft
oder zur Fritherkennung von Krank-
heiten (zum Beispiel Krebsvorsorge
oder Herz-Kreislauf-Check-up)
sowie Schutzimpfungen oder
Kindervorsorgeuntersuchungen.
Mitversicherte Kinder unter 18
Jahren sind komplett ausgenom-
men, das heifdt, der Kinderarztbe-
such schmélert die Pramie nicht.

i FELDHACKSLER

500 Euro flirs Nachriisten

Wir unterstiitzen Sie mit 500 Euro,
wenn Sie Thren Feldhicksler nachriis-
ten und ihn damit sicherer machen.
Wird mit der Hand in den Gutflusska-
nal gegriffen, um eine Verstopfung zu
beseitigen, kann es zu schwersten
Handverletzungen kommen, wenn der
Stillstand der Héckselorgane nicht ab-
gewartet wird. Trommel und Wurfbe-
schleuniger laufen bis zwei Minuten
nach dem Abstellen nach. Neue Mo-
delle bremsen automatisch ab oder
verfiigen tiber vergleichbare Sicher-

I SONNENSCHUTZ
App gegen Hautkrebs

Jeder Sonnenbrand erhoht die
Hautkrebsgefahr. Wie sich die
Haut durch UV-

Strahlung im

Laufe der Jahre

verdndert, zeigt

die Sunface App

fiir Android- und
IOS-Smartphones.

Zusitzlich informiert sie tiber das
personliche Hautkrebsrisiko und
erklart, wie man Hautverdnde-
rungen frithzeitig erkennt. Die
App kann kostenlos in den App-
Stores heruntergeladen werden.

Il ZUSATZVERSORGUNG FUR ARBEITNEHMER
Antrag bis 30. September stellen

Arbeitnehmer, die rentenversicherungspflichtig in der Land- und Forstwirtschaft
tatig waren, konnen maximal 8o Euro (Verheiratete) bzw. 48 Euro (Ledige) aus der
Zusatzversorgungskasse erhalten. Anspruch hat, wer eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht und am 1. Juli 2010 das 50. Lebensjahr vollendet hatte.
Aufderdem ist fiir die letzten 25 Jahre vor Rentenbeginn eine rentenversicherungs-
pflichtige Beschaftigungszeit von 180 Kalendermonaten in Land- und Forstwirt-
schaft nachzuweisen. Der Antrag muss bis zum 30. September 2020 gestellt
werden bei der Zusatzversorgungskasse fiir Arbeitnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft, Druseltalstrafie 51, 34131 Kassel. Dies gilt jedoch nur, wenn bereits eine
gesetzliche Rente vor dem 1. Juli 2020 bezogen wurde. Wird der Antrag spater
gestellt, gehen nur die Anspriiche vor dem 1. Juli 2020 verloren. Antragsteller aus
den neuen Bundeslandern miissen zudem nach dem 31. Dezember 1994 mindes-
tens sechs Monate in einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb rentenver-

sicherungspflichtig gearbeitet haben.

Fragen beantwortet die Zusatzversorgungskasse (Telefon: 0561785 17900,
Fax 0561785217949, Mail: info@zla.de). Weitere Informationen gibt es im Internet

unter: www.zla.de

INKURZEN |11

heitseinrichtungen. Fiir éltere Modelle
bieten die Hersteller Claas und Krone
Nachriistlosungen an. Der Antrag auf
Zuschuss kann formlos geschickt wer-
den per:
m Mail an praevention@svlfg.de
m Faxan 0561 785-219068
m Postan SVLFG

Weiflensteinstrafle 70 - 72

34131 Kassel
Wir benotigen eine Kopie der Werk-
stattrechnung, Thre Bankverbindung
und Adresse sowie Ihr Aktenzeichen.

M JAGD
Ansitze kontrollieren

Stiirze von Ansitzen gehoren zu den hiu-
figsten Unfallursachen bei der Jagd. Viele
Hochsitze sind aus Holz gebaut, das na-
turgemaf altert und fault. Deswegen
miissen sie vor jeder Benutzung, minde-
stens jedoch einmal jahrlich, iiberpriift
werden. Die Stabilitat im Kern ldsst sich
zum Beispiel mittels Schraubendreher mit
breiter Klinge und glattem Schaft iiber-
prifen. Lisst sich dieser im Holz drehen,
ist es im Kern bereits morsch. Dann miis-

sen die betroffenen Holzer ausgetauscht
oder ein komplett neuer Ansitz errichtet
werden. Leider kommt es auch vor, dass
die tragenden Holzer mutwillig angesagt
werden. Deshalb ist es besonders wichtig,
sie vor jedem Aufstieg zu kontrollieren.
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Das Virus

und seine Folgen

Das Coronavirus verandert unser Leben. Wir wollen, dass

Sie sicher durch diese Krise kommen. Und weil unsere Ver-
sicherten unterschiedlich betroffen sind, haben wir diverse
Hilfsmafinahmen ergriffen.

Wir halten Tipps, Checklis-
ten, Betriebsanweisungen,

Plakate und mehr fiir Sie bereit. Wir
leisten Betriebs- und Haushaltshilfe,
wenn Sie am Virus erkranken. Wir
setzen die Einkommensanrechnung
auf Renten aus. Und am ,,Gesund-
heitstelefon“ haben wir ein offenes
Ohr fir Sie. Kurzum: Wir sind fiir
Sie da.

Betriebsanweisungen in

vielen Sprachen
Betriebsanweisungen mit Verhal-
tensregeln und Schutzmafinahmen
zum Coronavirus halten wir in di-
versen Sprachen vor, damit diese
auch den auslindischen Beschif-
tigten nahegebracht werden kon-
nen. Die Dokumente kénnen aus
dem Internet heruntergeladen wer-
den. Uber den Link www.svlfg.de/
betriebsanweisungen sind sie unter
den Betriebsanweisungen fiir Bio-
stoffe zu finden. Unter www.svlfg.de/
corona-uebersicht finden Sie viele
weitere Informationen. Jedem Unter-
nehmen raten wir auch zu einer be-
trieblichen Pandemieplanung, um
auf eine Virusinfektion im Betrieb
vorbereitet zu sein. Details hierzu fin-
den Sie unter: www.svlfg.de/betrieb-
liche-pandemieplanung

Im Forst, auf Baustellen, bei
Saisonarbeit

Wenn Sie Saisonarbeitskrifte be-
schiftigen, Forstunternehmer sind
oder Baustellen verantworten, miis-
sen Sie besonders achtsam sein. Wih-
rend der Saisonarbeit leben und ar-
beiten viele Personen mit unter-
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schiedlichen privaten Umfeldern und
unterschiedlicher Herkunft eng zu-
sammen. Im Wald arbeiten mobile
Arbeitsgruppen, die unterschiedliche
Kontakte zu anderen Personen haben
konnen. Auf Baustellen arbeiten héu-
fig viele Beschiftigte unterschied-
licher Unternehmen und Gewerke
eng zusammen. Dies alles erhoht das
Risiko, sich mit dem Virus anzuste-
cken. Deshalb ist das Abstandsgebot
oberste Leitlinie bei der Arbeit, beim
Transport, bei Pausen und in den Un-
terkiinften. Wir bieten fiir diese Be-
reiche Checklisten mit Mafinahmen
unter:

m www.svlfg.de/corona-baustelle

m www.svlfg.de/corona-forst

m www.svlfg.de/corona-saisonarbeit

Bei finanziellen Engpdssen

Seit Mérz 2020 haben wir durch die
Corona-Krise verursachte finanzi-
elle Engpésse abgemildert, indem wir
Antrage auf Stundung der Beitrags-
zahlung schnell und pragmatisch be-
willigt haben. Auflerdem verzichteten
wir auf Sdumniszuschldge, Zinsen,
Mahnungen und Vollstreckungen.
Ab Juli konnen wir diese Zahlungser-
leichterungen jedoch aufgrund gestie-
gener Leistungsausgaben leider nicht
mehr ohne Weiteres aufrechterhal-
ten. Sollten Sie den Riickstand nicht
in einer Summe begleichen oder die
laufende Zahlung nicht wieder auf-
nehmen konnen, rufen Sie uns bitte
an oder schreiben Sie uns eine Mail
an beitrag@svlfg.de. Gemeinsam mit
Thnen versuchen wir dann eine L§-
sung zu finden. Wer von der Versiche-
rungspflicht bei der Alterskasse be-

freit ist, weil er auflerlandwirtschaft-
liches Einkommen erzielt, bleibt dies,
auch wenn das Einkommen bis zum
31. Oktober 2020 wegen der Corona-
Pandemie wegfillt oder nicht mehr
4.800 Euro im Jahr iibersteigt.

Vorerst keine Anrechnung von
Hinzuverdienst

Fiir Bezieher von vorzeitigen Alters-
renten der LAK werden fiir das Jahr
2020 die Hinzuverdienstregelungen
ausgesetzt. Aktuell werden bei etwa
800 von 110.000 Rentnern Einkom-
men auf ihre vorzeitige Altersren-
te angerechnet. Gemifl dem vom
Bundestag verabschiedeten ,Sozial-
schutz-Paket“ haben wir alle vorzei-
tigen Altersrenten, die bereits gekiirzt
wurden, riickwirkend ab 1. Januar
2020 neu berechnet.

LKK-Angebot ,Gesundheitstelefon*
Fir Versicherte der LKK haben wir
mit dem ,Gesundheitstelefon® eine
medizinische Beratung, insbesonde-
re fiir Fragen zur Corona-Pandemie,
eingerichtet. Unter der kostenlosen
Telefonnummer 0800 1405541 49090
erhalten Sie allgemeine Informatio-
nen rund um das Virus, zum Beispiel
zu Ubertragungswegen, Schutzmaf3-
nahmen, Risikogruppen oder zur In-
kubationszeit. Die Berater der Medi-
cal: Contact AG sind rund um die Uhr
und an sieben Tagen in der Woche er-
reichbar. Diese fragen Sie zwecks Au-
thentifizierung nach Threm Namen,
Geburtsdatum,  Versichertenstatus
sowie nach Threr Adresse. Weitere
Infos finden Sie im Internet unter
www.svlfg.de/lkk-gesundheitstelefon

Vorsorge und Impfungen

Viele Patienten vermeiden aus Angst
vor einer Ansteckung den Gang
in die Arztpraxis und verschieben
ihre  Fritherkennungsuntersuchun-
gen sowie Impfungen oder set-
zen sie ganz aus. Die SVLFG rit je-
doch dazu, diese so wichtigen Vor-
sorgemafinahmen nicht aus den
Augen zu verlieren. Dies gilt vor
allem fir die U-Untersuchungen
sowie Impfungen bei Sduglingen
und Kleinkindern, aber auch fir
Krebsfritherkennungsuntersuchun-
gen sowie sonstige Vorsorgeunter-
suchungen und Impfungen im Er-
wachsenenalter. Andernfalls drohen
Impfliicken oder unentdeckte Krank-
heiten mit nur schwer auffangbaren
gesundheitlichen Folgen. Gerade in
der aktuellen Corona-Krise ist es be-
sonders bedeutsam, sich und seine
Kinder vor Infektionen zu schiitzen,
die in der Pandemiezeit zusitzlich
gefahrlich werden konnen. Weitere
Informationen gibt es im Internet
unter: www.impfen-info.de

Die Sorge vor einer Infektion mit dem
Erreger ist auch weiterhin nachvoll-
ziehbar. Doch die Beschrinkungen
werden schrittweise gelockert und
auch Arztpraxen nehmen ihren re-
gelhaften Versorgungsbetrieb lang-
sam wieder auf. In den Praxen sind
die Abldufe inzwischen so sicher ge-
staltet, dass Impfungen und Vorsor-
geuntersuchungen ohne Infektions-
risiko durchgefithrt werden kénnen.
Die Praxen haben dafiir ihre ohnehin
sehr strengen Hygienepline noch-
mals deutlich verschirft. Der Aus-
tausch zwischen Arzt und Patient
kann zudem helfen, Angste abzubau-
en und gemeinsam individuelle Lo-
sungen zu finden.

Mund-Nasen-Schutz

Weder die Berufsgenossenschaft noch
die Krankenkasse stellen Thnen einen
Mund-Nasen-Schutz, wie er heut-
zutage zum Beispiel beim Einkau-
fen im Supermarkt verpflichtend ist,
zur Verfiigung. Denn die Berufs-
genossenschaften sind fiir private
Gesundheitsschutzmafinahmen nicht
zustdndig. Auch die LKK darf - wie
alle gesetzlichen Krankenkassen -
keine Kosten fiir Mundschutz, Des-
infektionsmittel und Einmalhand-
schuhe, die lediglich zu Préaventions-
zwecken dienen, iibernehmen.

Ersatzkraft bei Viruserkrankung
Wenn Sie oder Thr Ehepartner am
Coronavirus erkranken, bewilligen
wir Thnen eine Betriebs- oder Haus-
haltshilfe, sofern alle weiteren Vor-
aussetzungen dafiir vorliegen. Unse-
re Entscheidung, Thnen eine Ersatz-
kraft zu stellen, machen wir von den
konkreten Verhiltnissen im Einzel-
fall und Abstimmung mit den 6rtlich
zustandigen Behorden abhingig. Wir
sind bemiiht, in jedem Einzelfall eine
sachgerechte Losung zu finden.

Wird eine im Unternehmen tatige
Person auf Anordnung der nach Lan-
desrecht zustdndigen

Behorde - zum Bei-
spiel durch das Ge-
sundheitsamt - unter
Quarantiane gestellt,
ohne dass eine mog-
liche  Viruserkran-
kung bereits diagnos-
tiziert ist, besteht
hingegen kein An-
spruch auf Betriebs-
oder Haushaltshil-
fe. Wann eine Qua-
rantane angeordnet
oder die Berufsaus-
tibung  untersagt
wird, regelt das In-
fektionsschutzgsetz.

Weiteres Wissenswertes

Einige Arzte bieten alternativ zum
personlichen Praxisbesuch Video-
Sprechstunden an. Erkundigen Sie
sich bei Bedarf bei Threm Hausarzt.
Halt Thr Arzt einen Test auf eine In-
fektion mit dem Coronavirus fiir er-
forderlich, kann er diesen vornehmen
und ihn iber Thre Versichertenkarte
abrechnen. Er entscheidet auch iiber
einen moglicherweise medizinisch er-
forderlichen Wiederholungstest, der
ebenfalls iiber die Versichertenkarte
abgerechnet werden wiirde.

Die Abgabevorschriften fiir Arznei-
mittel wurden wegen der besonde-
ren Situation gelockert. Hierzu kann
Ihnen Thre Apotheke nihere Aus-
kiinfte geben.

Wenn Sie eine Kur verschieben méch-
ten, kontaktieren Sie bitte direkt die
Reha-Einrichtung. Wenn Sie einen
Praventionskurs belegen oder eine
Kurzkur der LKK antreten sollen, set-
zen Sie sich mit der LKK in Verbin-
dung, um das weitere Vorgehen abzu-
stimmen.

Der Medizinische Dienst der Kran-
kenkassen (MD) fiihrt derzeit keine
personlichen Begutachtungen, zum
Beispiel zur Feststellung des Pflege-
grades, durch. Fiir diese Fille ver-
schickt der MD einen Fragebogen
an die pflegebediirftige Person. Nach
dessen Riicklauf ruft der MD an und
stellt weitere Fragen. Aufgrund der
Antworten und Aktenlage folgt die
Einstufung in den Pflegegrad. |

Gehort zur betrieblichen Pandemieplanung: Arbeit-
geber sollen Handwaschmdéglichkeiten bereitstellen.

WIR SIND FUR SIE DA

Unsere Standorte sind weiterhin
geoffnet. Aufgrund der aktuellen
Situation bitten wir Sie jedoch

- auch zu lhrem eigenen Schutz -
von einem Besuch abzusehen.
Nutzen Sie bevorzugt die Beratung
tiber das Telefon, das Versicherten-
portal, E-Mail oder per Post. In
dringenden Einzelfillen sind
Vororttermine nach vorheriger
telefonischer Absprache maéglich.

Alle Kontaktdaten finden Sie im
Internet unter: www.svlfg.de/
so-erreichen-sie-uns

Wir weisen ausdriicklich darauf hin,
dass Sie alle Leistungen wie gewohnt
erhalten, denn die Sachbearbeitung
ist auch tiber mobiles Arbeiten
sichergestellt.

02120 LSV kompakt 5
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riickenstark durch
den Arbeitstag

Riickenpravention ist ein wichtiges Thema in der tiberbetrieblichen Ausbil-
dung an der DEULA Baden-Wiirttemberg. Im praxisbezogenen Unterricht
setzt Lehrkraft Norman Rieker gern den Riicken(SCHUL)Trolley ein.

D ie Jugendlichen sollen von
Anfang an lernen, wie sie
im Beruf gesund bleiben. Deshalb
bieten wir als SVLFG mit einem
Riicken(SCHUL)Trolley Unterrichts-
einheiten zur Gesundheit an. ,Beruf-
liche Bildungseinrichtungen konnen
den Riicken(SCHUL)Trolley auslei-
hen und diese Unterrichtkonzepte
im Rahmen ihrer tiberbetrieblichen
Ausbildung in den Griinen Berufen
einsetzen®, so Andreas Glasl, Priven-
tionsmitarbeiter der SVLFG und ver-
antwortlich fiir Stiddeutschland im
Rahmen des Programms ,,AzubiAk-
tiv — fit for green®. Die rollbaren Kof-
fer beinhalten verschiedene Unter-
richtsmedien in digitaler Form wie
Filme, Prisentationsfolien, Arbeits-
blitter sowie Schiilertexte und dazu
vielfaltiges Material zum Demons-
trieren, Uben und Spielen.

Praxisbezogene Riickenprivention

Die DEULA Baden-Wiirttemberg
in Kirchheim/Teck und die SVLEG
arbeiten bei der Wissensvermittlung
von Praventionsinhalten bereits ldn-
ger zusammen. Norman Rieker, Aus-
bilder fiir Landtechnik, baut in sei-
nen Unterricht zum Préventionsfeld
Bewegung seit einem Jahr Modu-
le aus dem Riicken(SCHUL)Trolley
der SVLFG ein. Der praxisbezogene
Unterricht findet direkt in der Ma-
schinenhalle und an der Technik
statt. Riekers Einstiegsfrage: ,Warum
machen wir tberhaupt Riicken-
schule?” Danach erklart er am Wir-
belsdulenmodell die theoretischen
Grundlagen zu Aufbau und Funkti-
onen der Wirbelsdule. Dabei findet
er dieses Modell didaktisch beson-
ders geeignet wegen der Mehrfarbig-
keit. In die Kurseinheit integriert er

auch Ausgleichsiibungen, bei denen
er gern die Therabander aus dem
Riicken(SCHUL)Trolley einsetzt.
»Durch die Arbeitsblitter reduziert
sich mein Aufwand fiir die Vorberei-
tung der vierstiindigen Kurseinheit
erheblich, freut sich Rieker, der seit
zwei Jahren an der DEULA lehrt. Der
junge Ausbilder ist gelernter Land-
wirt, hat danach die Fachhochschul-
reife und seinen Bachelor in Agrar-
wirtschaft gemacht. Derzeit absol-
viert er berufsbegleitend ein Fernstu-
dium der Berufspadagogik.

Spielend gegen Riickenprobleme

Am 4. Februar ist Rieker erstmal neu-
gierig, denn Andreas Glasl bringt der
DEULA ein weiteres Element fiir den
Trolley - ein Riickenbewegungsspiel
mit. Es heiflt ,Backtivity“ und soll
mit angehenden GalaBauern im ers-

ten Ausbildungsjahr gleich auspro-
biert werden. Mit dabei sind Laura,
Joshua, Daniel, Can und Matthias -
Azubis im Alter von 18 bis 27 Jahren
aus dem stdlichen Baden-Wiirttem-
berg. Alle fiinf Jugendlichen wissen
es sofort. Ein Spiel mit dem Namen
Backtivity muss etwas mit dem be-
kannten Gesellschaftsspiel Activity
zu tun haben. Und das stimmt. Auch
bei Backtivity treten Teams gegen-
einander in den Wettstreit. Es miis-
sen Begriffe innerhalb einer Zeitbe-
grenzung, die mithilfe einer Sanduhr
gemessen wird, mit Worten erklart,
pantomimisch dargestellt oder ge-
malt werden. Durch das Erraten der
Begriffe kommt man auf dem Spiel-
feld voran und erhélt Karten mit Sieg-
punkten. Bei Backtivity haben natiir-
lich alle Begriffe mit dem Thema Rii-
ckengesundheit zu tun.

Lernen und Erleben

Es werden zwei Teams gebildet und
dann geht es auch gleich los. Der
Wettkampfcharakter des  Spieles
bringt Spannung, spornt zum Mit-

machen an und bezieht alle Teilneh-
mer gleichermaflen ein. Mit den Wis-
sens-, Aktions-, Team- und Schwei-
nehundkarten geht es locker zu. ,,Das
entspricht auch dem Leitbild der
DEULA: Lernen und Erleben. Wir
unterrichten nach dem handlungs-
orientierten Prinzip: Lernen durch
Begreifen. Die Auszubildenden sollen
unter fachkundiger Anleitung eige-
ne Erfahrungen sammeln®, berichtet
Norman Rieker. Diese erworbenen
Kenntnisse koénnen in der tiglichen
Arbeit sofort nutzbringend umge-
setzt werden.

»Wie hat euch Backtivity gefallen
und was koénnte man noch besser
machen?®, fragt Andreas Glasl nach
dem Spiel. ,,Cool®, kommt als Ers-
tes von den Jugendlichen. Sie haben
gleich weitere Ideen: So konnte man
eine Spiele-App entwickeln, mit der
Teams gegeneinander antreten. Dann
besteht die Moglichkeit, sich auch
abends zu Hause mit dem Thema
Riickengesundheit zu beschaftigen.
Es sollte Preise fiir das beste Team
geben. Die Fragen waren den fiinf

AzubiAktiv

riickenschultrolley

GESUNDHEITE |||

manchmal fast zu einfach. Fiir jin-
gere Berufsschiiler konnte man das
Spiel auch einsetzen, wenn man da
die Zeit hochsetze. |

LSV-INFO

Fordern Sie unseren Riicken(SCHUL)
Trolley mit fertigen Unterrichtskonzep-
ten, Unterrichtsmaterialien, Spielideen
und weiteren Informationen an.

Gern beantworten wir lhre Fragen unter
Telefon 0561785-10010 oder per Mail
an: bgf-koordinierungsstelle@svlifg.de
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Machen Sie eine Stockbeurteilung mit der neuen ,,Stockfibel
to go" und Sie wissen, ob der Motorsagenfiihrer sicher arbeitet . -

Mmit der Stock App

Fachkunde beurteilen @

oder ob er sich beim Arbeiten gefahrdet.

Die fachgerechte Fallung ist
eine der wichtigsten Voraus-
setzungen fiir sicheres und unfall-
freies Arbeiten bei der Holzernte.
Nach einer Baumfillung gibt der
Waurzelstock Hinweise auf die si-
chere und handwerkliche Qualitit der
Arbeit. Am verbleibenden Wurzel-
stock des gefillten Baumes sind
Maingel in der fachgerechten Arbeits-

Startbildschirm
Stockbildauf-
nahme:

Auf dem Startbild-

¢ | schirm erscheinen

% | vier Auswahl-

o | buttons: OBEN,
SEITE, VORNE fiir
die Aufnahmen und
SEHNE fiir die Frage
zur Fallkerbsehne.
Im Bild ist OBEN
aktiv (griin). Durch
Driicken von FOTO
AUFNEHMEN wird
—_ die Kamera akti-
viert.

Ergebnis
Bruchleiste:

Nach dem Ab-
speichern wird
das Ergebnis
angezeigt.

Das Ergebnis des
Stockbildes kann
bei Bedarfimmer
wieder aufgerufen
werden und lasst
sich auch erneut
- bearbeiten.

Do o Bimckeisad 10 " it s Hanungehiite
(Rt e a5 Snar & chee
i amot o g b P s (08 7]

ausfithrung nachvollziehbar. Bislang
war eine Stockbeurteilung einem fach-
lich versierten und erfahrenen Per-
sonenkreis vorbehalten. Mit der App
»Stockfibel to go“ gehort das der Ver-
gangenheit an. Mit den Beurteilungs-
merkmalen Fallkerb, Fallkerbsehne,
Bruchleistenmaf3, Bruchleistenform,
Bruchstufe und Schnittlage kann der
App-Nutzer praxisnah eine aussage-

FJ Aufnahmebild-
schirm OBEN:

Bildschirm mit
Libellen als
Hilfen zum
Waagrechthalten
und dem Kreis
der Stammwalze,
der zu positio-
nieren ist.

Warum eine
Stockbeurteilung
zur Unfallvermei-
dung wichtig ist
und das Regelwerk
& handwerkliche

| Qualitat fordert,
wird im Tutorial
aufgezeigt.

elabauben e Mt g iubeis il

]
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kraftige und regelgerechte Beurtei-
lung des Stockbildes vornehmen und
diese dokumentieren. Drei Tutorials
erkldren die Bedeutung der Stockbe-
urteilung, die Fachkundemerkmale
und die Funktionen der App.

Einfache Anwendung
So nehmen Sie eine Stockbeurteilung
mit der App vor:

Y Bruchleiste
einzeichnen:

@ Nachdem die

§ Bruchleiste sowie
die anderen Fach-
kundemerkmale an
die Stocksituation
durch Verschieben
angepasst wurden,
kann das Stockbild
mit Betétigung des
griinen Knopfes
abgespeichert
werden.

LSV-INFO

Die App ,Stockfibel to go*
kénnen Sie im App Store oder
Google Play Store unter dem Suchbe-
griff ,Stockfibel" kostenfrei herunterla-
den. Mehr Informationen auf unserer
Homepage unter:
www.svlfg.de/app-stockfibel-to-go

Forstpraxis
,<Weg vom B

Im Wald von Oderberg
erfuhren Forstarbeiter,
wie man kranke Buchen
sicher fallt.

Gerade noch rechtzeitig vor
Aussetzung aller Veranstal-
tungen zum Schutz vor Corona orga-
nisierte Christian Liischow, stellver-
tretender Arbeitsbereichsleiter Pra-
vention der SVLFG, gemeinsam mit
Hendrik = Settekorn, Geschaftsfiih-
rer der Umwelt engineering GmbH,
und dem Forstunternehmerverband
Brandenburg e.V. am 16. Mirz eine
Praxisberatung ,Kranke Buchen si-
cher féllen® im brandenburgischen
Oderberg. Weil die Schadholzernte

Wir beraten Sie gern

m Baden-Wiirttemberg:
Johann Thum 0179 2334157
Katharina Wieliczko 0561 785-15970

m Bayern:
= Franken:

Karl Biburger 0561785-14546

= Schwaben:

Alois Schilling  0561785-13094

= Oberbayern:

Ernst Stenzel 0561785-12384

= Niederbayern, Oberpfalz:
Alfred Weisz 0561785-12773

m Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-
Anbhalt, Sachsen, Schleswig-Hol-
stein und Thiiringen:

Gerald Schiitze 0561785-12659

m Hessen:
Thomas Wickert 01735398837
Katharina Wieliczko 0561 785-15970

m Nordrhein-Westfalen:
Dieter Konert 0175 5820460
CorneliaJanning 0561785-13984

m Rheinland-Pfalz und Saarland:
Konrad Scholzen 0173 5398863
Anette Schoppa  0561785-16038

besonders gefdhrlich ist - 2019 kamen' | “ 4
bei Waldarbeiten 36 Menschen ime - -\'a'“

Versicherungsbereich der SVLFG ums
Leben -, ist der Einsatz von Maschi-
nen die grundsitzlich sicherste Va-
riante. Erst wenn der Baum fiir Ma-
schinen nicht bearbeitbar ist, kommt
eine motormanuelle Fillung in Frage.
»Féllungen sind nur etwas fiir Exper-
ten. Wenn Du es nicht kannst, lass es
sein®, betont Liischow. Deshalb zeigen
die erfahrenen Forstwirtschaftsmeis-
ter und Praventionsmitarbeiter Dirk
Groteliischen und Thies von Koppen
30 teilnehmenden Forstfachleuten
bei Beispielsfallungen in einem Wald-
stiick sichere, erschiitterungsfreie Ar-
beitsverfahren. Sie raten konsequent
zum Einsatz einer Forstseilwinde.
Ist dies nicht moglich, kann auch ein
ferngesteuerter Fallkeil genutzt wer-
den. Das Risiko, von herabstiirzenden
toten Asten oder briichigen Kronen
wihrend des Fallvorgangs getroffen
zu werden, ist so deutlich reduziert.

Sicherheit durch Distanz

Ein blofler Knopfdruck auf die Fern-
bedienung des Fillkeils vom Riick-
weichplatz aus gentigt. Die Buche fallt
zu Boden. Das ist auch fiir gestandene
Teilnehmer beeindruckend. Wenn
man weify, dass Forstwirt neben
Dachdecker, Bombenentscharfer und
Feuerwehrmann zu den gefahrlich-
sten Berufen gehort, versteht man
diese Frauen und Minner, die fiir jede
zusitzliche Sicherheit dankbar sind.
»Weg vom Baum® - Distanz ist nicht
nur in der Coronapandemie, son-
dern auch im Schadholz das A und
O. ,Wenn wir in puncto Sicherheit
einfach wieder darauf aufmerksam
machen konnten, hat sich die Schu-
lung schon gelohnt®, so das Fazit von
Christian Liischow. Dass er genau das
geschaftt hat, zeigt das Teilnehmer-
feedback, darunter auch das von Dr.
Ralf Gruner, Leiter der Waldarbeits-
schule Kunsterspring und Hubertus
Kraut, Direktor Landesbetrieb Forst
Brandenburg. [

atint',
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Text und Foto: Umwelt engineering GmbH
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Gesund im Beet

und am Schreibtisch

Der Palmengarten der Stadt
Frankfurt am Main startete
ein Fitness-Projekt fiir seine
Beschaftigten.

Durchtrainierter Bizeps aber
schwach im unteren Riicken?
Sind der rechte und linke Fuf} gleich
belastet? Passt die Brille noch oder be-
darf es mal wieder einer neuen? Was
ist mit dem Blutdruck - zu niedrig, zu
hoch oder exakt so, wie er sein soll?
Antworten auf diese und viele Fragen
mehr gab es fiir die Mitarbeiter des
Palmengartens beim ersten Gesund-
heitstag ihres Amtes. Der Palmen-
garten ist einer von drei botanischen

10 LSV kompakt o2120

Garten in Frankfurt und mit 22 Hek-
tar einer der grofiten seiner Art in
Deutschland.

Schlangen an der ,Teststrecke"

Ein Dienstagmorgen im Siesmayer-
Saal der ,Griinen Schule® des Pal-
mengartens: Wo sonst Vortrage statt-
finden oder Kindergruppen zu Gast
sind, hatten die SVLFG, Unfallkasse
Hessen, AOK und das Reha-Zen-
trum MAIN.BGMED mit dem Perso-
nal- und Organisationsamt sowie der
Betriebsarztin der Stadt Frankfurt
Dr. Sabine Bottcher eine Teststrecke
fir die Gesundheit aufgebaut. Hier
fanden sich ein ,Back-Check®, ein
Sensomotorik-Parcours, eine Fufi-
druck- und Blutdruckmessung sowie
ein Seh- und Hauttest. Dutzende
Paar Arbeitsschuhe standen auf dem
»Schuhparkplatz®, an den Stationen
bildeten sich binnen kiirzester Zeit
Warteschlangen. Mitarbeiter aus Be-
triebstechnik, Verwaltung und girt-
nerischem Bereich wollten wissen,
wie fit sie sind. Und ob sie richtig am
Schreibtisch sitzen, denn auch dabei
lasst sich einiges falsch und vieles bes-
ser machen.

Kennen Sie Ihre ,Eigenschutzzeit"?

Die SVLFG informierte an ihrem Be-
ratungsstand zum Hautschutz, beriet
zu den Gefahren durch UV-Strahlung
und Hitze und zeigte Préventions-
mafinahmen auf. Eine kurze Messung
mit der Melaninsonde verriet den je-
weiligen Hauttyp samt sogenannter
Eigenschutzzeit. Immens wichtig fiir
Leute, die wie Gartner im Freien ar-
beiten und wie die meisten Nordeuro-
péer zum Hauttyp II zahlen. Dazu ge-
horen hellhdutige Personen mit emp-
findlicher Haut, blonden bis braunen
Haaren, hdufig mit Sommersprossen.
Thre Haut braunt kaum bis mifig
und sie bekommen oft einen Sonnen-
brand. Die Eigenschutzzeit fiir diesen
Hauttyp betrégt an einem klaren Ok-
tobertag etwa zwolf Minuten. Zwolf

Minuten! Jede Minute mehr bedeutet:
Sonnenschutz anwenden! Oder Schi-
den in Kauf nehmen, die sich meist
erst Jahre spiter zeigen.

Demografischer Wandel

als Herausforderung

»Wir im Palmengarten tragen Sorge
dafiir, dass unsere Mitarbeiter gesund
bleiben. Gerade mit Blick auf unse-
re korperlich anspruchsvollen Titig-
keiten im gértnerischen und tech-
nischen Bereich sind wir hier beson-
ders gefragt. Eine besondere, iiber-
greifende Herausforderung ist dabei
natiirlich der demografische Wandel
- und das nicht nur mit Fokus auf un-
sere dlteren Arbeitnehmer®, sagt Pal-
mengarten-Direktorin Katja Heu-
bach. ,,Die Jiingeren miissen von An-
fang an gestarkt werden, um ein sich
verdanderndes Leistungsspektrum ge-
sund auffangen zu kénnen. Hier leis-
ten wir Praventionsarbeit. Der Ge-
sundheitstag ist der Kick-off des Pro-
jekts, fiir das wir gemeinsam mit allen
Kooperationspartnern ein Rund-um-
Check-Paket geschniirt haben®, so
Heubach weiter.

Fit im Palmengarten

Das Programm ,Fit im Palmengar-
ten“ beinhaltet verschiedene Préven-
tionskurse, die wihrend der Arbeits-
zeit stattfinden. Die auf die Arbeits-
umstinde angepassten Ubungen
zielen auf Riicken, Fiifle und die all-
gemeine Mobilisation ab und wur-
den nach Wiinschen der Mitarbeiter
im Anschluss an Arbeitsplatzbege-
hungen zusammengestellt. Das erste
Kurs-Modul richtet sich an Kollegen,
die korperlich arbeiten. Das zwei-
te ist auf diejenigen zugeschnitten,
die ihren Arbeitstag grofitenteils am
Schreibtisch verbringen. ,Wir laden
alle dazu ein, ihre korperliche Fit-
ness zu steigern®, sagt Katja Heubach.
»Damit wir den Palmengarten auch
morgen noch gesund und vor allem
mit viel Freude gestalten kénnen.“ ®

SICHERHEITH | |||

Aus dem Unfallgeschehen

Schwerste Unfalle ereigneten sich bei Féllarbeiten, beim Mulchen,

im Umgang mit Zuchtbullen und bei Reparaturarbeiten.

1 Der Betriebsinhaber eines
Milchviehbetriebes wollte sei-
ne Milchkithe von der Weide zum
Melkstand treiben. In der Herde lief
der Deckbulle mit. Der Bulle war
bereits durch aggressives Verhalten
Personen gegeniiber aufgefallen. Am
Unfalltag griff der Bulle den Land-
wirt an und verletzte ihn schwer im
Bereich der Brust- und Lendenwir-
belsaule.
Unfallursache:
Einen Deckbullen in
der Herde mitlau-
fen zu lassen, birgt
immer ein Risiko.
Auch Tiere, die lange
Zeit friedlich erschei-
nen, konnen im Lauf
der Zeit ihr Verhal-
ten andern und zur
Aggressivitit neigen.
Sie fassen dann auch
ihnen bekannte Per-
sonen als Bedro-
hung fiir die Herde
auf. Spitestens als
die Verhaltensiande-
rung bemerkt wurde,
hitte der Bulle aus
der Herde entfernt
werden miissen. Besser wiére es ge-
wesen, auf einen mitlaufenden Bullen
zu verzichten und kiinstlich zu besa-
men oder den Bullen in einer sicheren
Bullenbox zu halten. Dariiber hinaus
hitte der Landwirt die Weide nur in
Begleitung betreten diirfen.

2Der Altenteiler des Betriebes
wollte eine Steinobstanlage
mulchen. Um direkt an die Bdume
heranfahren zu konnen, hatte er
die Umsturzschutzvorrichtung (Roll

Over Protection System) abgeklappt.
Hierfiir lag eine Ausnahmegenehmi-

gung nach VSG 3.1 § 33 Absatz 3 vor.
Anschlieflend wollte der Senior noch
eine Béschung mulchen. Dabei stiirz-
te der Schlepper um und klemmte
den Fahrer ein. Die Feuerwehr konn-
te ihn lebend bergen, aber er verstarb
wenig spater an seinen schweren Ver-
letzungen.

Unfallursache:

Nach dem Mulchen an den Baumen

hétte der Schlepperfahrer die Um-
sturzschutzvorrichtung wieder hoch-
klappen miissen. Keinesfalls hitte er
die Arbeiten im umsturzgefihrdeten
Bereich der Boschung mit abgeklapp-
ter Umsturzschutzvorrichtung aus-
fithren diirfen.

3 Die Abdeckfolie des Girreste-
lagers einer Biogasanlage hatte
einen Riss und sollte repariert wer-
den. Zwei Beschiftigte des Unter-
nehmens bestiegen das Lager, um

mit einer Heiflluftpistole einen Fli-
cken auf die defekte Stelle aufzubrin-

gen. Das Biogas war zuvor iiber das
Bioheizkraftwerk abgesaugt worden.
Beim Benutzen der Heifluftpistole
entziindete sich das noch vorhandene
Biogas-Luft-Gemisch. Es kam zu
einer Verpuffung und die beiden Be-
schiftigten stiirzten rund fiinf Meter
in die Tiefe. Sie erlitten dabei schwere
Verletzungen.

Unfallursache:

Derartige Reparatur-
arbeiten in explosions-
gefidhrdeten Bereichen
diirfen nur von dazu
befihigten Fachfirmen
ausgefiihrt werden. Vor
und wahrend der Ar-
beiten muss die An-
lage mit einem Gas-
messgerat frei gemes-
sen werden.

4Beim Fillen ei-
ner diirren Kie-

fer hatte der Betriebs-
unternehmer das Seil
der Seilwinde in rund
sechs Metern Hohe
angeschlagen. Beim
Anlegen des Fall-
schnittes stellte er fest, dass die Kiefer
innen morsch war. Er lieff deshalb
eine zwolf Zentimeter breite Bruch-
leiste stehen. Danach entfernte er sich
aus dem Gefahrenbereich. Nach dem
Anziehen durch die Seilwinde ver-
héngte sich der Baum in einem Nach-
barbaum und brach ab. Er stiirzte
in eine um 45 Grad von der vorge-
sehenen Fallrichtung abweichende
Richtung, traf den Windenfiihrer
und verletzte diesen todlich.
Unfallursache:

Der Windenfiihrer darf nicht im Ge-
fahrenbereich (doppelte Baumlédnge)
stehen. [ |
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Exoskelette im Praxistest

Exoskelette sollen Muskeln
und Skelett bei schweren Ar-
beiten entlasten. Eignen sich
die gangigen Modelle fiir die
Griinen Berufe?

D ieser Frage gingen wir zusam-
men mit dem Fraunhofer In-
stitut fiir Produktionstechnik und
Automatisierung (IPA) im Rahmen

eines Forschungsprojektes nach. Die
Praxistests fanden auf dem Moor-
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Foto: Fraunhofer Institut fiir Produhﬁénétech_pik und Aut

Exoskelett im Praxistest
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gut Kartzfehn in Giihlen-Glienicke
(Brandenburg) statt. Dort testeten die
Mitarbeiter verschiedene Exoskelet-
te auf Tauglichkeit fiir den Einsatz in
einem Gefliigelzuchtbetrieb.

Die Exoskelette sollen ihre Triger
bei einseitig belastenden, haufig wie-
derkehrenden korperlichen Titig-
keiten entlasten und so die Gesund-
heit schonen. Sie sollten zum Einsatz
kommen, wenn sich ergonomisches
Arbeiten anders nicht ermdoglichen
lasst. Zweckmafig ist ihr Einsatz al-
lerdings nur dann, wenn das gewéhlte
Modell praxistauglich ist und wenn es
die Tatigkeiten, bei denen es getragen
wird, wirksam unterstiitzt.

Fehlbelastungen ausgleichen

Das Unternehmen Kartzfehn hat be-
reits diverse technische und organisa-
torische Verbesserungen umgesetzt,
um korperlichen Fehlbelastungen der
Beschiftigten bei der Stallarbeit ent-
gegen zu wirken. Ergdnzend sollte
der Einsatz von Exoskeletten bei be-
stimmten belastenden Tatigkeiten
erforscht werden. Ziel war es, durch
die neuartige ergonomisch unterstiit-
zende Arbeitskleidung korperlichen
Fehlbelastungen und daraus resultie-
renden Muskel-Skelett-Erkrankungen
auch bei den Titigkeiten vorzubeu-
gen, fiir die sich bisher keine organi-
satorisch-technischen Losungen fin-
den lieflen. Zusammen mit den Be-
schaftigten wurden zwei Hauptbelas-
tungspunkte ausgemacht: Zum einen
der untere Riicken beim Eier Einsam-
meln, zum anderen der Daumenbal-
len und die Finger bei der Samenab-
nahme im Zuge der kiinstlichen Be-
fruchtung der Tiere. Die Mitarbei-
ter testeten verschiedene Exoskelette
und beurteilten die Trageeigenschaf-
ten sowie die Wirksamkeit. Durch die
Einbindung der Mitarbeiter wurde si-
chergestellt, dass die Exoskelett-Mo-
delle unter realistischen Bedingungen
gepriift wurden.

Universallésungen gibt es nicht

Der Test zeigte, dass sich keines der
auf dem Markt befindlichen Modelle
fiir die untersuchten Tétigkeiten im

Dagmar Heyens, Mitglied der
Vertreterversammlung der SVLFG

Il

+Priifen Sie

im Einzelfall
sorgfiltig, ob
und welches
Exoskelett Ihren
Beschiftigten
wirklich hilft.

Putenzuchtbetrieb eignet. So erwie-
sen sich beispielsweise Modelle mit
Klettverschliissen fiir den Einsatz im
Stall grundsitzlich als unbrauchbar,
weil Tierhaare, Federn und Einstreu
die Verschliisse stark verschmutzen.
Andere Modelle behinderten bei der
Ausiibung der Tatigkeit oder brach-
ten nicht genug Entlastung.

Weiterentwicklungen notwendig

Deshalb entwickelte das IPA sowohl
fir die Entlastung des Riickens als
auch fiir Finger und Daumen neue
Losungen. Diese wurden anschlie-
3end ebenfalls durch Mitarbeiter des
Gefliigelzuchtbetriebes bei der Arbeit
getestet. Dabei zeigte sich, dass die
gewihlten Losungsansitze zwar noch
Schwachstellen besitzen, aber grund-
sitzlich eine praxisgerechte, ergo-
nomische Unterstiitzung fiir die un-
tersuchten Titigkeiten bieten. Beide
Ansidtze konnten in einem nichsten
Schritt zu produktionstauglichen
Prototypen weiterentwickelt werden.

Fazit

Die Testreihe zeigt: Wenn Exoskelette
gut auf eine bestimmte Tétigkeit ab-
gestimmt sind, unterstiitzen sie das
Muskel-Skelett-System wirkungsvoll
und schonen die Gesundheit. Die Be-
reitschaft der Belegschaft, Exoskelet-
te im Arbeitsalltag tatsachlich zu tra-
gen, ist hoher, wenn die Beschaftigten
die Modelle mit auswéhlen und in der
Praxis erproben konnen. [

I tsdesign/Shutterstock.com
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Versichertenportal

N utzen Sie unsere neuen di-
gitalen Zugangskanile. Mit
»SVLFG digital“ mochten wir Thnen
die Kommunikation mit uns erleich-
tern. Sie konnen schon jetzt Thr per-
sonliches Versichertenportal ,,Meine
SVLEG*® kostenfrei nutzen. Registrie-
ren Sie sich. Nachstehend informieren
wir Sie iiber die neuen Funktionen:

Berufsgenossenschaft
Unbedenklichkeitsbescheinigung
anfordern

Mit der Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung kénnen Sie nachweisen, dass
Ihr Unternehmen der Landwirt-
schaftlichen  Berufsgenossenschaft
angehort und bis zum Tag der Aus-
stellung der Bescheinigung die Bei-
trage zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung gezahlt sind. Viele Auftraggeber
verlangen diese Bescheinigung - Sie
erhalten diese online im Versicher-
tenportal.

Krankenkasse
Studentenbescheinigung anfordern
Sie koénnen als Student eine Versiche-
rungsbescheinigung online anfor-
dern, die bei der Einschreibung an
den Hochschulen benétigt wird (steht
voraussichtlich ab August/September
zur Verfiigung).

Pflegekasse
Online-Pflegegeldrechner

Wer im hiuslichen Umfeld gepflegt
wird, kann Pflegegeld oder Pflege-
sachleistungen beziehen. Auch eine
Kombination beider Leistungen ist
moglich. Wurden weniger Pflege-
sachleistungen benotigt als dem Ver-
sicherten zustehen, wird der Diffe-
renzbetrag prozentual als Pflegegeld

SVLFG digital

Digitale Zukunft

-

-
- -

@ svirc

BERUFSGENOSSENSCHAFT

Willkommen im SVLFG Portal

KRANKENKASSE

& postfach

Wir méchten unter dem Motto "SVLFG digital” mit lIhnen gemeinsam in die digitale Zukunft gehen.

Services nach Themenfeldern

&

il
=

PFLEGEKASSE

A Mein Profil

& Postfach Anmelden

ausgezahlt. Dieser prozentuale Anteil
des Pflegegeldes kann einfach und
unkompliziert online berechnet wer-
den.

Mein Profil
Steueridentifikationsnummer

Fir einige Antrige benoétigt die
SVLEG TIhre Steueridentifikations-
nummer. In Threm Profil haben Sie
nun auch die Méglichkeit, Thre steu-
erliche Identifikationsnummer selbst
zu hinterlegen. [

Portal

neinsam in die digitale Zukunft gehen.
und das Online-Angebot stetig zu erweitern.

LSV-INFO

Ziel ist es, Ihnen die Kommunikation mit uns zu erleichtern und das Online-Angebot stetig zu erweitern.

In unserem Portal kénnen Sie jetzt auf Daten und Dokumente einfach und sicher zugreifen. Langwierige administrative

Vorgdange fallen weg. Neugierig geworden? Dann nutzen Sie unsere digitalen Services und Anwendungen.

E

ALTERSKASSE

Sie kennen ,,Meine SVLFG", Ihr Versichertenportal,

noch nicht? Melden Sie sich doch gleich hier an:

https://portal.svifg.de/svifg-apps/

Bei Fragen zur Registrierung nutzen Sie bitte

ausschliellich das Kontaktformular unter:
www.svlfg.de/web-hilfe
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komm@mensch

Beruf

Inklusion kommt allen zugute

Berufsgenossenschaft

Beitragsrechnung kommt

Im Juli/August verschickt

die SVLFG die Beitragsrech-
nungen der Berufsgenossen-
schaft.

Mit dem Beitrag an die Be-
rufsgenossenschaft werden

die Ausgaben des Jahres 2019 um-
gelegt. Das Umlagesoll steigt um
4,5 Prozent auf 959 Millionen Euro.
Die Grundbeitrige steigen ebenfalls,
liegen aber noch unter dem bishe-
rigen Hochstwert in 2014.

Beitragsgrundlagen
Die Beitragsberechnungen fiir unse-
re rund 1,5 Millionen Mitglieder be-
riicksichtigen die Verhiltnisse des
vergangenen Jahres. Dazu gehoren
neben gestiegenen Ausgaben auch die
relevanten Flachen- und Tierbestin-
de sowie aktuellen Arbeitswerte und
Lohnsummen. Ferner sind Verinde-
rungen durch das Unfallgeschehen
und die Leistungsausgaben des Jah-
res 2019 in den verschiedenen Risiko-
gruppen und Produktionsverfahren
zu beachten.

Im Vergleich zum Vorjahr liegt den

Beitragsrechnungen laut Beschluss

des Vorstands der SVLFG folgendes

zugrunde:

m ein um 4,5 Prozent gestiegenes
Umlagesoll (959 statt 918 Millio-
nen Euro),

m hohere Grundbeitrige,

m ein gestiegener Hebesatz (6,79 Euro
statt 6,59 Euro) und

m eine etwas geringere Bundesmittel-
senkungsquote (32,9 statt
33,9 Prozent).

Umlagesoll

Hohere Ausgaben in 2019, die gesetz-
lich vorgegebene Bildung einer Al-
tersriickstellung sowie die Ansamm-
lung von Betriebsmitteln zur De-
ckung von hoheren Leistungsauf-
wendungen in 2020 - iiberwiegend

14 LSV kompakt oz2120

fiir Verletztengeld, Leistungen zur
Teilhabe und Prévention - fithren zu
einem hoheren Umlagesoll. Seit die
SVLFG im Jahr 2013 errichtet wurde,
ist das Umlagesoll von 867 auf 959
Millionen Euro gestiegen. Jahrlich er-
gibt dies eine Steigerung von 1,8 Pro-
zent.

Grundbeitrige

Die Grundbeitrige konnten in den
letzten Jahren mehrfach gesenkt wer-
den. Dies war fiir 2019 leider nicht
moglich. Sowohl der Mindest- als
auch der Hochstgrundbeitrag muss-
ten erhoht werden. Ursichlich hier-
fir sind im Wesentlichen hdohere
Verwaltungskosten aufgrund der ge-
setzlichen Vorgabe zur Bildung einer
Altersriickstellung.

Die Grundbeitrage belaufen sich auf
80,80 Euro bis 323,20 Euro.

Grundbeitrag

R
R
ECE LT

Wie sich die Grundbeitrige entwi-
ckeln, wird vom Vorstand der SVLEG
aufmerksam verfolgt. Weitere Bera-
tungen sollen hierzu stattfinden.

Hebesatz/Risikobeitrag

Zur Berechnung der risikobezogenen
Beitragsteile sind dariiber hinaus die
Leistungsaufwendungen und die Be-
rechnungseinheiten nach den Un-
ternehmensverhiltnissen des Jahres
2019 zu berticksichtigen. Die Ent-
wicklung dieser Beitragsteile ist in
den verschiedenen Produktionsver-
fahren unterschiedlich. Teilweise ist
auch festzustellen, dass einer deut-
lichen Erh6hung/Senkung in diesem

Jahr eine gegenldufige Entwicklung
im vergangenen Jahr gegeniiber steht.

Sinkt oder steigt der Beitrag?

Fiir die meisten Mitglieder wird sich
aufgrund des hoheren Umlagesolls
und des Hebesatzes sowie der ge-
stiegenen Grundbeitrige auch der zu
zahlende Beitrag leicht erh6hen. Eine
direkte Gegeniiberstellung und damit
eine allgemeine Antwort sind aber
schon deshalb nicht méglich, da die
meisten Unternehmen sich aus meh-
reren Risikogruppen und Produkti-
onsverfahren zusammensetzen.

Sehr positiv wirken fiir die bundes-
mittelberechtigten Unternehmen die
unveranderten Bundesmittel in Hohe
von 176,95 Millionen Euro. Mit
32,9 Prozent ist die Bundesmittelsen-
kungsquote nur leicht gesunken. Dies
liegt in erster Linie am hoheren Volu-
men der tiber die Risikobeitrage zu fi-
nanzierenden Aufwendungen. |

FALLIGKEIT: DARAUF
SOLLTEN SIE ACHTEN

Der Beitragsbescheid enthélt den
nach Abzug der gezahlten Vor-
schiisse verbleibenden Restbetrag.
Dieser muss spatestens am

15. September 2020 auf dem

Konto der LBG sein. Ein eventuelles
Guthaben wird auf kiinftige Bei-
tragsforderungen angerechnet,
aufler Sie wiinschen eine Erstat-
tung. Der Bescheid setzt zudem

die in 2021 zu zahlenden Vor-
schiisse fir das Umlagejahr 2020
fest. Achten Sie bitte unbedingt auf
die Falligkeitstermine im Bescheid!
Einfacher und sicherer ist es, wenn
Sie uns eine Einzugsermachtigung
erteilen.

LSV-INFO

Weitere Informationen finden Sie im
Internet unter: www.svlfg.de/beitrag-lbg

lhre Fragen richten Sie per Mail an:
versicherung@svlfg.de

Renate und Heinrich-
Wilhelm Télle leben

die in der Kampagne
kommmitmensch bewor-
bene Praventionskultur
in ihrem Betrieb.

Seit iiber 30 Jahren betreiben
sie einen Ackerbaubetrieb mit
Schweinemast in Westfalen/Lippe
und ihre Mitarbeiter liegen ihnen am
Herzen. ,Wenn es den Mitarbeitern
mit ihren Familien gut geht, geht es
dem Betrieb auch gut*, sagt Heinrich-
Wilhelm Télle.

Wo andere nur reden, handelt er.
Wenn andere noch theoretisieren,
hat der Vorsitzende der SVLFG-Ver-
treterversammlung bereits die ers-
ten Schritte getan. Inklusion ist fiir
ihn weit mehr als ein Wort, es ist eine
Einstellung. Einem seiner Mitarbei-
ter, der ,nur® einen Forderschulab-
schluss hatte, hat er eine Ausbildung
ermoglicht. Diese Erfahrung bewegt
ihn immer noch: ,Er denkt prézise,
ist hoch motiviert und es haut mich
immer wieder um, was er leistet. Er
brauchte am Anfang vielleicht mehr
Unterstiitzung, aber seine Erfolgser-
lebnisse sind auch meine Erfolgser-
lebnisse und seine Entwicklung ist
toll. Er wiirde mit mir durch dick und
diinn gehen und ich weif3, dass ich
mich 100 Prozent auf ihn verlassen
kann.“

Tolles Sohn Richard, seit 2015 Be-
triebsinhaber des viterlichen Betrie-
bes in Humfeld, ist nach einem schwe-
ren Autounfall nur bedingt kor-
perlich belastbar und bei der prak-
tischen Betriebsfithrung auf Hilfe
von Mitarbeitern angewiesen. Auch

hier miissen Arbeitsbedingungen
und  Sicherheitsvorkehrungen an-
gepasst werden. Heinrich-Wilhelm
Tolle: ,Bei uns gibt es mehr Hand-
ldufe, die Wege miissen immer frei
sein und wir iiberlegen vorher, welche
Probleme auftreten konnten, machen
uns die Gefahr bewusst und versu-
chen sie zu vermeiden.”

Generationswechsel

Seine Ehefrau Renate ist in dritter Ge-
neration nach Mutter und Grofimut-
ter Betriebsleiterin auf Gut Rickbruch,
das seit 1919 im Besitz der Familie ist.
Heinrich-Wilhelm Toélle hatte einen
eigenen Betrieb und ist seit der Hoch-
zeit im Jahr 1980 ebenfalls auf Gut
Rickbruch zu Hause. Beide Betriebs-
standorte werden von dort bewirt-
schaftet. Vor fiinf Jahren begann fiir
ihn der Prozess der Betriebsnachfol-
ge mit der Hofiibergabe seines elter-
lichen Betriebs. Fiir Heinrich-Wil-
helm Télle, der schon mit ,,1 % Jahren
wusste®, dass er Bauer werden will, ist
es nicht ganz einfach, den Sohn auf
der einen Seite nicht zu tiberfordern,
auf der anderen Seite aber Selbstin-
digkeit und Unabhingigkeit zu er-
moglichen.

Fiir ihn ist es enorm wichtig, dass die
Mitarbeiter tief in die Entscheidungs-
prozesse eingebunden werden, damit
sie verstehen, warum er wie handelt.
Frither war es iiblich, gegeniiber den
Mitarbeitern nur das Notigste zu
kommunizieren, das handhabt er an-
ders. Er hofft und kann sich darauf
verlassen, dass diese enge Verbunden-
heit mit den Mitarbeitern, dieses ge-
wachsene Vertrauensverhiltnis von
seinem Sohn weitergefiihrt wird. ,Die
Zusammenarbeit mit meinem Sohn
funktioniert aus meiner Sicht prima.
Er ist der iiberlegte und rationale Typ
und ich der emotionalere und mittei-

Heinrich-Wilhelm Télle, Vorsitzen-
der der Vertreterversammlung der
SVLFG:

.Wir binden un-
sere Mitarbeiter

ein, héren ihnen
zu und nehmen

sie ernst. Wir
fragen nach,
wo der Schuh
driickt.”

lungswilligere. Ich m6chte mich nicht
einfach schweigend zuriicklehnen,
mein Sohn muss schon lernen sich
durchzusetzen - auch mir gegeniiber.”

Arbeitslust und Motivation

Zum vierten Mal erstellen Vater und
Sohn Tolle im Januar 2020 gemein-
sam mit ihren fiinf Mitarbeitern die
Gefihrdungsbeurteilung. Zwar nut-
zen sie dafiir Vorlagen, aber auch hier
machen die Tolles ihr eigenes Ding.
»Wir nehmen uns einen vollen Nach-
mittag Zeit, es gibt Kaffee und Ku-
chen und wir reden miteinander. Was
ist problematisch, wo gab es Auffil-
ligkeiten, was konnen wir zusammen
verbessern? Fiir uns geht das nur ge-
meinsam und harmonisch.“ Dazu ge-
horen auch das gemeinsame Friih-
stiick jeden Montag und das jahr-
liche Ernteessen im Dezember, zu
dem auch die freien Mitarbeiter ein-
geladen sind. Diesmal soll es anschlie-
end noch zum Neon-Minigolf mit
anschliefendem Biifett gehen. Aber
auch mal unbequeme oder sogar sehr
personliche Fragen zu stellen, ist fiir
Heinrich-Wilhelm Toélle wichtig:
»Wenn ich merke, dass einer schlech-
te Laune hat, dann gehe ich hin und
frage, was ihn bedriickt. Vielleicht hat
er Probleme, dann kann er an diesem
Tag vielleicht nur 70 Prozent Leistung
bringen. Manchmal muss man auch
mit 70 Prozent zufrieden sein.” [
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Sicher arbeiten mit dem Frontlader

In vielen Betrieben werden Ladevorgange mit Traktoren erledigt,
an denen ein Frontlader angebaut ist. Die Berufsgenossenschaft
hat Hinweise zum sicheren Arbeiten zusammengestellt.

Ging es frither hauptsachlich
darum, die Hubarbeit zu er-

leichtern, zum Beispiel beim Ver-

1 Auswahl des Traktors

3 Fahren zum Einsatzort

Fiir die Transportstellung des Frontladers am Trak-
tor wahrend der Stralenfahrt gibt es zwei Mog-
lichkeiten - oben oder unten. In der oberen Stel-
lung wird die Frontladerschwinge soweit angeho-
ben, dass sich das Arbeitswerkzeug hoher als zwei
Meter tiber der Fahrbahn befindet. Dadurch wer-
den andere Verkehrsteilnehmer weniger gefahr-

SICHERHEITH | |||

4 Anbau eines Arbeitswerkzeuges an den Frontlader

Nur in Verbindung mit einem Arbeitswerkzeug kann die Traktor-
Frontlader-Kombination Arbeit verrichten. Unterschiedliche Gii-
ter bedingen oftmals angepasste Arbeitswerkzeuge, so dass
wahrend eines Einsatzes auch mehrmals die Arbeitswerkzeuge
gewechselt werden miissen. Von Vorteil sind dabei hydraulische
Verriegelungen der Arbeitswerkzeuge, da sie ohne Verlassen des
Fahrerplatzes betatigt werden kénnen. Sehr wichtig ist dabei,
dass die Verriegelung kontrolliert wird. Nicht ausreichend verrie-
gelte Arbeitswerkzeuge fiihrten zu Unféllen, als sich das Werk-
zeug vom Frontlader I6ste. Bei der Kontrolle der richtigen Posi-
tion der Verriegelungsbolzen muss unbedingt tiberpriift werden,
dass diese korrekt in den Riegel6sen liegen. Hier ist dringend ei-

ne Kontrolle erforderlich, bei der zum Beispiel das Arbeitswerk-

laden des betriebseigenen Festmis- -
zeug auf den Boden gedriickt wird.

tes, so unterstiitzen heute moderne
Frontlader mit hydraulischer Gerite-
betdtigung in Verbindung mit ver-
schiedenen Werkzeugen viele Ar-
beiten. Dabei muss immer eine aus-
reichende Sicherheit fiir den Fahrer
und gegebenenfalls auch fiir eine ne-
benstehende Person vorhanden sein.
Der SVLFG werden regelmiflig Un-
falle mit Frontladern gemeldet. Ein
Schwerpunkt sind immer wieder Un-
fille beim An- und Abbauen von Ar-
beitswerkzeugen sowie bei deren Ein-
satz, wenn sie nicht korrekt verrie-

Bei Traktoren mit Frontladern besteht insbesondere beim Stapeln
von Rund- und Grof3ballen oder von Obst- und Gemiisekisten die Ge-
fahr, dass der Fahrer von herabfallenden Gegenstidnden getroffen
wird. Mit geeigneten Frontlader-Werkzeugen allein kann der in der
Unfallverhiitungsvorschrift geforderte Schutz nicht gewahrleistet
werden. Um hierbei das Verletzungsrisiko fiir den Fahrer durch
herabfallende Gegenstédnde zu minimieren, miissen Traktoren mit
Frontladern mindestens mit einer Vier-Pfosten-Umsturzschutzvor-
richtung oder einer Kabine ausgeriistet sein. Zusatzlich kénnen be-
stimmte Arbeitseinsdtze (zum Beispiel auf Baustellen) eine erwei-
terte Schutzeinrichtung gegen herabfallende Gegensténde, zum Bei- dardmafigen Scheinwerfer verdeckt, so dass mit
spiel FOPS-Dach (Falling Objects Protective Structure=FOPS), der Nutzung der oberen Scheinwerfer auf eine ein-
erfordern. satzbedingte Hochstgeschwindigkeit von 30 km/h
zu achten ist. Arbeitswerkzeuge mit Kanten und
Zahnen sind durch Schutzvorrichtungen in der un-
teren Transportstellung abzudecken.

det, jedoch kann die Sicht des Fahrers einge-
schrankt sein. In der ausgehobenen Stellung kén-
nen Hohen deutlich tiber vier Meter erreicht wer-
den, so dass beim Durchfahren von Unterfiih-
rungen, Stromleitungen und Ampelanlagen da-
rauf geachtet werden muss.

Fiir die Fahrstabilitat ist die untere Transportstel-
lung durch eine tiefere Lage des Schwerpunkts
von Vorteil, das Sichtfeld fiir den Fahrer ist weni-

ger eingeschrankt, allerdings werden die stan- Gelber Indikatorhebel,

Griff auflenliegend,
fuir Fahrer sichtbar

Verriegelungshebel offen
Position links (aus Fahrersicht)

gelt werden. Es ist darauf zu achten,
dass mit den Arbeitswerkzeugen nur
die Arbeiten durchgefithrt werden,

2 An- und Abbau des Frontladers

Durch immer gréfiere Traktoren und Frontlader, zugenom-
mene Hubkrafte und eine grofie Verbreitung der hydraulischen

Fotos: Alé Deutschland Vertriebs GmbH

Geratebetatigung sind Frontlader und Werkzeuge so schwer
geworden, dass der An- und Abbau des Frontladers haufig mit
Hilfe hydraulischer Unterstiitzung erfolgt. Schnellkuppler auf
der mechanischen und der hydraulischen Seite erleichtern und

fiir die sie vom Hersteller vorgesehen
sind.

Insbesondere wird darauf hingewie-
sen, dass mit einer Traktor-Frontla-
der-Arbeitswerkzeug-Kombination
keine Pfihle, beispielweise beim Wei-
dezaunbau, eingedriickt werden diir-
fen. Dabei ereigneten sich schwerste
Unfalle mit nicht verriegelten Werk-
zeugen, die sich beim Eindriicken der
Weidezaunpfihle von der Frontla-
derschwinge l6sten und nebenstehen-
de Personen todlich verletzten. Wir
haben fiir Sie fiinf Grundregeln zum
sicheren Arbeiten mit dem Frontlader
zusammengestellt.

SICHERHEITSTIPPS

Gelber Indikatorhebel,

m Hinweise in der Betriebsanlei- Griff innenliegend

beschleunigen dabei nicht nur den Kuppelvorgang, sondern tung lesen
sind auch ein wichtiger Beitrag geworden fiir ein sicheres An-
und Abkuppeln. Der An- und Abbau darf nur durch den Fahrer
erfolgen. Um eine ausreichende Standfestigkeit zu erreichen,
ist der Frontlader nur mit ausreichend schwerem, gekoppeltem
Werkzeug abzustellen.

m Traktor mit Kabine oder 4-Pfos-
ten-Umsturzschutz verwenden.

m Frontlader wie vorgeschrieben Verriegelungshebel geschlossen
an- und abbauen Position Mitte

m Beim Anbau von Arbeitswerk-
zeugen die korrekte Verriegelung
kontrollieren

5 Arbeiten mit Traktor-Frontlader-Arbeitswerkzeug-

Kombinationen

m Bei Stralenfahrt Frontlader nur
in der vorgegebenen oberen
oder unteren Stellung

Bei allen Arbeiten mit fahrenden und sich bewegenden Maschi-
m Kein Aufenthalt von Personen im nen muss der Fahrer darauf achten, dass nebenstehende Per-
Arbeitsbereich des Frontladers sonen einen ausreichenden Abstand zu Fahrzeug, Arbeitswerk-

T zeug und Ladung einhalten. Der Aufenthalt unter angehobenen

Verwendung von Arbeitswerk-
zeugen achten, zum Beispiel
Frontlader nicht zum Eindriicken
von Weidepfahlen verwenden

Lasten, wie zum Beispiel Big Bags oder Obst- oder Gemisekis-
ten, ist nicht zuldssig. Ist es bei bestimmten Arbeiten erforder-
lich, dass sich Personen nahe der angehobenen ruhenden Last
(zum Beispiel Big Bags) aufhalten miissen, sind zusatzliche Maf-
nahmen zu treffen. Hier helfen Landmaschinenhéndler und die
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft weiter.

LSV-INFO

Unter www.svlfg.de/frontlader finden
Arbeitgeber Muster-Betriebsanwei-
sungen fiir Anbaugerate zur Bodenbe-
arbeitung in Gartenbau und Landwirt-
schaft. Fragen richten Sie per E-Mail an:
praevention@svlfg.de

m Kein Ladungstransport bei
Stralenfahrt

m Beim Abstellen des Traktors
Frontlader auf den Boden
absenken

Foto Hintergrund: AGCO GmbH
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Wie ein zweiter Geburtstag

Dank Vorsorgeuntersuchung
wurde bei Christiane M.
schwarzer Hautkrebs recht-
zeitig erkannt und entfernt.

D ie Zahl der Hautkrebserkran-
kungen nimmt rasant zu.
Wer wie Christiane M. hellhautig ist
und sehr viele Muttermale hat, gilt

als besonders gefihrdet. ,,Dass ich ein
Risikopatient bin, weif3 ich. Deshalb

gehe ich seit Jahren regelmédflig zur

Hautkrebsvorsorge®, sagt sie. Bei den
Vorsorgeuntersuchungen geht ihr
Hautarzt sehr griindlich vor. ,,Etwas
Zeit muss man schon mitbringen",
sagt Christiane M. Weil Hautkrebs
auch an Stellen entsteht, die nicht di-
rekt von der Sonne beschienen wer-
den, untersucht der Dermatologe
auch jene Hautbereiche, die tiblicher
Weise von Kleidung oder Haaren be-
deckt sind. Auflerdem prift er die
Schleimhéute sowie die Haut unter
den Finger- und Fufindgeln. Verdéich-
tige Muttermale untersucht er mit
dem Auflichtmikroskop.

Die Vorsorgeuntersuchungen sind
vollig schmerzfrei. Die Kosten dafiir
tragt die LKK alle zwei Jahre fir
Personen iiber 35 Jahre. Risikopati-
enten haben kiirzere Untersuchungs-
intervalle.

Vorsorgeuntersuchung

Bei Christiane M. stand 2018 ein sol-
cher Routinebesuch beim Hautarzt
an. Besonders im Fokus stand dieses
Mal ein grofleres Muttermal auf dem
Schulterblatt. Der Hautarzt hatte es
schon seit Jahren unter Beobachtung.
»2018 zeigte es eine kaum merk-
liche Verdnderung. Ich entschied
mich dafiir, das Muttermal vorsorg-
lich entfernen zu lassen®, erzdhlt M.
Es war ein unspektakuldrer Eingriff
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unter ortlicher Betdubung. Die klei-
ne Wunde verheilte rasch. Alles war
gut, solange bis die lebenslustige
Mittfiinfzigerin das Ergebnis der Ge-
webeuntersuchung erfuhr: Schwar-
zer Hautkrebs (Malignes Melanom).
Man merkt Christiane M. auch heute,
nach fast zwei Jahren, noch an, wie
tief sie die Diagnose getroffen hat.
»Auf der einen Seite war ich natiir-
lich froh, dass ich bei der Vorsor-
geuntersuchung war. Auf der ande-
ren Seite hat mich das Ergebnis zu-
tiefst erschiittert. Zum Gliick wurde
der Hautkrebs so rechtzeitig entdeckt
und konnte auch noch nicht streuen.”
Intensive Gesprache mit dem Derma-
tologen, aber auch mit Angehorigen
und Freunden, halfen ihr bei der Be-
waltigung der p§ych-1schfn Belastung
Kurz nach der ersten Operation

Lar
lanom gesessen hatte,

ersten Jahr war ich alle drei Monate

bei Nachuntersuchungen, dann halb-

jahrlich. Heute erinnert nur noch eine
kleine Narbe daran, dass die Vorsor-
geuntersuchung Christiane M. wahr-
scheinlich das Leben gerettet hat.

Die mentale Verarbeitung dieser Er-
fahrung war anstrengend, die Situ-
ation holt Christiane M. auch heute
noch immer wieder ein. Trotzdem
mochte sie sich von dem Erlebten
nicht einschranken lassen. Ganz im
Gegenteil lebt sie noch intensiver, ist
noch dankbarer fir alles Gute, das
ihr begegnet und grofiziigiger sich
und anderen gegeniiber.

Auf Sonnenschutz achten

Nur beim Sonnenschutz ist sie ri-
goroser als zuvor und ergreift heute
noch mehr Vorsichtsmafinahmen,
um sich vor Sonnenbrand zu schiit-
zen, als sie es bis zur Operation

tagsstunden iv'emger drauflen zu
beiten und halte mich zwischen 10.
und 16.00 Uhr méglichst im
auf. Auflerdem trage ich en
gewebte Baumwollkleidung,
Sonnenelnstrahlung Stand h
die viel Haut bedeckt. Als Kop
ckung trage ich daheim breit
pige Sonnenhiite. Unterwegs hab.
ein Sonnenkdppi mit Nackensc
dabei. Ich kann es zusammenfalt
und einfach in jeder Tasche transpor-
tieren. Meine Augen schiitze ich mit
guten Sonnenbrillen. Weil ich die Er-
fahrung gemacht habe, da

nencreme sehr schnell
verschmiert, wenn
creme ich haufig nac

Foto:wavebreakmedia/Shutterstock.com

Gebdrmutterhalskrebs

vorbeugen

Seit Januar brauchen Frauen ab 35 Jahren nur noch
alle drei Jahre zur Gebarmutterhalskrebsfriiherken-
nung. Die neue Ko-Testung auf Zellverdnderungen
und auf humane Papillomviren bringt ihnen Vorteile.

G ebarmutterhalskrebs (Zervix-
karzinom) entsteht durch
Gewebeverdnderungen am Mut-
termund. Werden sie rechtzeitig er-
kannt, kann einem bosartigen Tumor
vorgebeugt werden. Je frither Ver-
anderungen entdeckt werden, desto
leichter lassen sie sich entfernen. Des-
halb empfiehlt die LKK, die Friiher-
kennungsangebote wahrzunehmen.

Eine bewéhrte Methode ist der Pap-
Abstrich (Pap-Test): Der Frauenarzt
entnimmt mit Hilfe eines Instru-
ments Schleimhautzellen vom Mut-
termund und aus der Offnung des
Gebirmutterhalses; das Labor stellt
anschlieffend fest, ob Gewebeverin-
derungen vorliegen. Die meisten auf-
falligen Ergebnisse sind harmlos. Je
nachdem, wie die Zellverdnderungen
aussehen, konnen weitere Untersu-
chungen sinnvoll sein. Frauen zwi-
schen 20 und 35 konnen die Untersu-
chung mittels Pap-Test einmal jahr-
lich, also wie bisher, in Anspruch
nehmen.

Ko-Testung - das neue Verfahren
fiir Frauen ab 35

Humane Papillomviren (HPV) sind
eine der haufigsten Ursachen fiir Ge-
barmutterhalskrebs. Die Ansteckung
bleibt normalerweise unbemerkt und
die Viren verschwinden von selbst.
Die Viren konnen sich aber auch in
der Schleimhaut festsetzen. Dann be-
steht die Gefahr, dass sich langsam
zuerst eine Krebsvorstufe und spi-
ter Gebarmutterhalskrebs entwickelt.

Besonders gefahrdet sind Frauen im
mittleren Alter. Deshalb gibt es fiir

Frauen ab 35 seit 2020 eine Kombi-
nationsuntersuchung (Ko-Testung).
Alle drei Jahre wird dabei ein Pap-
Abstrich entnommen, der auf Zell-
verdnderungen untersucht sowie zu-
sitzlich auf HPV getestet wird. Ein
positiver HPV-Test kann ein Hinweis
dafiir sein, dass eine HPV-Infektion
chronisch geworden ist. Auflerdem
helfen die HPV-Tests, wenn bei der
Untersuchung auftillige Zellen fest-
gestellt werden. Die Arzte konnen da-
durch die Befunde genauer abkliren
und die weitere Behandlung festle-
gen. Jiingeren Frauen bieten regelma-
lige HPV-Tests keinen Vorteil. Sie
sind zwar haufiger mit humanen Pa-
pillomviren infiziert, die Infektionen
heilen aber auch ofter wieder ab.

Kinder und Jugendliche
impfen lassen

Einen guten Schutz vor Humanen
Papillomviren bietet eine Impfung.
Sie sollte vor dem ersten Geschlechts-
verkehr, idealerweise zwischen dem
9. und dem 14. Lebensjahr, erfol-
gen. Spitestens bis zum Alter von
17 Jahren sollten versaumte Impfun-
gen gegen HPV nachgeholt werden.
Die LKK tragt die Kosten dafiir. Auch
Jungen sollten sich impfen lassen, da
sie das Virus iibertragen konnen. W

LSV-INFO

Unter www.svlfg.de/vorsorge finden
Sie weitere Informationen zu den
Themen dieser Doppelseite. Fragen
richten Sie an: leistung@svlfg.de



Betriebliche
Gesundheitsfoérderung

Mehr Geld
vom Staat

J etzt lohnt es sich fiir Arbeitgeber
noch mehr, Beschiftigte zu for-
dern, die etwas fiir ihre Gesundheit
tun. Seit Januar konnen sie je Mitar-
beiter 600 Euro fiir betriebliche Ge-
sundheitsaktivititen zusitzlich zu
deren Arbeitsentgelt steuerlich gel-
tend machen. So schaffen auch klei-
nere Betriebe ohne Aufwand Anreize
fiir ihre Belegschaft.

Bedingungen

Voraussetzungen fiir die steuerliche
Forderung sind, dass der Arbeitgeber
die Gesundheitskurse bezahlt und
dass die Anbieter der Kurse von der
Zentralen Priifstelle Privention zer-
tifiziert sind. Forderfahig sind Kurse
der Primérpravention, wie zum Bei-
spiel Rickenschule, Yoga, Entspan-
nungstraining und Erndhrungsbera-
tung. Auflerdem konnen Maflnah-
men der betrieblichen Gesundheits-
forderung gefordert werden. Dazu
zdhlen etwa Aktionen wie ,Rauchfrei
im Betrieb“ oder Kurse zur Forde-
rung der Riickengesundheit im Be-
trieb. Mitgliedsbeitrage fiir Sportver-
eine oder Fitnessstudios fallen nicht
unter die Forderung.

Auskiinfte zur steuerlichen Behand-
lung von Betriebsausgaben erteilen
Finanzdmter oder Steuerberater.

LSV-INFO

Fragen beantworten wir unter Telefon
0561 785-10010. Mails richten Sie an:
bgf-koordinierungsstelle@svlfg.de

Eine Liste mit Anbietern qualitats-
gepriifter Kurse finden Sie unter:
www.svlfg.de/gesundheitskurse-finden
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MIT UNS M
GLEICHGEWICHT

Die Gesundheitsangebote
der SVLFG helfen, mit
besonderen Lebenssitua-
tionen besser umzugehen
und gesund zu bleiben.

Hier eine Auswahl unserer
umfangreichen Seminarange-
bote und Online-Trainings:

Betriebsiibergabe und -aufgabe

ein Gesundheitsthema

Eine ungeregelte Betriebsiibergabe
kann die Gesundheit belasten. Hand-
lungsbedarf besteht nicht nur be-
triebswirtschaftlich, in diesem Se-
minar wird vor allem die emotionale
Seite der Ubergabe thematisiert. Aber
auch fiir Familienbetriebe, die keinen
potentiellen Nachfolger haben, haben
wir spezielle Seminare entwickelt -
»Betriebsaufgabe — auch ein Gesund-
heitsthema“. Gesund in den neuen
Lebensabschnitt gehen und sich neu
zu orientieren, sind Herausforde-
rungen, bei denen die SVLFG unter-
stitzen will. Ein juristischer Fach-
mann ist bei beiden Seminaren dabei
und gibt jeweils einen Uberblick, was
zuhause geklirt werden soll, mit dem
Ziel auch diese Stressoren zu mini-
mieren.

Stressmanagement-Seminar

Kennen Sie Thre Stressfaktoren?
Wann reagiert mein Korper mit
einer Stressreaktion? Man kann ler-
nen, den Stress zu reduzieren, eige-
ne Kraftquellen zu finden und in den
Alltag einzubauen. So kann man sich
vor Uberlastung schiitzen und ler-

nen, Leben und Arbeit in Balance zu
halten. Bewegungs- und Entspan-
nungstechniken, die zu einer guten
Stressbewiltigung auch notwendig
sind, werden ebenfalls in den Semi-
naren vermittelt.

Trainings- und Erholungswoche

fiir pflegende Angehérige

Die héusliche Pflege von Angehori-
gen ist eine sehr anstrengende Aufga-
be. In der ,,Trainings- und Erholungs-
woche fiir pflegende Angehorige® ler-
nen die Teilnehmer Tipps und Tricks
zur selbstschonenden Pflege und wie
sie sich selbst im Alltag wieder rege-
nerieren kénnen.

Projekt ,Pflege-Tandem*

Das Pflege-Tandem kann eine Pflege-
auszeit der Pflegenden zusammen mit
ihrem Schiitzling erméglichen. Unter
bestimmten Voraussetzungen kann
hier der Pflegebediirftige zu einer
Trainings- und Erholungswoche mit-
genommen werden. Dieses Angebot
ist ein vom Bayerischen Staatsminis-
terium fiir Gesundheit und Pflege ge-
fordertes Projekt und findet derzeit
nur in Bad Bocklet statt.

jeldrdent durch

Bewegungskurse ,Trittsicher
durchs Leben”

Sie richten sich an dltere Menschen,
die lange gangsicher und mobil blei-
ben wollen. In Kooperation mit dem
Deutschen LandFrauenverband, dem
Deutschen Turner-Bund und dem Ro-
bert-Bosch-Krankenhaus in Stuttgart
will die SVLEG wohnortnah quali-
tativ hochwertige Bewegungskurse
fir altere Versicherte der SVLFG an-
bieten. =

Gesundheit kompakt

Das Seminar, das Thre Riickenge-
sundheit im Blick hat. Bewegung,
Entspannung und gesundheitsge-
rechte Arbeits- und Verhaltenswei-
sen sind Inhalte bei ,Gesundheit
kompakt®.

Gesprichsfiihrung nach
traumatischen Ereignissen

In dem Seminar wird den Teilneh-
mern Riistzeug an die Hand gegeben,
um auf Personen, die Schlimmes er-
lebt haben, zugehen und sie in ihrer
schwierigen Lebensphase unterstiit-
zen zu konnen.

Online-Gesundheitstrainings

Diese kénnen anonym mit Beglei-
tung eines personlichen Coachs in
einer geschiitzten Online-Plattform
durchgefiithrt werden. Die Nutzung
ist dabei unabhidngig von Ort und
Zeit moglich, so dass es problemlos
in den Alltag integriert werden kann.

Intensives Einzelfallcoaching

Das intensive Einzelfallcoaching bie-
tet Begleitung in Krisenzeiten durch
speziell geschulte Psychologen mit-
tels telefonischen und personlichen
Gesprichen. Hier finden die Betrof-
fenen individuelle Hilfe und Un-
terstiitzung bei psychischen Belas-
tungen.

Telefonische Krisenhotline
Erfahrene Psychologen und psychi-
atrische Fachpflegekrifte stehen te-
lefonisch rund um die Uhr sieben
Tage die Woche beratend zur Seite.
Dieses Angebot kann selbstverstdnd-
lich anonym in Anspruch genom-
men werden. Unsere Krisenhotline:
0561 785-10101.

GESUNDHEITE |||

Seminare mit freien Pldtzen

Melden Sie sich an unter gesundheitsangebote@svlfg.de. Werden die Seminare
aufgrund der Corona-Pandemie nicht abgehalten, geben wir lhnen Bescheid.
Fiir Sie entstehen keine Stornokosten. Weitere Informationen finden Sie unter:
www.svlfg.de/gleichgewicht.

Betriebsaufgabe - auch ein Gesundheitsthema

Hotel Schréder 24.11.-27.11.20 Jurgen Rosummek

27419 Grof3 Meckelsen Tel. 0561 785-14049
Moorsanatorium 04.11.-07.11.20 Christiane Mayer
88410 Bad Wurzach Tel. 0561 785-16416

Betriebsiibergabe - ein Gesundheitsthema

Domitzer Hafen Hotel 06.10.-09.10.20 Christine Leicht
19303 DOmitz Tel. 0561 785-16381
Bildungshaus Neckarelz 08.12.-11.12.20 Christiane Mayer
74821 Mosbach-Neckarelz Tel. 0561 785-16416
Schwabische Bauernschule 16.11.-19.11.20 Christiane Mayer

88339 Bad Waldsee Tel. 0561 785-16416

Trainings- und Erholungswoche fiir pflegende Angehérige

23.08.-30.08.20
11.10.-18.10.20

Landgrafen-Klinik
31542 Bad Nenndorf

Jurgen Rosummek
Tel. 0561 785-14049

Klinik Solequelle 09.12.-16.12.20 Christine Leicht
59597 Bad Westernkotten Tel. 0561 785-16381
Gesundheitspark 16.08. - 23.08.20 Wolfgang Michel
Hohenfreudenstadt Tel. 0561 785-14502
72250 Freudenstadt

Reha-Klinik FRISIA 21.10.-28.10.20 Sieglinde Schreiner
83646 Bad Tolz 25.11.-02.12.20 Tel. 0561 785-16166

02.12.-09.12.20

11.10.-18.10.20
29.11.-06.12.20

06.12.-13.12.20

Klinik Rosenhof
84364 Bad Birnbach

Moorsanatorium
88410 Bad Wurzach

Klinik Kaiser Trajan Sieglinde Schreiner
93333 Bad Gogging Tel. 0561 785-16166

Gesundheit kompakt

Sieglinde Schreiner
Tel. 0561 785-16166

Wolfgang Michel
Tel. 0561 785-14502

08.11.-15.11.20

Moorsanatorium 16.11.-19.11.20 Annette Angeli
88410 Bad Wurzach Tel. 0561 785-12994
Hotel Summerhof 09.11.-12.11.20 Gerd Gmeinwieser
94086 Bad Griesbach 30.11.-03.12.20 Tel. 0561 785-13071

Stressmanagement

Nordsee Akademie 24.11.-27.11.20 Jurgen Rosummek
25917 Leck Tel. 0561 785-14049

26.10.-29.10.20
Aufbauseminar

Ringhotel Niedersachsen
37671 Hoxter

Heike Sprengel
Tel. 0561 785-16437

Gesundheitspark 30.11.-03.12.20 Christiane Mayer
Hohenfreudenstadt Tel. 0561 785-16416
72250 Freudenstadt

Moorsanatorium 02.11.-05.11.20 Christiane Mayer
88410 Bad Wurzach Tel. 0561 785-16416
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KATER %‘D?‘

Kinder sicher und gesund

Karotten,

Radieschen und Salat

| lassen sich sogarim

'\ Blumenkasten anbauen.
D Probiere es aus!

GARTNERN MACHT 5PA55

Salate und Gemdiise aus dem eigenen Beet sind
besonders lecker. Wenn man die Pflanzen gut pflegt und
ausreichend giefdt, gibt es eine reiche Ernte.

BRUSCHETTA

RATSEL FUR SCHLAUE FUCHSE

Sicher gartnern ist kinderleicht,
wenn man ein paar Regeln beachtet.

Was ist richtig?

17 Alle roten Beeren sind gesund.

2) Abstand halten, wenn jemand Gerate mit
langen Stielen herumtragt.

37 Arbeitsgerate nie auf dem Boden liegen
lassen.

4> Handschuhe schiitzen vor Verletzungen.

5) Madchen diirfen nur rosa Gief3kannen
benutzen.

BASTELTIPP

Gemiisereste antreiben

Beim Kochen wird bei Karot-
ten der Austrieb abgeschnit-
ten. Stelle diese Abschnitte in
Wasserschilchen ans Fenster.
Sie fangen schnell wieder an,
auszutreiben. Das frische Griin
sieht hiibsch aus und kann wie
Krauter verwendet werden. Bei
anderen Gemiisearten, zum
Beispiel Porree, Fenchel, Ro-
mana-Salat oder Blumenkohl
setzt man zum Antreiben die
Wurzelabschnitte in Wasser.

Vermische eine Handvoll
kleiner Tomatenstiickchen
mit einem halben TL Oli-
vendl, kleingeschnittenen
Basilikumblattern, ein paar
kleinen Knoblauchwiirfeln
und einem halben TL gerie-
benem Parmesankase. Ver-
teile die Tomatenmischung
auf einem knusprig getoas-
teten warmen Brot.

Im Sommer
sind nicht nur die
Pflanzen sehr durstig.
Deshalb:
Viel trinken!

Rétsel-Auflésung im Spiegel lesbar: 5'2' ¢

o0
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In den neuen SVLFG-Seminaren
»Ausbilder im Fokus® lernen Aus-
bildungsverantwortliche, wiesiejunge
Menschen wirkungsvoll unterstiit-
zen und motivieren. Seminarleiterin
Dr. Anja Maliezefski erklédrt, worum
es geht und gibt Beispiele, welches
Vorgehen Azubis bei einem gesunden
Start ins Berufsleben hilft.

LSV kompakt: Welche Voraussetzun-
gen sollte der Betrieb schaffen, damit
die Ausbildung zum Erfolg wird?

Dr. Anja Maliezefski: Wichtig dafiir
sind auf jeden Fall sichere und gesun-
de Arbeitspldtze. Auflerdem brau-
chen Auszubildende eine an ihren
Wissens- und Entwicklungsstand an-
gepasste Hinfithrung an ihre Aufga-
ben. Dariiber hinaus miissen sie dem
Ausbilder vertrauen konnen, so dass
eine echte Kommunikation méglich
wird. Fehlen diese Grundvorausset-
zungen, kann es zu Unfillen, Krank-
heiten oder Missverstdndnissen kom-
men.

LSV kompakt: Wie gelingt es, Azubis
zu motivieren?

Dr. Anja Maliezefski: Instrumente
zur Motivation sind eine gelungene
Kommunikation und eine gute Ba-
lance aus Fordern und Férdern. Be-
denken Sie, dass die jungen Erwach-
senen je nach Wissens- und Entwick-
lungsstand einen unterschiedlichen
Fithrungsstil brauchen. Ein Azubi
im ersten Jahr braucht eine engere
Fithrung als vor der Abschlussprii-
fung. Beriicksichtigen Sie auch deren
Selbsteinschdtzung. Berufsanfangern
hilft es oft, wenn sie zunichst erfah-
rene Mitarbeiter begleiten, die fiir sie
eine Vorbildfunktion haben. Uber-

fordern Sie die Jugendlichen nicht,
tibertragen Sie ihnen aber ruhig Ver-
antwortung fiir Aufgaben, die sie
losen konnen. Fordern Sie Ergeb-
nisse ein, damit die Azubis nicht das
Gefiihl haben, umsonst zu arbeiten.
Geben Sie eine ehrliche Riickkopp-
lung mit Lob, aber auch mit sach-
licher Kritik. Das bringt die Jugend-
lichen in ihrer Entwicklung weiter.
Stellen Sie klar: Fehler sind erlaubt
— aber nur einmal. Lassen Sie Raum
fiir Riickmeldungen durch die Azu-
bis und nehmen Sie deren Gedan-
ken und Anregungen ernst. So fithlen
sich die Jugendlichen als vollwertige
Teammitglieder.

LSV kompakt: Was kann ich tun,
wenn sich plotzlich Krankmeldungen
héiufen?

Dr. Anja Maliezefski: Lassen Sie diese
Situation nicht schwelen. Sprechen
Sie den Auszubildenden direkt an.
Wihlen Sie eine zugewandte Form
der Ansprache. Kritisieren Sie nicht
die ganze Person, sondern sprechen
Sie an, was Thnen aufgefallen ist. Das
Gesprich sollte unter vier Augen in
einem geschiitzten Raum stattfinden.

LSV kompakt: Was sind typische
Stolpersteine in der Ausbildung?

Dr. Anja Maliezefski: Eine Quelle fiir
Missverstindnisse sind zum Beispiel
unterschiedliche Sprachebenen. Ju-
gendliche wissen noch nicht, wie in
einem Betrieb mit festen Hierarchien
richtig kommuniziert wird. Der Um-
gang mit Stress und Zielvorgaben ist
fiir sie ungewohnt. Manche Jugend-
liche leiden bereits unter Riickenpro-
blemen oder pflegen einen gesund-
heitsschadigenden Lebensstil mit un-
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Ausbilder
im Fokus

Betriebsleiter wiinschen sich fleilige, begeis-
terte Auszubildende mit guten Noten. Damit
die Ausbildung zum Erfolg wird, miissen
allerdings ein paar Punkte beachtet werden.

gesunder Erndhrung, zu wenig Schlaf
und zu wenig Sport. Das wirkt sich
auf die Ausbildung aus. Wer zum
Beispiel stindig miide oder hungrig
ist oder gar Restalkohol im Blut hat,
kann nicht sicher und konzentriert
arbeiten. [

AzubiAktiv

fit for green

NEUES KURSANGEBOT
FUR AUSBILDER

Lernen Sie im Rahmen von zwei
Prasenzveranstaltungen und
mehreren Online-Lerneinheiten,
wie Sie Azubis gesund und erfolg-
reich fiihren. Kursinhalte und
Aufgaben werden online vermit-
telt. Die Online-Lerneinheiten
ermdéglichen den Teilnehmern eine
weitgehend freie Zeiteinteilung.
Die gelernten Kursinhalte kénnen
direkt in den betrieblichen Alltag
eingebaut werden. Im persénlichen
Dialog mit der Kursleitung werden
individuelle Fragen umgehend
behandelt. Die Kommunikation
findet auf Wunsch auch telefonisch
statt.

Termine und Veranstaltungsort
der Prasenzveranstaltungen 2020:

27./28. Oktober und 9. Dezember;
DEULA in Witzenhausen.

Fur BG-Versicherte ist der Lehr-
gang kostenlos.

Anmeldung iiber
praeventionsschulungen@svlfg.de

Riickfragen unter
0561785-10010
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Bewirb dich jetzt!

bewerbung@svilfg.de
www.svlifg.de

Studium oder Aus_blldung
im offentlichen Dienst

Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d), Anwendungsentwicklung oder Systemintegration
Duales Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d), Landwirtschaftliche Sozialversicherung
Duales Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d),Verwaltungsinformatik
Ausbildungsintegriertes Studium zum Bachelor of Science (m/w/d), Informatik

Studium zum Bachelor of Science (m/w/d), Informatik

Studium zum Bachelor of Engineering (m/w/d), Informatik





